Eléterjesztés
Targy: A koztisztvisél teljesitménykdvetelmények alapjat képezlok meghatarozasa.
Tisztelt Képviseab-testilet !

A koztisztvisebk jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. térvény 34(%B) bekezdése
ertelmében a koztisztviselmunkateljesitményét munkakorének és a kdzigagigsearv
kiemelt céljainak figyelembevételével meghataromdfesitménykdvetelmények alapjan
a munkaltatéi jogkdr gyakorloja évente mérlegejgégkorében eljarva irasban értékeli.
A helyi 6nkorméanyzatok esetében a teljesitményt@reények alapjat képézélokrél a
képviseb-testilet dont.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a meghatarozoto&éhlapjan dire irdsban megallapitja
a targyévre vonatkozoan a koztisztvisell szemben tamasztott kovetelményeket.
Figyelembevétellikkel a munkéltatoi jogkor gyakaaltggkésbb a targyév végéig
ertékeli a koztisztvisélteljesitmeényeét.

A helyi 6nkormanyzatnal a jeg§a kijelolt célok alapjan évente meghatarozza a
koztisztviseb munkateljesitményének értékeléséhez szikséges
teljesitménykdvetelményeket. A jedyesetében a polgarmester allapitja meg a
meghatarozott teljesitménykovetelményeket, értdkéisitményét es az értekeldsr
tajékoztatja a képviséitestilletet.

A koztisztviseb munkateljesitményét munkakoérének és a kdzigazgatéss kiemelt
céljainak figyelembevételével meghatarozott tefjpénykdvetelmények alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorldja évente, legkbb a targyév végeig mérlegelési jogkérében
eljarva irdsban értékeli.

A teljesitményértékelés latfib célja, hogy a koztisztvisid szakmai munkajanak
szinvonala emelkedjen, munkajukat az 6nkormangzamdéekkal 6sszhangban végezzék,
tevékenységik igazodjon az aktualis kézigazgataaird&sokhoz. A teljesitményértékelés
megalapozza a koztisztvisklrészeére biztosithatd magasabb anyagi elismereést,
ugyanakkor a nem kielégiteljesitményt nyujto koztisztvisiX illetményének
csokkentésére is lelisieget biztosit.

A 2011. évi teljesitménykdvetelmények kiemelt aéljeghatarozasanal figyelembe
vettik a képviséktestilet 2011. évi munkatervét, valamint a hivatahkajat

meghataroz6 jogszabalyokat.

Kérem a Képviséttestlletet, hogy az @krjesztést megvitatni, és a hatarozati javaslatot

elfogadni sziveskedjen!

Tolnai Laszléné
jegyd



Hatarozati javaslat

l. Tengelic Kozség Onkormanyzata Képvistdstiilete a koztisztvisél
teljesitménykdvetelmények alapjat kep2@11. évi célokat az aldbbiak szerint
hatarozza meg:

1./ A képviseb-testilet 2011.évi munkatervében meghatarozotdétbk
maradéktalan végrehajtasa.

2./ A képviseb-testiilet és bizottsagaiottrjesztéseinek szinvonalas, hatéioien torted
elkészitése a meghozott dontések maradéktanehajtasa

3./ A hatalyos rendeletek folyamatos felllvizsga@latktualizalasa

4./ Az 6nkorméanyzat 2011. évre vonatkozo koltségsedben meghatarozottak végrehajtasa, a
takarékos gazdalkodas kovetelményeinek figgbkvételével

5./ Gondoskodni kell a kéltségvetesi koncepciotdéijvetesi javaslat és a beszamoldk
hataridben tortés elkésziteséi

6./ A kintléwségek folyamatos figyelemmel kisérése, a behaijtiekében a sziikséges
intézkedések megtétele

7./ A bels$ ellersrzési tevekenység altal feltart hianyossagok meygstése

8./ A kbzigazgatasi eljarasok szakszkfolytatdsa, az tgyintézés soran a hat&rizetartasa,
az ugyfelek megfeléltdjekoztatasa

9./ A koztisztvisedk képzési, tovabbképzési feltételeinek biztositasa

10./ A cigany kisebbségi 6nkormanyzat munkajanagktése, gazdalkodasi feladatainak
ellatdsa az egyuttikdodési megallapodas alapjan

11./ Az elektronikus informacioszabadsagroél sz@o= évi XC térvényben meghatarozott

kozérdek adatok elektronikus kdzzétételének folyamatosobirdsa, az adatok
aktualizalasa
12./ A 2011. évi népszamlalasi feladatok szakszsataridben tortéd ellatasa

Il. A Képviseb-testilet felkéri a polgarmestert és a jefiyhogy munkaltatoi jogkorik
gyakorlasa soran a hatarozatban felsoradkd@yyelembevételével hatarozzak meg
2011.évben a koztisztvigdd egyeni teljesitmény-kdvetelményeit, majd a 2G40.
teljesitmeényértékelést 2011. december 31-ig védezlzé

Hatarids: 2011. februar 28.-teljesitménykovetelmények megbaasa
2011. december 31.- teljesitmémiates elkészitése

Felebs: Polgarmester
Jegyr



