Beszamold a 2010. évi kozfoglalkoztatési terv védrajtasarol
T4jékoztatd a 2011. évi kozfoglalkoztatds tamogatéesa kiirt palyazatokrol

1. A kozfoglalkoztatasi terv célja

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasoka@lld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban
szt.) rendelkezései szerint az a személy, akinekktiz kortak ellatasara valé jogosultsagat
megallapitottak, kozfoglalkoztatdsban vesz részt.k@zcéll munka megszervezése a
telepllési o6nkormanyzat feladata, melynek hatékonggvaldsitasa ceéljabol egyéves

idétartamra kozfoglalkoztatasi tervet készit.

A terv a 2010. januar 1-i létszam adatokra épuitivAkoruak ellatasara jogosult volt 62. f
Ebbdl, egészségkarosodottsaga, illetve 55. életévehatadd kora miatt rendszeres szocialis
segélyre jogosult 6sszesen & R 6 varandds volt, 2 & pedig tartds beteg, szamukra
allapotuknak megfel8l munkét biztositani nem tudtunk. & &z el$édleges munkaépiacon
tortérd munkavégzés miatt tovabbfolydsitasban részeskhéirt ekbzfoglalkoztatasban nem
vehettek részt. Ezek alapjan 50 személy foglalkagéaa kellett tervet készitenlnk.
Szerettik volna mindenkinek megadni a lékéget arra, hogy munkavégzéisbzarmazo
jovedelemhez, valamint a munkaviszony nyujtottaébgebnyokh6z hozzajusson, ezért a
magas létszam miatt csak 6 6ras munkaviszonytnkdiiztositani.

A kozfoglalkoztatasban ténylegesen résztkeszama 354 volt. 1 6 rendszeres a szocialis
segélyre jogosultak kozil hatosagi sdeéssel. 4d megszakitassal dolgozott, mivel a nyari
hénapokban az iskolas illetve 6vodas koru gyermdgklgyeletét nem tudtdk megoldani. 2
fé6 nem fogadta el a felajanlott munkat, igket az ellatasbdl ki kellett zarni. 15 f
munkaviszonya a munkaltaté résaéiortent rendkivili felmondassal lett megszintetee
szintén az ellatasbdl valo kizarast vonja maga .ut@ 6 a kodzcéld munkaviszonyaval

allaskeresési tAmogatésra szerzett jogosultsagot.

2. Foglalkoztatas Utemezése

A téli idészakban ilyen nagy létszamnak nem tudtunk munkdbsitani ezért az dises a
negyedik negyedévben 4 foglalkoztatasat terveztik, ezt sikerilt is megséhni.

Tavasszal megkeddtek a kozintézmények felljitasi munkélatai, valatma kodzteriletek
rendezeése is, igy a Il. és lll. negyedévben 30<30oflalkoztatasat terveztik, melyet a

megengedett 10%-0s létszamingadozassal tudtumkiart

3. Munkateriiletek, feladatok



A kozcélu foglalkoztatottak szakképzettséget nenénylp feladatokat lattak el. A
munkavégzés brigadokra tortébhontasban tértént. A munkacsoportok €s ezen hetilinkat
vegzd szemelyek is, valtottak egymast a munkahelyekemedorrasok és igények valamint
egyeb korilményekhez (pl.dfras) igazodva.
Kdzcélu foglalkoztatas keretei kdzott ellatandé@dieltok kézé, csak a jogszabaly alapjan a
helyi 6nkormanyzat feladat ellatasi korébe utalhkéikat soroltunk.
Kozteruletek karbantartasi feladatainak ellatasa:

- temebk karbantartasa 4 telepulésrészen,

- zOld teruletek karbantartasa, parkositas, pdrlatfsa, fikaszalas,

- sportpalya karbantartasa 2 telepulésrészen,

- illegalis szemétlerakok felszamolésa,

- csapadékviz elvezetrkok tisztitasa,

- kozintézmények karbantartasi, felljitasi feladatkirellatasa, (6voda, iskola,

orvosi renddl 3 teleplilés részen, Polgarmesteri Hivatal épufetieelodési haz
4 telepllés részen.

- Jardéak felgjitasa,
Hivatalsegédi feladatok ellatasa, kézbesités.
Konyhai és egyéb kiseimunka, 6voda, iskola terlletén.
Portaszolgalati feladatok ellatasa az iskolaban.
Ovodaskoru gyermekek buszon tottddsérete kilteriiledt.
A legtdbb munkat igényl tertilet 2010-ben az iskola és divelédési haz feldjitasa volt.
Jelenés pénzosszeget sikerllt megtakaritani a  kdzmunkasakal kivaltott
segédmunkaével.

4. Finanszirozas

A pénzigyi terheket a jogszabaly altal meghatatommtgosztas szerint szamitottuk. A
kozcéll munkabér és annak 50%-0os mért¢hruléki a 2010 évben 11.987.417,- Ft
Onkormanyzat altal biztositott forras 5% azaz 589,3Ft, kozponti koltségvetés 95 %-0s
aranyu, azaz 11.388.046,- Ft.

5. A 2011. évi kozfoglalkoztatas varhat6 alakulasa
2011. évben az Onkormanyzatok altali kozcélu féglztatashoz nem all rendelkezésre
korlatlan mérték tamogatds. Az Onkormanyzatnak mas munkaltatokhasoriidan,

palyazatot kell beadni tAmogatott munkaigrenyre. Kétféle palyazatban vehetlnk részt.
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Az egyik ahosszabb idtartamu koézfoglalkoztatas, melyben 6-8 6ras munkaiden, 2-12
hénap idtartamban foglalkoztathatjuk a telepllésunkdi) éllaskere$ként nyilvantartdsban
lévé személyeket.

A masik arévid id étartama kozfoglalkoztatas, melyben 4 6ras munkdiden 2-4 hénap
idétartamu foglalkoztatasra nyilik lelésteg a bérpdtlo juttatasra jogosultak szaméara.

A hosszabb iétartamU palyazat beadasara évente egyszer, migichidétartamura évente
haromszor nyilik lehéség. Mindkét esetbenéee meghatarozott éves tamogatasi kerettel
szamolhatunk, melyet tallépni nem lehet. A palyékaehetvé teszik meghatarozott mértek
kozvetlen koltségek elszamolasat is.

A hosszabb iétartamu palyazatunk mar beadasra kerllt a munkakggpont felé. A
tamogatasi keret 2.093.000,- Ft mely a bér éséltrethek 70 %-0s tAmogatasat, valamint a
bér és jarulékok 20%-at kitéwkozvetlen koltséget foglalja magaba. Az Onkormanyakat
terheb 6nrész varhatéan 230.000,- Ft. A tamogatasi kérethfé 6 6ras munkaviszonyat
tudjuk finanszirozni, 6 honaptol 12 honagtartamig. Ezzel a palyazattal oldottuk meg az
iskolaportas, az évodaskisérs két allando kozteriilet karbantartd statuszat.

A rovid idétartamu palyazatot is szeretnénk kihasznalni ab kiwasztol, koraészig
jelentked kozterllet karbantartasi feladatok elvégzéseére.redelkezésre allé keret
elérelathatéan 40 of foglalkoztataséat teszi majd leeé 4 oras munkaifiben 2-3 hénap
idétartamban. A tamogatasi keret 5.912.000,- Ft melpéa és jarulékterhek 95 %-0s
tamogatasat, valamint a bér és jarulékok 5 %-@&vkikozvetlen koltséget foglalja magaba.

Az Onkormanyzatunkat tertebnrész varhatdéan 311.000,- Ft.

Tengelic, 2011. januér 20.

Gancs Istvan
polgarmester
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