Eléterjesztés

Targy: a Polgarmesteri Hivatal kdztisztvisigkl szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek
és az etikai eljaras szabalyai

Tisztelt Képvised-testilet !

2012. marcius 1-jén lépett hatalyba a kdzszolgataivisebkrol szold 2011. CXCIX.

torvény (tovabbiakban: Kttv.), melynek 231. § (Ekbzdése kotelezi a képvisakstiletet,
hogy az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanakigziiisebi vonatkozasaban a
hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, vathmaiz etikai eljaras szabalyait meghatarozza.
A hivatasetika azoknak az erkolcsi elveknek a flatga amelyeket a

koztisztvisebknek, a hivatal vezéinek életpalyajuk soran hivatasuk teljesitése kibzbe
kovetni kell.

A Kttv. 83. § (1) bekezdése értelmében hivatasetilegelvek kulondsen:

- a hiiség, és elkdtelezettséq,

- a nemzeti érdekek @nyben részesitése,

- az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas,

- a méltosag és tisztesseq,

- eloitéletektél valo mentesség,

- a partatlansag,

- feleldsségtudat északszefiség,

- egyuttmiikodeés,

- az intézkedések megtételére iranyul6é aranyossag\ésdelem.

A (2) bekezdés értelmébervezetikkel szemben tovabbietikai elvek, kiilondsen

- példamutatas,

- a szakmai szempontok érvényesitése,

- szamonkeérési kotelezettség.

A szabalyozas célja, hogy Hivatalunkban az etilapelvek elfogadasa és betartasa a
munkavégzés minden fazisara kiterjedjefisédjon a kdzszolgalathoiZdé kdzbizalom, a
hivatali Gigyintézeés szinvonala emelkedjedsédjenek a munkatarsi kapcsolatok.

A javasolt szempontrendszer altalanos etikai elwekeabélyokon alapul.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, targyalja meg adtdrjesztést, és a
koztisztvisebkkel szemben tAmasztott hivatasetikai alapelvelzgtikai eljaras szabalyait a
mellékletben foglaltak szerint sziveskedjen elfogad

Hatarozati javaslat:

1. Tengelic Kozség Onkormanyzata Képuisestiilete a hatarozat mellékletét képez
tervezetben foglaltak szerint elfogadja Tengelies&y Polgarmesteri Hivatala
koztisztvisebivel szemben tamasztott hivatasetikai alapelveketti&ai eljaras szabalyait.

2. A Képviseb-testilet megkeresi a jeditzhogy Tengelic Kozség Polgarmesteri Hivatala
koztisztvisebivel szemben tAmasztott hivatasetikai alapelveketti&ai eljaras
szabalyait a Polgarmesteri Hivatal koztiszt\visedl megismertesse.

Hatarid 6: 2012. november 1.
Felelés: jegyz



Tengelic Kozség Polgarmesteri Hivatala kdztisztviséivel szemben tamasztott
hivatasetikai alapelvek és az etikai eljaras szabdi

I. A kbztisztviselok magatartasanak altalanos etikai szabalyai

1. A koztisztvised koteles munkdjat az Alaptérvény iranti elkotelessggel végezni, a
koztisztvisebi eskijében vallaltakat lelkismeretesen megtartidéiteles a hivatasetikai
kovetelményekben &irt kdtelezettségeit teljesiteni, kdztisztvisabvékenységeit Tengelic
Kozség Onkormanyzata és az it kbzosség érdekei irant elkotelezettséggel végezni.

2. A koztisztvised tewslegesen is jaruljon hozz4 a hivatal kiiés bel§ megbecsultségének,
elismertségének, pozitiv arculatanak emeléséhez.

Tartdzkodni kell minden olyan magatartastol, anatkalmas az dnkorményzat, a
polgarmesteri hivatal illéteg a hivatali munka tekintélyének csorbitasara

3. A koztisztvisabknek eskijukhdz hivenilen kell szolgalniuk hazajukat, a kdzerdeket.
Feladataikat a jogszabalyok és Bedzabalyzatok, élrasai szerint a demokratikus, jogallami
intézmeényrendszerben kifefigdty kozérdek iranti elkotelezettséggel kell ellatniuk.

4. A koztisztvisebnek hivatali és maganéletében olyan magatartéstakelsitani, amellyel
kiérdemli az allampolgarok tiszteletét és megbetrstilonmaga és az altala képviselt
kozszolgalat irant, valamint munkatarsai é€s hivégdettesei bizalmat.

A koztisztvisebtosl elvarhatd, hogy munkaja soran udvarias ézéleny magatartast
tanusitson az tgyfelekkel és munkatarsaival szemiadaimint megjelenésével és kulturalt
Oltozkodeéseével is ésitse munkahelye és az egész kdzszolgalat eliskgétts

A koztisztviseb koteles allampolgari kdtelességeit példamutatéhesiteni, ado és
koztartozasaival 6nhib4jabol ne keriljon hatralékba

A koztisztviseb nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a keZedésalldé kozpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgaltatassal, tovabba azokkaifarmaciokkal, amelyek hivatali munkéja
soran jutottak a tudomasara, €s nem hasznalhhfadkat sajat vagy masok egyéni érdekei
elémozditasara. Fontos, hogy a koztisztwidedztességessége és feddhetetlensége a
korrupcié-mentesseég terlletén is megnyilvanuljarérE nem kérhet, és nem fogadhat
ajandékot, juttatast vagy egyélbrajt.

5. A koztisztvisad nem lehet részrehajld, kézhivatali tevékenységajésasa mindenkor
elfogulatlan és partatlan legyen, nem alkalmazhegkulonbdztetést sem egyes
személyekkel, sem a tarsadalom barmely csoportgneahben.

6. A koztisztvisad nem végezhet olyan tevékenységet, nem vallaljahdieosztast,

funkciot, amely kozfeladatai ellatadsaval nem egsibmt 6ssze. Koteles haladéktalanul
jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott dsdmtétlenséget észlel vagy vélelmez,
illetve ha kbézszolgalati jogviszonyanak fennallakst 6sszeférhetetlen helyzetbe keril és ez
esetben koteles eleget tenni az annak kikiiszolbrélégélgalo intézkedésnek.

7. A koztisztvisab kdteles a munkajat a legjobb tudasa szerint aggdyi ebirdsoknak
megfeleben, a hatariék pontos betartasaval elvégezni, a napi murtkaaljes mértekben
kihasznalni, s folyamatosan tovabbfejleszteni szakodasat.

8. A dontések meghozatala soran a koztiszted mindig biztositania kell, hogy a

meghozott intézkedések aranyosak legyenek az &lédmt céllal.



A dontések meghozatala soran a koztisztéikételes tiszteletben tartani a maganszemélyek
erdekei és az altalanos kozérdek kozotti egyensulyt

Munkaja soran figyelemmel kell lenni az egyehnasmaédrol és az esélyegyselg
elémozditasarol szol6 térvényben megfogalmazottakra.

Il. A vezetokkel szemben tAmasztott etikai kovetelmények

1. A vezeb személyes példamutatassal , rdhatassal kotelesamobeosztottjait a szamukra
jogszabalyban éIrt vagy a hivatal altal meghatarozott kotelezefebételjesitésére.
Személyes magatartasaval, dontéseivel, intézkedts#isitse a kbzszolgalathoz, a
Polgarmesteri Hivatalhoz, az Onkormanyzathoz tagarzését.

Segitse €, hogy az altala iranyitott szervezetben konstwilegyittniikods munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint kdlcsdnds bizalmonuddgiiegyensulyozott légkor alakuljon
ki.

A vezetnek torekedni kell arra, hogy az elvégzett munkegétl, illetve a helyzet adta
lehetiségeksl fliggoen kerje ki és vegye figyelembe munkatarsai vélgmejavaslatait,
Otleteit.

2. Avezeb a dontések meghozataldhoz sziikséges informadgikatje meg. A
munkatarsakat — kéllidében és médon — lassa el a munkavegzésikhoz szgksége
informécioval. A vezdt segitse &l munkatarsai karrierféjiését, munkateljesitményikt
fuggéen kezdeményezzen, vagy dontson szakniaehetellik, anyagi és erkolcsi
elismerésuk kérdéseiben.

A vezebt a kialakult vélemeény- és nézetkulonbségeket, egesl konfliktusokat elvszesn,
partneri modon egyuttiikddve — a hivatal személyi, szakmai és szerverdtkéeinek szem
elétt tartasaval — torekedjen tisztazni, illetve fdkohi.

3. A vezeb feladata, hogy a hatékony és eredményes munkéségzgrehajtasa érdekében
éljen szamonkérési kotelezettségével. Koteles szpdzplyokban, a kiadott szabalyzatokban,
utasitasokban foglaltakat betartatni és szamorn.kérn

Az ellerbrzés soran a szabdlytalansagot, hibat, hiAnyoss&nsizelien tarja fel, az ahhoz
vezed emberi magatartast csak a fékdég megallapitasa tekintetében, a medfeében és
maodon mirgsitse.

A vezet gondoskodjon arrdl, hogy az etikai alapelvek,k&kéminden munkatars szamara
ismertek és elfogadottak legyenek.

[ll. A hivatasetikai eljaras szabalyai

Az a koztisztvisel, aki megsérti a hivatasetikai szabalyokat, etiegjy fegyelmi
felelosséggel tartozik.

A hivatasetikai szabalyokat megggkbztisztvisebvel szemben a munkéltatoi jogkor
gyakorldja dont a kiszabhato6 figyelmeztetéssulyosabb esetben megrovasrol.
Amennyiben a hivatasetikai eljards szabalyainaks@egse, illetve kbvetkezmeényeinek
meértéke nem egyértelimaz etikai eljaras lefolytatasara a munkaltatgkjir gyakorloja az
eset tudomasara jutasatol szamitott egy honapéhibezkedhet. A munkaltatoi jogkor
gyakorloja egy haromtagu bizottsagot jeldl ki, nmelly feladata a szabalyszegés
korilményeinek és kdvetkezményeinek feltarasagaiadi eredmények dsszegzése. A
vizsgalat soran az eljaras ala vont koztisztétseleg kell hallgatni, a meghallgatasrol
jegyzokonyvet kell késziteni. Sziikség esetén a bizotijaagslatot tesz a koztisztvigekl
szemben kiszabhaté bintetésre (figyelmeztetés,anasg).



Amennyiben a kdztisztvisgimagatartasa, vagy annak kévetkezménye megalapozza
koztisztvised fegyelmi felebsségét, a jegyzkezdeményezésére a fegyelmi eljarast a
Kbzszolgalati tisztvisékrol szold 2011. évi CXCIX. Torvény szabalyai szekatl
lefolytatni.

Jelen szabalyzat 2012. november 1. napjatol éegeéy alkalmazhatd.

Tengelic Kozség Onkormanyzata Képvistdstiilete jelen szabalyzatot a .../2012(X.16) Kt.
szadmu hatarozataval allapitotta meg.

Tengelic 2012. oktéber 1.



