Eléterjesztés
Targy: Tengelici Mézeskalacs Ovoda 6vodavéizedlyazatanak kiirasa
Tisztelt Képvised-testilet!

Tengelic Kozség Onkormanyzata Képwvigestilete a 109/2012. (X11.18.) szamu Kt.
hatarozataban Huber Péternét bizta meg 2013. jahudapjatdl 2013. julius 31. napjaig a
Tengelici Mézeskalacs Ovoda 6vodavértladatainak ellatasaval.

A nevelési- oktatasi intézmények élén allo véket kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. térvény ( tovabbiakban: Kjt.) @mében magasabb vedletezért ezt a
vezeti beosztast nyilvanos palyazat atjan kell betolfdfijt.20/B.8(1) /. A vezeiti megbizas
5 évre adhaté. A palyazati eljaras lebonyolitaséasarefligg elokészit) feladatokat, az
intézményt fenntarté 6nkormanyzat jefjezlatja el.

A magasabb vezétbeosztas ellatasara valdo megbizas ugyanannakadkiaimazottnak tobb
alkalommal is adhato.

A Kijt. végrehajtasardl szol6 138/1992(X.8.) Koremdelet 5.8.(5) bekezdése szerint a
palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a munkahely és a beosztas megjeldléset,

b) a magasabb ve#¢beosztasra tortémmegbizas — az év soran barmikor 6t évre adhato -
idétartamat,

c) a megbizas ke#dnapjat és megéinésének idpontjat,

d) a megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettdega beosztas tobb iskolai végzettséggel
ellathatd),

e) a vezdili megbizashoz éirt feltételeket, kiegésiit feltételeket (pl. tudomanyos
tevékenység, idegen nyelv ismerete, szakmai gyatiorl

f) a beosztashoz kapcsolddo juttatasokat (pl. posiEolgalati lakas),

g) a palyazat benyujtasanak formdjat, hatarideydtedyét, a palyazat tartalmi
koévetelményeire vonatkozo esetleges igényeket,

h) a palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé szakhetrajzat, az intézmény vezetésére
vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre éjgjlesztési elképzeléssel, tovabba
a palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmigtéiményeket (a tovabbiakban:
vezetési program)

i) a palyazat elbiraldsanak hataridejét.

A nemzeti kbzneveléskszolo 2011. évi CXC. Torvény 67.8.(1) bekezdéseokdja:
Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvereegbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdmunkakor betdltéséhez sziikséges - a
3. mellékletben felsorolt - fabfoku iskolai vegzettség és szakképzettség.

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett int§xedebi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzattred gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-nkinian fennalld, hatarozatlansie,
teljes munkaidre sz0l6 alkalmazas vagy a megbizassal edifetppedagdgus munkakorben
torténi, hatarozatlan éde teljes munkaiére sz6l6 alkalmazas.

e) tobbcélu intézmeényben intézmeényvérategbizast az kaphat, aki barmelyik, az
intézmény altal ellatott feladatra Iétesithetiézmény vezéi megbizasdhoz szikséges
feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmiedymesterfokozatot ir &l az
intézményvezéi megbizashoz erre van szikseég.



Mivel 2013. jalius 31. napjaval lejar Huber Pétedvodavezétmegbizasa, a palyazati
kiirasban a megbizas kdizahapjanak 2013. augusztus 1-jét, mégsse napjanak 2018.
julius 31-ét jel6ltik meg.

A kdznevelési torvény 83.8.(3) bekezdése a fertntditelezettségei kozott fogalmazza meg,
hogy a kdznevelési intézmény vefjéhek megbizasaval 6sszefagtpntése vagy
véleményenek kialakitdsastl beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét.
vélemények kialakitasara legalabb 30 napos hétakedl biztositani. ( intézmény
alkalmazotti kozbssége, sdiikzervezet ).

A nyilvanos palyazati kiirast az Oktatasi €s Kudtig K6zlonyben valamint a Kormanyzati
Személylgyi Szolgaltatd és Kdzigazgatasi Képzégpiit internetes oldalan meg kell
jelentetni.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviséestiletet, hogy a hatarozati javaslatot és a
hatarozat mellékletét kepepalyazati kiirast fogadja el.

Tengelic , 2013.marcius

Hatéarozati javaslat

1. Tengelic Kdzség Onkormanyzata Képwis@stiilete palyazatot ir ki a Tengelici
Mézeskalacs Ovoda 6vodaveiidimagasabb vezé feladatok ellatasara a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal.

2. A képviseb-testllet felkéri a jegyst, hogy végezze el a palyazati eljaras lebonydlitaks
Osszefug§ elokészit feladatokat ugy, hogy az évodaveiaehegbizassal kapcsolatos
dontéseét a képviselestilet legkésbb 2013. junius honapban meg tudja hozni.

Hatarids: 2013. marcius 20 . illetve 2013. majus 31.
Felebs. jegyz



