1. melléklet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeézth

NYILATKOZAT

A) Alulirott Tolnai Laszléné, a Tengelici Polgarmestdivatal kdltségvetési szerv vedgt
jogi feleldssségem tudataban kijelentem, hogy a#résoknak megfeléen 2013. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodta

- a bel$ kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabzdys, eredményes, gazdasagos
és hatékony rikdodésédl,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasabaladott vagyon rendeltetésszer

igénybevétel@l, az alapito okiratban @&t tevékenységek jogszabalyban

meghatarozott kbvetelményeknek megfieklatasarol,

a rendelkezésre allééalanyzatoknak a célnak megfdidelhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékgnysredményesség €s a
gazdasagossag kovetelmeényeinek érvényesitesér

a tervezési, beszamolési, informacidszolgéltakéselezettsegek teljesitéskrazok

teljességéil és hitelesséegét,

- a gazdélkodasi lehigégek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

- az intézmeényi szamviteli renidy

- olyan rendszer bevezetésléramely megfeldl bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszetisegere és szabalystisgégere vonatkozoan, biztositja az elszamoltathgabsa
tovadbba megfelel a hazai és koztsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezék a szervezet minden szintjén tisztaban legyendiiattt célokkal
és az azok elérését ségéaszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjaiariiag
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak é# eredményeket. E tevékenysagr
vezebi beszdmoltatas rendszerén keresztil folyamatasnréciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bél&ontrollrendszerre vonatkozd&s@lasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet:

Célok, szervezeti felépités: Tengelic Kozség Onkmymata és az intézmények céljait
jogszabdlyi keretek koz6tt hataroztak meg, amelgekbazodik a szervezeti felépités.

Bels szabalyzatok: Nagyobbrészt rendelkezink az AB.8.{2) bekezdés szerinti
szabdlyzatokkal, de még sziikséges rendezni a émselz az elleivzési , adatszolgéltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolajasastendet.

Feladat és felébkséqi korbk: a Hivatali SZMSZ, a munkakdri leitdsmegfeleben
szabalyozzak.

A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: Aamodyokat a befs szabalyzatok,
folyamatébrak, ellefrzési nyomvonal részletesen meghatarozzak és dokétde.
Human-eéforras: Jogszabalyi keretek kdzott meghatarozditomas, mely a kdzigazgatas
atszervezésével igenidze szabott lett. Kialakitdsra kerilt a jogszab&kyielezettségeknek
megfeleb teljesitmény-ertekelési rendszer.

Etikai értékek és integritas: A dolgozok alkalmadzn és feladatvégzésiikben

maradéktalanul érvényesiilnek az etikai értékekyaket a hivatasetikai alapelvékés az
etikai eljaras szabdalyairél sz6l6 szabalyzaturtkitalmaz.




Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasa és felmérése.

A kockazatokat folyamat attekintéssel, interju-ké&ssel, kockazatelemzéssel hataroztuk
meg, illetve mértiik fel. A kockazatok felmérése f@bgasolo tényeék feltérképezése,
rangsorolasa), és a hatdsmechanizmusok érték&kmeiése a gyakorlatban még hézagosan
mikodik. Ahhoz, hogy a betskontrollrendszer rikodtetése megfeléllegyen, a szabalyozas
meglétén tal a kockazatkezelési rendszer gyakomaitkddtetésének tovabbfejlesztése
szikseéges.

A kockazatok elemzése.

Az ellersrzési terveket kockazatelemzéssel tamasztottuk ala.

A kockézatok kezelése.

A kockéazati kitettség minimalizalasaval, a dolgoZéielésség pontos meghatarozasaval
kezeljuk.

A kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsigala

Evenként megtorténik a bélszabalyzatok, és folyamatok feliilvizsgalataval.

Csalés, korrupcio.

A szabalyozott folyamatok tokéletesen kizarjak.

Kontrolltevékenyseégek:

Kontrollstratégiak és médszerek.

Folyamatba épitett &etes és utdlagos vedetllensrzés.(FEUVE).

Feladatk6rok szétvalasztasa.

Belsd szabalyzatokban, munkakdri leirdsokban megtortémitnelynek aktualizalasarol
folyamatosan gondoskodni kell.

A feladatvégzés folytonossaga.

A helyettesités rendszerének pontdkadtetéséevel garantalt.

Informécio és kommunikacio.

Informé&cié és kommunik&cio

Heti egy alkalommal minden Ugyini®zl megbeszéljuk a teebkkt, kdzvetlen vezéi
informacio tovabbitasa elektronikus Uton, napi maka@pcsolat segitségével zokkprentes.
lgény és szukség szerinti munkamegbeszélések, rhekatasok a vezéit és végrehajtoi
szintek kozotti kommunikéciot &egitik, biztositjadk. Eleget tettiink az Info. tvze@nti
elektronikus kozzétételi kotelezettséginknek.

Iktatdsi rendszer, iratkezelés

Szamitogepes program segitségével szabalimzenkodik.

Hidnyosséqok, szabalytalansdqok, korrupcio jelentés

llyen eset nem volt a beszamolagisdakban.

Nyomon kdvetési rendszer ( Monitoring ).

A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja.

A négy szem elvének maradektalan érvényesitésavighato volna.

A bels) kontrollok értékelése.

A belss kontrollrendszer zavartalanul, és zokéerentesen rikodik.

Belss ellendrzés.

A jogszabalyi a@dirasok szerint iikodik. A bel$ ellerSrzést végé személy az Aht. 70.8.(4)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel rendelkeaett ebirasoknak maradéktalanul
megfelelt, megbizasi széés alapjan, a jogszabalyibEBsoknak megfeléen végezte el
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ellerdrzési tevékenységét. Gondoskodtunk a delsllersrzés fliggetlenségélr a
mikodéséhez sziikséges forras meghétér

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogshabdéléirasok szerint a valésagnak
megfeleben, atlathatdéan, teljeski@n és pontosan tukrézik a szOban forgd pénzigye évr
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Kijelentem, hogy eleget tettem 2013. évben a libképzési kotelezettségemnek a bels
kontrollok témakdrében.

Tengelic 2014. aprilis 24.

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiaktmam all médomban megtenni:
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P. H.
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