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Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében jovahagyta Alkalmazotti kozosség nevében
alairas alairas

Sziil6i szervezet nevében jovahagyta Fenntarto nevében jovahagyta
alairas alairas

A dokumentum jellege: Nyilvanos, megtekintheté az 6vodaban, nyomtatott formaban és
kozzétéve a honlapon

A dokumentum hatalyos: a kdvetkezd beszdmold idépontjaig

1. Bevezeto rész




Az éves beszamold elkészitésének hattere

- Jogszabalyi hattér

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél szold ¢és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet

A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve — Oktatasi
Hivatal

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol (tovabbiakban:Puétv.)
401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a Puétv. végrehajtasarol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol
18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
(tovabbiakban: TER rend)

661/2023. (XI1.29.) Korményrendelet az egyes fenntartok altal kifizetendd
esélyteremtési illetményrészhez kapcsolddod tdmogatasrol, valamint a 2024. évi
kiegészitd koltségvetési tdmogatasrol, tovabba a Puétv. végrehajtasardl szolod
401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet médositasarol

az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv hetedik, javitott
kiadéasa

- Fenntartoi rendeletek
- Intézményi alapdokumentumok

pedagdgiai program

SZMSz

a 2024/2025. nevelési év munkaterve
onértékelési program és terv

tovabbképzeési program €s beiskolazasi terv

Az intézmény 2024/2025. nevelési évének beszamoldja a neveldtestiilet dltal elkészitett
beszamolok és a jogszabalyok dltal eldirt Onértékelés intézményi belsd elvdrasrendszerének
figyelembevételével késziilt.

Altalanos adatok

Az intézmény székhelye, | Tengelici Mézeskalacs Ovoda és Mini Bolcsdde
1. feladatellatasi helye, neve, | 7054 Tengelic Aradi u. 6.
cime Telefon: 06/74/432-103

e-mail: ovoda@polghivtengelic.t-online.hu

2. Féigazgato neve Székely Aranka

Telefon: 06/20/413-4473
e-mail:aranka975@gmail.com

3. Az intézmény napi | 6voda: 6.00 — 17.00 oraig
nyitvatartasi ideje bolcsi: 7.00 — 17.00 6raig
Alaptevékenységi besorolas | 851020 Ovodai nevelés
4. Kormanyzati funkcio 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
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091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési
feladatai
104031 Gyermekek bolcsédében ¢és  mini
bolcsddében torténd ellatasa
5. Az intézmény gazdalkodasi | 6nalléan mukodo gazdalkodasi szerv,
jogkore gazdalkodasi feladatait a Tengelici Polgarmesteri
Hivatal latja el
6. Fenntart6, miikodtetd neve | Tengelic Kozség Onkormanyzata
¢s székhelye 7054 Tengelic, Rakoczi u. 11.
7. Nevelési év rendje 2024. szeptember 1- 2025. augusztus 31.
8. Felveheto maximalis | évoda: 69 fo
1étszam mini bolcsdde: 7 16
9. Iletékessége, mikodési | Tengelic Kozség kozigazgatasi teriilete
terlilete

2. Csoportbeosztasok

Pillango csoport — Kis csoport

Fodor Anita—Varga Erzsébet 6vodapedagogusok,
Kovéacs Addm Laszloné dajka

létszam 2024.0kt. 1.

24 16

ebbél SNI gyermek: -

1étszam 2025.jun.30.

23 16

ebbél SNI gyerek: 1 f6

Szamitott létszam:24 fo

Maci csoport — kézépsd csoport

Tivadar Tiinde — Székely Aranka 6vodapedagdgusok,

Schmidt Melinda dajka

létszam 2024.0kt. 1.
20 16

ebbol SNI gyermek:
116
(Szamitott létszam:21

16)

1étszam 2025.jun.30.
19 16

ebbol SNI gyerek:
116
(Szamitott létszam:20

16)

Katica csoport — nagy csoport

Huber Péterné, Fodorné Andics Marianna 6vodapedagdgusok,
Eperjesi Timea pedagogiai asszisztens 2025. 02.07 — 2025. 07. 06.
Lénart-Pamer Fanni pedagogiai asszisztens 2025. 07.07-t6]

Varnainé Loboda Eva dajka

1étszam 2024.0kt. 1.

20 f6

ebbdl SNI gyermek: 2
fo

(Szamitott létszam: 22

f6)

létszam 2025.jun.30.

19 16

ebbdl SNI gyerek: 2f0

(Szamitott létszam:21

16)




Ovodank 93 %-os kihasznaltsaggal miikodott. Ha a szamitott gyermeklétszamunkat vessziik
figyelembe (sajatos nevelési igényli gyerekek a szakértéi véleményiik alapjan 2 vagy 3 fonek
szamitanak), akkor 99 %-0s volt a kihasznaltsagunk.

Mini bolcsode Siini csoport

Vargané Foldi Timea kisgyermekneveld, szakmai vezetd
Séta Andrea Gyorgyi bolcsddei dajka

1étszam 2024. okt.1. 1étszam 2025. jun.30.
7 16 7 16

Mini bolcs6dénk maximalis kihasznaltsaggal mikodott.

Iskolabuszt igénybe vette: 11 fo

Sz6lohegy Janosmajor | Alsotengelic | Katalinpuszta

7 10 2 6 116 1 0

Az iskolabuszra reggel és délutan is biztositottunk 1 f6 felndtt kisérot.
Juliamajorbol jart 3 gyermek, Fels6tengelicrél 1 gyermek, Kishidjarol 3 gyermek, az 6
szallitasukrol a sziileik gondoskodtak, személyautdval, illetve helykdzi buszjarattal.

Nevelomunkat segitd kiilsés szakemberek:

- néptancoktatd: Csiki Gyula

- logopédus, gyogypedagogiai fejleszt6: Kiss-Soponyai Henrietta
- gyogypedagdgus: Berenkei Krisztina

- gyogytestneveld: Timarné Steigerwald Katalin

- élelmezésvezetd: Szinger Melinda

- szocialis segit6: Cserjésné Jadi Barbara

3. A pedagoégiai munka tervezése

I. Pedagégiai folyamatok Forras:

Pedagdgiai Program, SZMSZ, Onértékelési
Program, Munkaterv, Beszamolok,
Csoportnaplok, Tanfeliigyeleti ellendrzés
dokumentumai

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: Hogyan valosul meg a stratégiai | Elvaras: Az éves munkaterv
és operativ tervezés? osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel.

Erosségek:

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Nevel6testiilet
bevonasaval késziilt, hiszen a nevelési év feladatainak meghatdrozasa, a megvalositas, a
megvaldsitas litemének tervezése, csak kdozos munka eredményeként valosulhat meg.

Ett6] a nevelési évtol kezdve oviKRETA feliileten kellett vezetni a kotelezé dokumentaciot és
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a teljesitményértékelési rendszerrel 0sszefiiggd feladatokat is itt kellett elvégezni. A beigért
egységes dokumentacios sablonok év elejére nem késziiltek el a krétaba, ezért a sajat, jol
bevalt dokumentumainkat digitalizaltuk és kitoltve feltoltottiik a feliiletre. Ev kozben tobbszor
is fejlesztették a feliiletet, ilyenkor megbeszélés €s egyeztetés utan, igyekeztiink az j
sablonokat beépiteni a munkankba, de ugy, hogy emiatt ne legyen dupla adminisztracio, mert
az adminisztracios terhek és bizonytalansagok igy is megndvekedtek. Reméljiik, hogy a
kovetkezd nevelési évben mar zokkendmentesebben fog miikddni a feliilet.

Megval6sult az 6nértékelési feladatok évenkénti tervezése.

Elkészitettiik a Helyi teljesitményértékelési szabalyzatunkat és az 0j jogszabaly szerinti
Tovabbképzési programot.

A jogszabalyi valtozadsoknak megfelelve, aktualizaltuk pedagogiai programunkat, szervezeti és
miikddési szabalyzatunkat, hazirendiinket.

Erésségek: jogszabalykovetd dokumentumok.

Fejleszthet6 teriiletek: oviKRETA feliileten megjelené ujabb fejlesztések folyamatos
nyomon kovetése, beépitése adminisztracionkba.

Pedagdgiai folyamatok — Megvaldsitas

Szempont: Milyen az intézmény miikodését Elvaras: A nevelési év végi beszamolo
iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya? | megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezo nevelési év tervezése.

A pedagbgiai programunkban, valamint az éves tervekben meghatarozott célokat és
feladatokat teljes mértékben meg tudtuk valdsitani, programjaink nyilvanosak voltak a sziil6k
részére. A nevelést segitd eszk6zok, valamint a nevelési modszerek kivalasztisa és
alkalmazasa sokéves gyakorlatunknak megfeleléen, idén is rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal 6sszhangban tortént.

A munkak6zosség €s a szakmai munkacsoport elkészitette éves munkatervét és beszamolojat.
Erdsségek: A nevelGtestiilet tagjai egymast segitve, kozosen kialakitott szempontok mentén
végzik munkajukat. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a csoportnaplokban.

Fejleszthetd teriilet: Gjabb egyéni és intézményi teljesitménycélok meghatdrozasa.

Pedagdgiai folyamatok - Ellenorzés

Az intézményben belsd ellendrzést végeztem:
Spontan megfigyelés: A megfigyelés be nem jelentett, a nap barmely o6rdjadban torténhetett.
Célja: a szeptemberi beszoktatas, csoport szokdsainak, szabdlyainak alakulasa, udvaron a
szabad mozgas, jaték szervezése.
Tervezett megfigyelés, elore egyeztetett idopontban: Kiemelt feladatok megvalositasanak
mikéntje, az 6vonok, dajkak, konyhas munkdjarol, a csoportokrdl informacio gyiijtés és ezek
eredményei.
Dokumentum ellenérzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok hataridére
torténd vezetése:

- ovodai csoportnapld

- felvételi és mulasztasi naplo

- anamnézis lap

- egyéni fejlédési naplo

- mini bolesddei dokumentacid

- konyhai dokumentécié




Kiilso ellenérzések

Tanfeliigyelet (orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés) 2025. aprilisaban orszagos
pedagogiai-szakmai ellenérzés keretében az Oktatasi Hivatal altal kirendelt szakértéi csoport
(3 f6s bizottsag) tett latogatast intézményiink évodai egységébe. Az intézményi tanfeliigyeleti
helyszini latogatasra 2025.04.11-én keriilt sor, a 7 kompetencia teriilet altalanos értékelésének
kiemelkedd eredménye lett. Meghatdrozasra keriiltek fejlesztendd és a kiemelkedd teriiletek,
melyek alapot adnak az elkdvetkezendd 5 év tervezési €s megvaldsitasi folyamatainak. Az
ellendrzés alapjan elkészitettiik az Intézkedési tervet, amit feltoltottiink a feliiletre.

Terlletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelkedé
A stratégiai tervek megvaldsulasanak elGsegitése a nevelési évekre bontott éves Migivalkeds
tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvalésulasa. Kiemelkedd
A pedagégiai folyamatok kévethetdk az dvodapedagogusok és az intézmény Kisrnalkads
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tdmogaté ellenérzési rendszer mikédtetése. Kiemelked6
Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése. Kiemelkedd
Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagdgusokat motivalo, az Megfeleld
eredményességet tamogato teljesitményértékelési rendszer miikodése.

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, -
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulésa.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethet6ségének megvaldsulasa.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
mukodtetése.

Az 6nallé tanulast tdmogatd gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kévethetdsége.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos
életmoédra nevelés tdmogatasa.

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
6sszhangban 1évé gyermekek kozotti egyuttm(ikodés tamogatasa.

A tébb szinten és eredményesen szervez6dd kozosségépitd programok
megvaldsulasa.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfelel6 eredmények teljesulése.

A belsé és kilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikodd a gyermekek tanulasi Utjanak koévetése.
4. Bels6 kapcsolatok, egylttmikodés, kommunikacié

Az 6vodapedagogusok tébbszintl egylttmikodésének és szakmai munkajuknak
intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas.

Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikédé kommunikacids rendszer
mukodése.

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

A pedagbgiai program céljainak megvaldsitasat tdamogaté partneri kapcsolatok
kialakitasa.

A partnerekkel val6 egyittmiikodés szabalyozott.
A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Az intézmény kézéletben vald részvétele nyomon kévethetd.

6. A pedagdgiai m(ikodés feltételei

Kiemelked6

Kiemelkedd

Kiemelked6

Kiemelkedd

Megfelel6

Kiemelkedd

Kiemelked

Megfeleld

Kiemelkedd
Megfeleld

Kiemelkedd

Kiemelkedd6

Megfelel6

Megfelel

Kiemelkedd

Kiemelked6
Kiemelkedd

Kiemelkedé




Az intézmeény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak

- : , , . Kiemelked6
megfelel infrastruktira biztositasa.
A kdlonleges bandsmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfelels Kismelkeds
targyi kornyezet kialakitasa.
Rendszeres a digitélis eszkdzhasznélat. Kiemelkedé
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelel Megfelelé
humanerd&forras-szikséglet biztositasa.
Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalésul. Kiemelkedd
Szabélyozott felel6sség- és hataskérmegosztas. Kiemelkedd
A munkatérsak dontésel6készitésbe valé bevonasa. Megfeleld
Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikodése. Megfelel6
7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak _
A Kormany és a koznevelésért felel6s miniszter &ltal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagégiai program Kiemelkedd
6sszhangja.
Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szereplé Megfelelé

kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Erésségek: a pedagogusok, a kisgyermekneveld koriiltekintéen vezetik a dokumentumokat, a
szabalyrendszere megfeleld a gyermekek életkori sajatossagainak. A nevelést, tanitast és
fejlesztést jatekosan, jatékokon keresztiil tervezik meg a pedagdgusok ¢€s a kisgyermekneveld.
A gyermekeket nem kényszeritik, motivalni igyekeznek a pedagogiai kornyezet
megszervezésével, befolydsolasaval. Komplexitasra torekszenek, élményszeriiség jellemzi
munkajukat. Megteremtik a tevékenykedtetés, sajat tapasztalatszerzés Ilehetdségét. Az
ovodapedagogusok a tervezé munkajuk soran figyelembe vették az éves Munkatervben
meghatarozott kiemelt feladatokat, a PP céljait, feladatait, valamint adott csoport nevelési
céljait, életkori sajatossagait és a gyermekek egyéni képességeit, ezek alapjan készitették el a
csoport nevelési €és a tevékenységi dgaknak megfeleld éves tervét. Az dsszedllitott tematikus
tervet, a heti tervet tartalmazza a csoportnaplo €s annak kiegészitd dokumentuma az éves terv.
Az ovodapedagdgusok a jaték, a jatékba integralt tanulds és mas szenzitiv moddszerek
segitségével teremtették meg a hatékony tanulds kornyezetét, az egy téma sokféle modon
torténd feldolgozasanal, figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlddésbeli kiilonbségeket.
Nagy hangsulyt fektettek a differencialasra, mely megjelent a feladatadasban, modszerben, az
eszkozben, az egyénre szabott értékelésben. A teljesitményértékelés sordn meghatarozott
intézményi ¢€s egyéni teljesitménycéljat minden pedagdgus maximalisan teljesitette ¢és
dokumentalta. Az oviKRETA feliileten folyamatosan adminisztraltak.

Fejlesztheté teriilet: az oviKRETA feliileten talalhaté dokumentacio teljes korii bevezetése.




Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagogiai programban Elvaras: Az intézményben a gyermeki
meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a | fejlodést folyamatosan kovetik,
gyakorlatban? dokumentaljak, elemzik és az egyes
évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség szerint
fejlesztési tervet készitenek. Az
ovodapedagogusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek
és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleléen a gyermeknek.

Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére  vonatkoz6 mérési rendszer mikodtetink. (DIFER-  Diagnosztikus
fejlodésvizsgald rendszer) Az Ovodai Nevelés Orszagos Programja alapjan felmérjiik és
értékeljik a 4-5 éves koruak, valamint a tankoteles kori gyermekek tudasat, fejlettségi
jellemzdit. Ezt a vizsgalatot aprilisban szoktuk végezni.

DIFER mérés eredményei 2024/2025. nevelési év

Nagycsoport
Meért gyerekek szdma: 18 0

Orszagos atlag: 74%

Ovoda (nagycsoport) atlag: 82%

50 % alatt teljesitett: 1 gyerek

50 % és 75 % kozott teljesitett: 3 gyerek
75 % és 100 % kozott teljesitett: 14 gyerek

Nagycsoport 2024/2025 orszagos atlag ovodai atlag
iras- mozgas koordinacio 60% 61%
beszédhanghallas 89% 94 %
szamolasi készség 78% 80 %
relaciok 82% 95 %
tapasztalati kovetkeztetés 59% 2%
tapasztalati 9sszefliggés 74% 89 %
megértés
szocialitas 72% 87 %

Egy SNI kisfiuval nem tudtuk elvégezni a felmérést megkésett beszédfejlodése miatt. Az 6
teljesitménye valamennyi teriileten 0%, amit az dsszesitett eredményekbe nem szamitottunk
bele. A tobbi kisgyermek valamennyi mért teriileten az orszagos atlag felett teljesitett. Egyéni
eredményeiket tovabbitjuk az iskola fele, hiszen ott folytatddik a DIFER mérés 8 éves
korukig, illetve az elért eredmények j6 alapot nyujtanak az iskolai differencialt
feladatadashoz.




Ko0zépso csoport

Meért gyerekek szama: 18 6

Orszagos atlag: 62 %

Ovoda (kozépsé csoport) atlag: 57%

50 % alatt teljesitett: 4 gyerek

50 % és 75 % kozott teljesitett: 14 gyerek
75 % és 100 % kozott teljesitett: 1 gyerek

Ko6zéps6 csoport 2024/2025 orszagos atlag ovodai atlag
irds- mozgas koordinaciod 40% 11,5%
beszédhanghallas 83% 85 %
szamolasi készség 55% 45 %
relaciok 69% 73 %
tapasztalati kovetkeztetés 50% 32 %
tapasztalati 6sszefliggés 64% 64 %
megeértés
szocialitas 2% 90 %

Orszagos atlag alatt az irasmozgas koordinacid, a szamolasi készség és a tapasztalati
kovetkeztetés tertiletén teljesitettek a gyerekek.

A vizsgalt csoportban elmaradas tapasztalhato tobb teriileten, ezért a kovetkezd nevelési év
fejlesztendd teriileteinek tervezésében ezekre nagyobb hangsulyt fektetiink. A rossz
eredmények tobb okra is visszavezethetoek:

e Hianyos fejlesztési hattér: gyerekek otthoni kornyezete, a szocidlis és gazdasagi hattér
befolydsolhatja a fejlédésiiket. Ha kevesebb inger, kevés kozos jaték, beszélgetés vagy
mozgasos tevékenység torténik otthon, az hatdssal van a kognitiv és motoros képességek
alakulasara.

e Mozgasos elmaradas: az irds-mozgas koordinicio elsajatitdsa erésen fligg a belsd érési
feltételektdl. Az irds-mozgas koordinaci6 hasznalhatosdganak befejezO, optimalis szintjét
orszagos mérések alapjan, kozépsd csoport végére a gyerekek mindossze 9%-a, nagycsoport
végére 35%-a ¢éri el. A finommotorika (kéz-ujjak tligyessége) gyengesége, illetve a
nagymozgasok elégtelensége akaddlyozhatja az irds-mozgas koordindci6 kialakulasat. Ez
gyakran a tul kevés szabad jaték, mozgas vagy a tal korai digitalis eszkdzhasznalat
kovetkezménye.

o Kognitiv fejlodési kiilonbségek: az eltérd érési litem miatt egyes gyerekek lassabban
alakitjak ki a szdmfogalmat, a mennyiségek érzékelését vagy az ok-okozati gondolkodast. A
tapasztalati kovetkeztetés hidnya arra utal, hogy keveset gyakoroltdk a problémamegoldast,
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logikus gondolkodast.

A gyenge eredmények nem véglegesek — inkabb figyelmeztetd jelek, hogy egyes készségek
tudatosabb tdmogatast igényelnek. Az oOvodapedagdgus kulcsszerepld a hianyossagok
felismerésében, a megfelel6 moddszerek kivalasztasdban ¢és a gyermek fejloddésének
elémozditasaban. Jatékos, ¢élményalapu, tiirelmes fejlesztéssel, a sziilok hatékony
egylttmikodésével ezek a teriiletek latvanyosan javithatok, ha idében észleljiik a
problémékat. Minden sziil6i értekezleten, fogaddoran visszatérd pedagodgiai téma ez a
jelenség.

Minden gyermekr6l késziil - egy nevelési éven beliil kétszer - egyéni fejlodést nyomon kovetd
dokumentéacié. Ebben az évben mar az oviKRETA feliiletén vezettiik. A sajatos nevelési
igényl gyerekek csoporton beliili egyéni fejlesztését hetente a csoportnaploba tervezzik, a
szakérti véleményiik alapjan, a veliikk foglalkozé gyogypedagodgusokkal egyeztetve. Hetente
tervezzilk a részképességbeli elmaradast mutatd és a tehetségigéretes gyerekekkel vald
foglalkozasokat is.

Erosségek: a gyermekek eredményérdl fejleszté céllal folyamatosan tajékoztatast kaptak a
sziilok, napi beszélgetések, sziiloi értekezletek, nyilt napok, illetve fogadd o6rak formajaban. A
gyerckek fejlodését értékeld megjegyzésekkel az érintett gyerekeknek is elmondjuk,
¢letkoruknak megfelelden.

Fejlesztheté teriilet: még tobb sziil6 vegyen részt fogadd oran, sziildi értekezleten, nyilt
napon, pedagogiai témaju eléadasokon.

A DIFER vizsgalat és a gyerekek egyéni fejlddési nyomon kdvetése alapjan konkrét feladatok
tervezése az éves munkatervbe, a csoportnaplokba €és a gyerekek egyéni fejlodését nyomon
kovetd dokumentécidba.

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Az ellenérzések soran feltart informdaciokat felhasznédljuk 6vodank stratégiai €s operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran. A kiilso és belsd ellenOrzések, mérések,
értékelések tapasztalatainak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves feladatokat, a javitando,
fejlesztendd teriileteket. Evente értékeljik nevelé munkankat, levonjuk a tanulsagokat,
meghatarozzuk a fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekcidt végzink. Az adddo
problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok begytijtése, belsd segitd otletek,
kiilsé er6forrasok (pl. palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és
bevonasa nytjthatnak segitséget szamunkra. Ovodankban javaslatokat tesziink a kovetkezd év
feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a neveldi értekezleteken vitatjuk meg. Kozosen
keriilnek meghatdrozasra a pedagogiai teriiletek, rovid- és kozéptava feladatok. A nyar
folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv.

A gyermekek mérési eredményeinek, megfigyeléseinek alapjan, ahol sziikséges volt, ott
elvégeztiik a korrekciot, pl. a csoportnaploba tervezett nevelési feladatoknal, tevékenységeknél
vagy a gyermek egyéni fejlddési lapjan.

Intézményiinkben Onértékelési Munkacsoport iranyitja a belsé dnértékelés folyamatat az éves
onértékelési terv alapjan.

Erosségek: a gyermekcsoport fejlddéséhez, élményeihez, aktudlis érdeklédéséhez igazitott
foglalkozastervek jelentek meg a csoportnaplokban. A gyermeki eredményeket, 6sszehasonlitva
az elézé idészak eredményeivel, az ovodapedagdgusok minden esetben felhasznaljak és
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figyelembe veszik azt a kovetkez6 iddszak terveinek elkészitésekor
Fejlesztheto teriilet: a pedagogusok jo gyakorlatainak megismerése, dtaddsa egymasnak.

1. Személyiség- és Forras: SZMSZ, Pedago6giai program,

kozosségfejlesztés Csoportnaplok, Egyéni fejlodés nyomon
kovetése, beszamolok

Személyiség- és kozosségfejlesztés — Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek Elvaras: Az intézmény vezetése és érintett

szocialis hatranyainak enyhitése? ovodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérol.

2024 szeptemberében az induld 1étszamunk 64 f6 volt az dvodaban és 7 f6 a mini bolcsédében.
Minden hozzank jelentkezd gyermeket fel tudtunk venni. Az dvodaskoru gyerekek elenyészd
hanyadat iratjdk sziileik més telepiilések 6vodaiba, ha mégis, akkor is a szlilék munkahelye
miatt. Oktoberben, novemberben 1-1, januarban 2 kisgyerektdl koszontiink el, mert masik
telepiilésre koltoztek. Marciusban bekoltézés miatt vettiink at masik 6vodabol 1 Kiscsoportos
koru gyereket. A nevelési évet 61 f6 dvodassal és 7 f6 bolcsissel zartuk. A szamitott 1étszamunk
az oviban 65 fo lett év végére, a Sajatos Nevelési Igényii gyermekek szama miatt. Az SNI
diagnézisu gyermekek a Szakértéi véleményiilk és BNO kodjuk alapjan, kettd vagy harom
gyermeknek szamitanak a csoportban.

Gyermekvédelmi adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 6 f6

Hatranyos helyzetii: 2 f6

Halmozottan hatranyos helyzetii: 4 f6

Védelembe vett: 2

Veszélyeztetett: -

Gyermekvédelmi munkénkat a hatalyban levo torvények és pedagogiai programunk alapjan
végeztiik:

e Szeptemberben meghataroztuk a célokat, feladatokat, elkészitettik az éves
munkaterviinket, feltérképeztiik a problémakat

e Csoportonként szamba vettiik az SNI, HH, HHH gyermekek szamat.

e FElkészitettiik az ingyen étkez6 gyerekek névsorat.

e Elkiildtik a feliilvizsgalati és elsd vizsgalatok iranti kérelmeket a Pedagodgiai
Szakszolgalathoz.

e SNI ellatas folyamatosan miikodott. A Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel, SNI —s
gyermekeket fejlesztd pedagoégusokkal folyamatos és rendszeres kapcsolattartast
biztositottunk.

e Felvettik ¢és megerdsitettiik kapcsolatainkat a pedagogiai munkankat segitd
szakemberekkel (haziorvos, védond, Gyermekjoléti — ¢és Csaladsegité Szolgalat,
gyogypedagogusok) Folyamatosan egyiittmiikddtiink, konzultaltunk az dvoda szocialis
segitdjével.

Minden alkalommal, amikor sor keriill a Gyermekjoléti Szolgalattal vald
kapcsolatfelvételre, igényeljik a visszajelzéseket, hogy sikeriilt-e megoldani a
problémakat, az 6voda ebben mit tud segiteni.

e Figyelemmel kisértiik a nevelésbe vett gyermekek fejlédését szoros kapcsolatot apoltunk
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a neveldsziilokkel, gyermekvédelmi gyamjukkal.

e Téajékozodtunk az intézménylinkbe jar6 (kiilonésen a HH és HHH gyermekek)
fejlodésérol, gondozottsdgarol, dvodaba jardsarol, sziikség esetén megtettik a kelld
intézkedéseket. (jelzések, megbeszélések)

o Téjékoztattuk a sziiléket, hogy gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdéseiket, esetleg
problémaikat személyesen is feltehetik, amire megprobdlunk megoldést taldlni,
megfeleld szakemberek kozremiikddését igényelni. Minden sziild nyilatkozatot tett
gyermeke étkezési téritési lehetdségeivel kapcsolatban. Informécidkat adtunk
kedvezmények igénybevételéhez.

o A fejtetvességet a védond idonként vagy kérésiinkre ellendrizte. Jellemzden és
folyamatosan nem fordult el6.

e Sziiloktdl kaptunk jo allapotd, kindtt ruhdkat. Ezeket rdszoruld csalddoknak adtuk,
minden csalad 6rommel fogadta.

e A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok és bolesddei gondozondk tobbszor keriiltek
konfliktusba sziil6kkel, ha tajékoztattak 6ket gyermekiik kezd6d6 vagy mar tobb tiinetet
produkald betegségére. Ilyenkor igyekeztek a gyermek egészségének fontossagat
hangsulyozni, és a hazirend betartasat kérni.

e Az dvodaba keriild gyermekeknél egyre gyakrabban meril fel a szobatisztasdg kérdése.
Sajnos nagyon nehéz az 6vodas gyerek pelenkdzasat megoldani (személyi, targyi), 0j
kornyezetben, idegen felndttekkel a gyermek szdmara sem konnyii helyzet.

o Tapasztaljuk, hogy sok csalddban nem alakult ki a gyermek életkoranak megfeleld
napirend, szokasokkal, szabalyokkal, elvarasokkal az ¢6voddban szembesiilnek a
gyerekek. Informdacios eszkdzok hasznalata mar az 6 idejiikbdl is nagyon sokat elvesz,
érezzilk a negativ hatésait: tiirelem, figyelem, konfliktuskezelés, beszédkészség,
alkalmazkodas hianya, fesziiltség, indulatossag, mozgasszegénység, Onallotlansag
kialakuldsa. Egyre tobb az olyan kisgyerekek szdma, akik otthon napkozben is
cumiznak. Sajnos a felsoroltak veszélyeztetik a gyermekek testi, lelki, egészséges
fejlodését.

e A helyben miikodé intézményekkel megitélésiink szerint jo és eredményes az
Osszetartas. A jelzorendszer tAmogatja €s segiti munkankat.

o Ovodankban a kovetkezd tipikus gyermekvédelmi probléméak meriiltnek fel:

- valas, kiilon élés, ill. az ezt megeldz6 és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni 1égkor,
kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek)

- az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok, rutinok kiilonb6zdsége

- tulzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok)

- kevés egyilitt to1tott id6, rohand életmod

- réhagyo, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkiil
no fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

- az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziiléi attitidot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladdban, mintegy irdnyitva a felndtteket

- agyermek fejlédésében felmeriilé problémak haritasa/elttilzésa.

Ebben a nevelési évben két csaladot kellett irasban figyelmeztetni a rendszeres 6vodaba jarasra.
A nevelési év végén két gyermek keriilt védelembe, az esetmegbeszélésen részt vettiink, a dontéssel
egyet értettiink.
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Felzarkoztato foglalkozason részt vett

- logopédia alapellatasban: 19 £6
- gyogypedagogiai fejlesztés: 4 6
- gyogytestnevelésben részt vevo: 19 6

A gyogypedagogiai fejlesztés a szakértdi bizottsag altal kiallitott szakvélemények alapjan
valosult meg, gyogypedagogusokkal, megbizasi ¢és 6raadoi szerzodések alapjan. A beszédhibas
gyermekek fejlesztését logopédus latta el, alapellatasban, a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsaként, aki ebben az évben magasabb oraszamban tudta intézménylinket latogatni,
ezért tobb olyan gyermek is bekeriilhetett az alapellatasba, akiket korabban nem tudott bevenni,
csak a pedagdgusokat és a sziiloket latta el jo tandcsokkal, fejlesztési irdnyt mutatva. Jellemzo
diagnoézisok: nyelvfejlodési késés, mondatalkotas nehézsége, pdszeség, hallasi differenciald
képesség zavara, grammatikai tudatossag elmaradasa.

Nagy oromiinkre, ebben az évben végre megvalosult a gyogytestnevelés is a kozépso €s nagy
csoportos koru gyerekek részére, ami torvény altal eldirt kotelessége a koznevelési
intézményeknek. A haziorvossal és a védondvel egyeztettiink arrél, hogy szeptember elején
végezzEék el Ovodasaink ortopédiai sziirdvizsgalatat. A szlirés eredményeként két csoportnyi
gyerek jott Ossze, akikkel szeptember végén el is kezdte a fejlesztd foglalkozasokat a
gyogytestneveld. A foglalkozasokrodl értesitettiik a sziiloket, a gydgytestneveldnek biztositottuk
a tornaszobat, mozgasfejlesztd eszkozoket. Innentl heti rendszerességgel foglalkozott a
gyerekekkel junius 20-ig. A megtartott Ordkat minden honap végén teljesitésigazoldssal
nyugtaztuk a Pedagogiai Szakszolgalat felé. Az Ovodai gyogytestnevelés lényege, hogy a
kezdddd mozgasszervi elvaltozdsban szenvedd, valamint a mozgasfejlddésben elmaradt
gyerekekkel szakszerlien foglalkozzanak, Specialis, megeldzés-kdzponta, valamint
mozgasfejlesztd gyakorlatanyaggal megeldzzék, ill. gyogyitsak a mar kialakult elvaltozasokat.
A mozgasfejlddésben lemaradt, vagy részképesség zavaros gyermekeket fejlesztése is
feladatként jelentkezik, természetesen mindezt az életkori sajatossaguknak megfeleld jatékos
modszerekkel végzik az dvodapedagogusok is. A mindenkori cél az iskolaérettség, ill. hogy a
tartd és mozgatdapparatus megerdsddjon, képes legyen alkalmazkodni az iskolaba keriiléskor a
megvaltozott koriilményekhez., hiszen egyik naprél a masikra a gyermekek napi
mozgasmennyisége drasztikusan lecsokken iskoldba 1épés utan. A gyermekkori kezd6dd
mozgasszervi elvaltozasok nagy része tornaval gyogyithatd, ezért van igen nagy jelentdsége a
prevencioban ennek a tevékenységnek. A gyogytestneveld feladatokat a Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsa latta el, nagy sikerrel, igy a jovében is szamitunk munkdjara.

Heti 1-2 oraban segitette munkankat egy szocialis segit6é is, aki a gyermekjoléti kozpont
munkatarsa, de helyileg Ovodakban, iskolakban tevékenykedik: a  gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel tdmogatést
nyljtott az intézménybe jar6 gyermekeknek, a gyermekek csaladjanak és az intézmény
pedagogusainak, latogatta a csoportokat, jatékos foglalkozasokat tartott és tevékenyen részt vett
a programjainkon.
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Személyiség- és kozosségfejlesztés - Kozosségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépito Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken
tevékenységei hogyan, milyen keretek beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
kozott valosulnak meg?

Atgondolt szervezéssel és egyiittmiikodéssel tobb olyan alkalmat is tudtunk teremteni, amin a
sziil6k, csaladtagok is részt tudtak venni. Szeptemberben részt vettiink a falu Sziireti
mulatsagan, majd 6vodasaink részére kiilon is szerveztiink egyet, amire nagycsoportosaink
misorral is késziiltek. Szeptember végén, hagyomanyainkhoz hiven sikeres Mihaly-napi
vasart tartottunk. Bevételét hozzatettik a koltségvetési keretben jatékokra elkiilonitett
Osszeghez, igy minden csoportban nagyobb Osszegben tudtunk vasarolni karacsonyra. Az
6voda kozelében €16 csaladok szivesen veszik, ha ellatogatunk hozzajuk a gyerekekkel, idén is
tobbféle haziallatot megfigyelhettiink naluk. Ebben a nevelési évben a sziilok is és barki
megnézhette a nagycsoportosok betlehemes miisorat a Faluhazban. A farsangi linnepséget, a
megemelkedett rezsikoltségek ellenére is a sportcsarnokban tudtuk megtartani, amiért nagyon
halasak vagyunk a fenntart6 onkormanyzat képviseldinek. A farsangi tombola bevételébol
vasaroltunk husvétra minden 6vodasnak ¢és bolesddésnek ajandékot. Madrciusban
nagycsoportosaink misorat nézhett¢k meg az érdeklodok a kozpontban talalhatd
Emlékparkban, marcius 15-dikére emlékezve. Majusban ovikostolét tartottunk, ahol
bemutattuk az 6vodat, a dolgozokat, izelitdt adtunk a mindennapjainkbol. Majus végén
minden csoport megszervezte évzard linnepségét, illetve a nagyok ballagdsat, ami szintén
nyilvanos esemény volt, barki részt vehetett rajtuk. A programok szervezésébe bevontuk a
Sziiléi Munka Kozosséget is. .K6z0s nagy sziildi értekezletet év elején és a masodik félévben
tartottunk. Minden csoport a sajat zart kozosségi oldalan osztotta meg a sziikséges
informaciokat a sziilokkel. Osszel és tavasszal tartottunk fogadoodrakat a sziildknek.

Ezeken feliil szdmos olyan programot szerveztiink, ami a sziildk szamara nem volt nyilvanos
esemény, de a gyerekek élménybeszamolodi €s a zart csoportokba feltett képek és beszamolok
alapjan 6k is részesei lehettek. Példdul: novemberben a Gulliver babszinhdz eldadasat
¢élvezhették a gyerekek az Ovodaban, decemberben, Mikulds napjan, a hagyomanyainkhoz
hiven, az 6vodapedagogusok baboztak a gyerekeknek, majd minden csoportba ellatogatott a
Mikulas ¢s megajandékozta a gyerekeket. Luca napjan a k6zépso csoportosok adtak miisort a
tobbieknek. Még az iskolai téli sziinet el6tt kardcsonyi iinnepséget tartottunk, ahol a
nagycsoportosok eléadtak a betlehemes miisort, a csoportokba visszatérve pedig a fa alatt sok-
sok ajandékot talaltak a gyerekek, amiket boldogan vettek birtokba. Marcius elején téltemetd
{innepséget rendeztiink az udvaron, a kiscsoportosok vezetésével. Aprilisban a husvéti nyuszit
vartak izgatottan a gyerekek, aki hozott is ajandékot. Majusban az 6nkéntes tlizoltok latogattak
el ovodankba és tartottak gyakorlati bemutatot a gyerekeknek, sét, még a tlizoltd autot is
kiprobalhattak. Ez minden évben nagy élmény a gyerekeknek. Szintén méjusban, a paksi
rend6rkapitanysag jovoltabol Biztonsagos Ovoda programunk folytatdsaképpen, a biztonsagos
kozlekedést gyakorolhattdk a gyerekek, sajat jarmiiveikkel, az utcdn. Méjusban Erdei
Dalostalalkoz6 program is volt az oviudvaron, a természet szeretetére, a kornyezet védelmére
0sztondzve a gyerekeket. A programjainkra mindig meghivjuk a bolcsiseket is, ezzel is épitve
kozosséglinket.
Erésségiink: Amikor lehetdségiink van ra, intézményiink igyekszik a sziilokkel kozdsen olyan
tevékenységek megszervezésére, melyek a kozosségépitést célozzak.

Fejlesztheté teriiletek: minél tobb sziild aktiv bevondsa a programok szervezésébe,
lebonyolitasdba. Aktivabb sziiléi részvétel elérése a felajanlott fogaddordkon, sziiloi
értekezleten, nyilt napokon.
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I11. Eredmények Forras: Pedagoégiai program, Intézményi
onértékelés, beszamolok

Szempont: Milyen eredményességi mutatokat | Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az
tartanak nyilvan az intézményben? intézményi eredményeket:

- helyben szokasos megfigyelésen,
vagy mas alapon szervezett mérések
eredményei

- esetleges sport, mas
versenyeredmények,

- 6 éves kor utan ovodaba maradé
mutatok

Intézménylinkben nyilvantartjuk és elemezziik a gyermeki teljesitményeket, mutatdkat.

Tehetséggondozo foglalkozason részt vett

Néptanc foglalkozas:19 fo

A néptanc foglalkozason heti egy alkalommal vettek részt a nagycsoportos kort gyermekeink,
hivatasos néptancoktatoval. A tdnc a koOzOsségi egyiittlétet, a szorakozas lehetOségét, a
mozgaskultura, a ritmusérzék, a figyelemkoncentracio fejlodését, a gyermekek szocializaciojat (pl.
egymasra figyelés, udvariassag, segitokészség, tolerancia stb.), alapvetd tarsas kapcsolatainak,
erkodlesi normdinak ¢és tulajdonsigainak kialakulasat segitette eld. Ezek elengedhetetlen részei a
zavartalan fejlodésnek, az érzelmi-akarati élet optimalis alakulasanak.

Bozsik program

(Részlet Fodor Anita 6vodapedagogus, Bozsik program-felelés beszamolojabol)

, Az idei tanévben is folytattuk ovodankban a Bozsik Intézményi Programot, ami a gyermekek
mozgdasigényének kielégitésére, a labda, mint eszkoz megismerésére, megszerettetésére,
haszndlatara osztonzé kiscsoportos foglalkozasokbol all. Labdavezetés, iigyességi feladatok,
fogocska.

A Programot a Magyar Labdarugo Szovetség/ MLSZ/ tamogatasaval végeztiik.

Heti 1 alkalommal, kiscsoportos foglalkozas keretén beliil labdahasznadlat, labdagyakorlatok,
kiilonbozo jatékos feladatok segitik a gyerekek mozgdsfejlesztését.

Ovoddnk kiemelten foglalkozik a mozgdsfejlesztéssel, a gyerekek mozgdsigényének kielégitésével.

A téli idoszakban is fontos a mozgds, ezt a tornacsoportban oldottuk meg.

Sikeriilt harom alkalommal is eljutni 7-7-7 kisgyerekkel az Oszi és tavaszi idészakban a Paksi
sportpalyan tartott Bozsik Fesztivalra. Eziiton is készonjiik az Onkormdnyzat segitségét az
utazashoz.

A gyerekek nagyon élvezték a hatalmas teriileten a jatékos feladatokat, és a sok uj kispajtast, akik a
kérnyezo falvakbol érkeztek.

A torna végen mindenki kapott dobozos iiditot és csokit. Annyit kaptunk, hogy még az itthon maradt
gverekeknek is jutott belole.

Mindenki kapotz egy szép tolltartot is.

Fontosnak tartom ezt a hagyomanyt folytatni ovodankban, hiszen nagyban hozzajarul a gyerekek
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fejlodéséhez, mind a mozgas, mind a tarsas kapcsolatok, a figyelem, a fegyelem, a szabalytudat, a
szabalytartas terén.”

A néptanc és a Bozsik program mellett a tehetséggondozds — a pedagodgiai programunknak
megfelelden — a csoporton beliil zajlik, hisz 6vodas korban még csak ,tehetségigéretekrdl”
beszélhetiink, a tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses helyzetekbe van beépitve, a gyerekek
szabadon donthetnek, hogy részt vesznek-e a felkinalt tevékenységben. Ezek a helyzetek nyitottak,
barmikor barki bekapcsolodhat vagy kiléphet a tevékenységbdl. Természetesen ezek a
foglalkozasok is jatékosak. Ez hozzajarul az 6vodas gyermek személyiségének alakulasahoz,
amelyet az érzelmi biztonsagot nyujtd, tamogatd kornyezet és az 6vond személyisége is segit. A
tehetséggondozo egyéni vagy mikrocsoportos fejlesztéseket a pedagdgusok a csoportnaploban
dokumentaljak.

Beiskolazasi adatok

Tankoételes koru gyerekek szama 2024/2025-ben: 19 16, ebbdl iskolai tanulmanyaikat elkezddk: 15
6. 14 gyermek a helyi altalanos iskolaba, 1 {6 Szekszardra fog jarni, a sziild6 munkavégzése miatt.
4 gyermek, sziloi kérésre, a Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgalati véleménye alapjan, az Oktatasi
Hivatal engedélyével marad még egy évet 6vodaban.

IV. Belso kapcsolatok, Forras: beszamolok, munkatervek
egyuttmikodés,
kommunikacio
Szempont: Milyen pedagégus szakmai Elvaras: Az 6vodapedagogusok szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, csoportjai maguk alakitjak ki mikodési
melyek a o tevékenységeik? koriiket, 6nall6 munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

Intézménylinkben Onértékelési munkacsoport és mozgas munkakozosség mikodik. Mindkét
csoportnak tagja az intézmény Osszes pedagogusa, munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatdrozzak meg.

Mozgas munkako6zosség:

., Az elmult nevelési évben- tobb év kihagyas utan- sikeriilt ujra szakember segitségét igénybe
venniink a tartasjavitas és a labstatikai eltérések kikiiszobolése érdekében. Munkakézosségiink
visszatero kitlizott célja, és feladata -a mozgasszegeny életmodbol, nem megfeleld labbeli viselése
és gyakran tapasztalhato elhizasbol fakadoan- ennek a probléemanak a megelozése és javitasa.
Tervezett és vdaltozatos szabadidos mozgastevékenységekbe épitve igyekeztiink mi magunk is a
megelozést segiteni jatékos lab- és tartdsjavitotorna gyakorlatokkal. A hdziorvosunk szeptemberi
szurovizsgalata alapjan dsszeallitotta a gyogytestnevelésre javasolt gyerekek listajat. Oktobertol
heti rendszerességgel zajlottak a szakember adltal vezetett jatékos fejleszto, korrekcios
foglalkozdsok. A gyerekek szivesen és aktivan végeztek a jatékos feladatokat, korcsoportos
bontasban. A gyogytestnevel6 kollégaval folyamatosan konzultdaltunk, tapasztalatot cseréltiink és
segitette munkankat egy dltala pedagogusok és a sziilok részére osszeallitott otthon végezhetd
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gvakorlat gyiijteménnyel, videokkal kiegészitve, hogy a foglalkozdson végzett torna még
eredményesebb legyen.”

(Részlet a Mozgas munkakoézosség beszamolojabol, készitette: Fodorné Andics Marianna
6vodapedagégus, Mozgas munkakozosség vezetd)

Belsé_Onértékelési munka beszamoléja (készitette: Tivadar Tiinde 6vodapedagogus, Belsé
Ellenérzési Csoport vezetdje):

,Ovoddnkban a 2024/2025-Gss nevelési évben is folytatédott a tanfeliigyelethez kapcsol6do
intézményi onértékelés. Az onértékelést az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Onértékelési
kezikonyvben rogzitett teriileteken, a kézikonyvben megadott eszkézok alkalmazasaval végezziik.
Tavalyi évben megsziint a pedagogus és a vezetdi onertékelés, egyediil intézményi onértékelést kell
késziteni. A korabbi pedagogus onértékelésen minden kollégank atesett mar, eredményeit és
fejlesztési teriileteit megtartjuk és figyelembe vessziik a belsé ellendrzések soran. A 2024/2025-6s
nevelési évben a teljesitményértékelés bevezetése kapcsan, elkészitettiik a sajat szabadlyzatunkat,
tobb megbeszélésen egyeztettiik a célkitiizéseket. Felkesziiltiink az intézmeny aprilisi tanfeliigyeleti
ellendrzésére, dtnéztiink és sziikség szerint frissitettiik szabalyzo dokumentumainkat. Az
intézményvezeté belsé ellendrzési terve alapjan részt vettem a csoportok ellendrzésében is. A
pedagogusok dsszeszokott, stabil parosok, munkdjukat magas szinvonalon végzik.”

Részlet a Katica csoport (nagy csoport) évodapedagogusainak év végi beszamolojabol:

Csoport létszam 19 16 (7 fia, 12 lany)
Iskolabusszal érkezik 4 16
Nevelosziilloknél nevelkedik 116
Tartosan beteg 16
HH 116
HHH 116
RGYV 116
Védelembevétel 116
SNI 2 16

- Keét kislany érkezett a csoportba szeptembertol (korcsoport ismétlése ill. koltozés miatt), a
gverekek hamar elfogadtak, befogadtak oket, egyikiik oktoberben a csaladjaval
visszakoltozott Angliaba.

- A gvermekek létszama (19 f6), dsszetétele oktobertol nem valtozott.

- A felnottek kérében bekovetkezett év kozbeni személyi valtozasokhoz a gyerekek és a sziilok
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is jol alkalmazkodtak.

A csaladok szerkezete, oOsszetétele, testvérek szama, szocidlis hattere valtozatos. A
csaladokkal valo egyiittmiikodésiink zavartalan volt, a sziilok tobbsége rendszeresen, napi
szinten érdeklodott gyermeke irant, részt vettek sziiloi értekezleten, rendezvényeinken, a
napi  kapcsolat miatt fogado ora lehetdségével kevesebben éltek.  Segitették
mindennapjainkat eszkozokkel, dletekkel, programszervezéssel. Ovodan kiviil is tartottik a
kapcsolatot, kozos sziilinapokat, jatszoterezést, kirandulasokat szerveztek.

A kiilteriileten €lo gyermeket is egyre tobbszor hoztdk el sziileik az ovodan kiviili barati és
kozségi  programokra, ennek készonhetoen a tavaly tapasztalt elkiiloniilése a
jatszocsoportoknak mar nem volt jellemzo.

A csoport légkore nyugodt, kiegyensulyozott, tevékenységeik életkoruknak megfelelden
tartalmas. Kitartoak, érdeklodok, motivalhatok.

Gondozasi teenddiket onalloan végzik.

Szivesen végeztek munka jellegii tevékenységet, szeretik a megbizatasokat

A tartosan beteg kislany napkozbeni ellatisa nagy odafigyelést igényelt. (cukorszint
folyamatos figyelése szenzorral, telefonos alkalmazdssal, étkezések szervezése, cukorszint
mérése vérbol) A harom felnétt osszehangolt munkdjaval sikeriilt jol megoldani.

a sziilok nagy része a gyermekiik hianyzdasaval vagy az ovodaval kapcsolatos dolgok
megbeszéléséhez a vezetékes ovodai telefont haszndlja. Néha még érkezik hivas vagy
messenger tizenet az ovodapedagogusok telefonjdara.

Egy kisfiu sziileit kellett folyamatosan felszolitani a rendszeres ovoddba jarasra, és a
hianyzdsok igazoldsara

Sok élménnyel, ismerettel rendelkeznek a gyerekek, de érezheté a tv, szamitogép és
elsosorban a telefon tulzott haszndlata a nehezitett hallas utani szovegértés, kifejezo
készség problémadai, fantazia hianya, és a jaték otlettelensége terén.

Kedvelt tevékenységeik jatékido alatt: épito és szerepjaték, mesehallgatds, szivesen
jatszanak rovidebb és hosszabb egyszeriibb és bonyolultabb tarsasjatékot is, nagyon
szeretik a kiilonbozo kartyajatékokat. Tobben mar onalloan képesek a szabalyok
betartasara, felnott segitsége nélkiil tarsasoztak, barchobaztak, sajat készitésii tarsasjatekot
hoztak otthonrdl. A lanyok nagyon sok fantaziadus rajzot, papir babot, t6bb oldalas rajzos
konyvet készitettek nap mint nap.

A fiuk fantaziaja, kreativitasa, kitartasa a legozasban, épitojatékokban és a bonyolult
puzzlek (naprendszer) kirakasaban mutatkozott meg.

nagy hangsulyt fektettiink a szeretetteljes, vidam légkor megteremtésére, szokadsok,
szabalyok kovetkezetes betartatdasdra, a kozosségepitésre, egymdshoz valo alkalmazkodas,
egylittmitkodes, az egészséges onbizalom, az eszkoz - és beszédfegyelem, a figyelem, logikus
gondolkodas, a testtudat, a finom-és nagymozgasok fejlesztésére, a jatékos labtorna és
tartasjavito gyakorlatok végzésére

Igyekeztiink sokoldalui tapasztalatszerzéssel, cselekedtetéssel motivalni a gyerekeket,
tobbnyire szivesen, motivaltan és kitartassal vettek részt a kezdeményezéseken.

a szocialis és az érzelmi- akarati képességek fejlesztése is fontos volt az év sordn a
megfeleld szintil iskolaérettség elérése szempontjabol

sajnos tobb kisgyereknek okoz gondot a helyes konfliktuskezelés, valamint az érzelmein valo
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uralkodas, az érzelmek szobeli kifejezése, ezt probaltuk helyes példaadassal, pozitiv
megerositessel, dramajatékokkal alakitani

tobb ovodai és ovodan kiviili rendezvényt szerveztiink, foszereploi voltunk a sziiretnek,
farsangnak, kardcsonyi miisorral és marcius 15.-i megemlékezéssel léptiink fel a kozségi
rendezvényeken is, tobbszor vettiink részt izgalmas ovodai és ovodan kiviili programokon
(buszos ¢és lovaskocsis kirandulas, eloadomiivész foglalkozasa, kényvtar latogatasa,
részveétel rajzpalyazatokon, onkéntes tiizoltok bemutatoja, iskolakostolo stb.)

- A délutani pihenések nyugodtan teltek, bar néhanyan mar nem igényelték az alvast. Sokat,
hosszabb lélegzetii és folytatasos torténeteket és meséket meséltiink, gyakran hoztak a
gverekek is konyveket otthonrol, és mindennap valasztottunk valakit, aki mesélhetett a
tarsainak.

- torekedtiink a differencialt feladatadasra, kiilonos tekintettel az SNI gyermekekre

- folyamatosan konzultaltunk a munkankat segité gyogypedagogus kollégakkal (13 gyermek
részestilt logopédiai ill. nyelvi képességfejlesztésben, 2 fo SNI egyéni fejlesztésben, 9 fo jart
gyogytestnevelésre)

- négy sziilo élt az évismétlés lehetoségeével, melyet az OH engedélyezett, rajtuk kiviil még egy
kisgyerek ismétli korcsoportjat életkora miatt

- a masodik félévben rendszeresen latogatott benniinket a leendo elsé osztalyos tanitonéni, mi
is részt vettiink néhany iskolaval kézos programon segitve az ovoda-iskola datmenet
zokkenomentességét

- rendezvényeinkbe, programjainkba a bélcsiseket is igyekeztiink bevonni (pl. Mikulds napjan
babjatékkal és ajandékkal leptiik meg oket).

Részlet a Pillango (Kis csoport) csoport 6vodapedagogusainak beszamoléjabol:
Eloz6 nevelési évben (2023-2024) a nagy csoportos gyerekeink létszama alacsony (12 f6) volt, a
kiscsoport létszama pedig magas, ezért hozzank keriilt az ovodaba jelentkezett 2,5 évet betoltott ot
gyvermek is. Koziiliik hdrman mar jartak bolesédénkbe, ketten otthonrdl jottek. Ok dten mar 2024.
mdjus végere megszoktdk csoportunk szokasait és szabalyait. Egy pajtds érkezett hozzank a Maci
csoportbol, aki életkora szerint a mi csoportunkhoz tartozik. Hozzdjuk csatlakozott egy kisfiu és két
kislany a bolesédébdl. Igy Sk kilencen mdr kiilon beszoktatdst nem igényeltek, szamukra a
visszaszoktatasi terv: sziilok nélkiil szeptember elsé hetén reggeltol johettek csoportunkba,
hozhattik  dgynemiijiiket, ~maradhattak egész napra az O6vodaban. Visszaszoktatasuk
zokkenomentesen zajlott — néhany alkalommal fordult elo rovidebb ideig tarto reggeli sirds.
15 uj kisgyermek szamdra készitettiink beszoktatasi tervet, minden héten 4 uj kisgyereket fogadtunk.
Mindenkinél egyéni iitemben zajlott a beszoktatds. Az oltozoben, mosdoban, csoportszobaban
felragasztottuk a kinyomtatott jeleket, neveket, igy mindjart elsé nap orommel taldlta meg mindenki
a helyét. Elsé héten kb. 9.30-tol fél 12-ig maradtak a gyerekek az oviban, jo idd esetén sokat
tartozkodtunk az udvaron.
Kertiik, hogy legyen mindenkinek jellel ellatott benti cipdje, torolkozoje, és tartalék ruhdja. A
ruhakat (nadrag, polo, bugyi, zokni) az évodai zsakokba kértiik beletenni. Mivel nem volt elegendo
ruhas zsdkunk, rendeltiink anyagot és varrtunk még az uj gyerekek szamara. A zsdkokat az
oltozoben mindenki megtalalta a jelénél. Kertiik, hogy benti papucsot az anyukdk is hozzanak
magukkal, amig sziikséges, hogy bejojjenek a csoportszobaba.
Elore kinyomtatott adatvédelmi lapokat, anamnézis lapokat, étkezési nyilatkozatokat hazakiildtiik
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kitoltésre, ezekbol megtudtuk a gyerekek adatait, kedvenc idotoltésiiket, ételallergiagjukat, hogy
mikor és kivel mehetnek haza és sok mas hasznos informdciot.

Sziiloi értekezleten bemutattuk a csoportszoba jatékait, elmondtuk szokdsainkat, szabdlyainkat,
megismertettiik a sziiléket a hazirenddel.

Az ebéd utani ovodaban altatdst azokkal a gyerekekkel kezdtiik el, akiknek a sziilei dolgozni
mentek, felmértiik a sziilok igényeit, figyelembe vettiik kivansagaikat. Napi kapcsolaton kiviil
Facebook zart csoportot is létrehoztunk, ahol fontos informdciokat, fényképeket, kéréseket
kozolhetiink a sziilokkel.

Ket kisfiu ételallergidja miatt fokozott figyelmet igényelt. Egyikiik csak azt ehette, amit édesanyja
keszitett neki. Szamara az asztal végen biztositottunk allando helyet, hogy mas gyerekekkel étkezés
kozben ne érintkezzen. O az 6sz végeén elkoltozott. Egy mdsik kisfiii szintén nem ehet meg mindent,
szamara az iskolai konyhan kiilon készitik az ebédet.

A beszoktatasi terv nagy része megvalosult, néhanyan jelezték, hogy gyermekiiket betegség miatt
mas idopontban hoznak, mdsokat elore vettiink, de végiil is szeptember végére mind a 24 pajtast
sikeresen beszoktattuk. Hdarom gyermek elkoltozott, a nevelési év soran,majd bekdltozés miatt a
csoportunkba keriilt még két pajtds, a létszamunk igy 23 lett, nemek szerinti eloszlds: 15 fiu, 8 lany.
A gyerekek csaladi hattere valtozatos, tobbnyire atlagos koriilmények kozott élnek, megfelelo
lakaskériilmények kozott, gondozottan jarnak ovoddba.

Csoportunkban hat gyermeknek nincs testvére, nyolcnak 1 testvére van, négynek 2, haromnak 3,
egynek 5, egynek 6.

Az o6vodai buszjarattal ketten jartak Janosmajorbol, ketten Tengelic-Sz6l6hegyrol. Két gyermeket
rendszeresen kocsival szallitottak Szolohegyrdl. Juliamajorbdl kocsival vagy busszal jartak
harman.

Négyen ebéd utan hazamentek, nem aludtak az évodaban.

Logopédushoz ketto, gyogypedagogushoz eqQy gyermek jart.

Egy gyermek sziilei élnek kiilon valds miatt, 6t édesanyja és a mama neveli, a tébbiek teljes
csaldadban élnek.

Minden csaldd elfogado, egyiittmiikédo, segitékész volt.

Napirendiink segitségével megteremtettiik a gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges biologiai
és pszichologiai feltételeket. Elbsegitettiik a természet szépségeinek felismerését, megbecsiilését.
Sok kozés élményt szerveztiink, igy erdsitettiik Osszetartozasunkat, erkélesi tulajdonsagaik
fejlodeését. Kialakitottuk a csoportunk szokas és hagyomdanyrendszerét, kozosen iinnepeltiik a
sziiletésnapokat, névnapokat. Az oltozoszekrényen kiviil mindenkinek van sajat tarolo helye, jellel
ellatott doboza a csoportszoban beliil is, ahova elrejthette kincseit, rajzait, konyveit, apro jatékait.
Figyelmesen meghallgattuk a gyerekek otthoni élményeit, osztonoztiik is oket, hogy meséljenek.
Erositettiik  én  tudatukat, onkifejezésiiket. Igyekeztiink elfogadtatni a mds képességii és
tulajdonsagu tarsaikat (aki még nem tud beszélni, nem szobatiszta...) Tamogattuk baratsagok
kialakulasat. A szabalysértések kovetkezményekkel jartnak, javitasra mindig adtunk lehetoséget.
Agressziv gyereknek nem szenteltiink figyelmet az agresszivitasan keresztiil. Tiltds helyett valasztasi
lehetoségeket kinaltunk fel, gyakran alkalmaztuk a humort, pl. nehézségek feloldasara.

Igyekeztiink kialakitani a kulturadlis magatartas szabalyait. Koszontiink érkezéskor és tavozaskor, és
ha a csoportunkba érkezett valaki. Gyakoroltik az udvarias megszolitasi formakat: ,, akarom”,
,adjal nekem” stb... helyett ,, szeretnéem” ,, kérem szépen” ... Megszolitasnal hasznaltak a felnottek,
vagy a pajtasok nevét. Igyekeztiink elérni azt, hogy az ilyen és hasonlo megszolitast: , hallod?”
mellozzék. Batran valaszoltak a hozzajuk intézett kérdésekre. Meg tudjak mondani neviiket, jeliiket.
Eszrevették, ha hidnyzott a pajtasuk, 6rommel fogadtdk, ha megérkezett.
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Bekapcsolodtak a jatéktevékenységekbe, tobbnyire mindenki talalt magadnak kedvére valo
elfoglaltsagot. A jatékeszkozoket megtanultak rendeltetésszertien hasznalni. Sokszor figyelmeztettiik
oket, hogy figyeljenek a felnottek kérésére, a megunt jatékokat tegyék a helyére, kérjék el egymdastol
a nekik megtetszo jatékot, keriiljék a hangoskodo magatartast, szokjak meg a természetes hangu
beszelgetest. A felenkebbek is bekapcsolodtak a kozos tevékenységekbe, bizalommal fordultak a
felnottekhez, segitséget kértek, amikor sziikséges volt.

Igyekeztiink elérni, hogy fejlodjon beszédkedviik, mondjik el mondanivalojukat, kérdezzenek
batran, boviilion szokincsiik uj szavakkal, fogalmakkal (ezek megértését, elsajatitdasat
szemléltetéssel is segitettiik). Tobben batran onalloan is mondtak verset, mesét. Rajzolas, festés,
mintazas soran is elmondtak érzelmeiket, véleményiiket, kérdéseiket.

Rendszeresen jartunk sétalni a faluban, kézeli erdoben, jatszotéren. Részt vettiink a Konyvtar és a
Faluhaz rendezvényein, lovas kocsival bejartuk a kézeli kornyéket.

A kozés 6vodai rendezvényeinken (Mihdly napi vdsar, Sziiret, Kardcsony, Farsang, Evzdré) a
sztilok, nagysziilok szivesen részt vesznek, napi kapcsolatban vagyunk veliik, ezen kiviil Messenger
és Facebook csoportunkban rendszeresen tessziik kozzé a gyerekekrol késziilt fényképeket,
tudnivaldkat, ismertetoket. A sziilékkel valo jo kapcsolat, kézos elvardsok erdsitik a gyerekekkel
valo egyiittmiikodést. A sziilok ovodan kiviil is apoljdk gyermekeik barati kapcsolatait, gyakran
kozés programokat szerveznek.

Igyeksziink helyes példaaddssal, pozitiv megerdsitéssel, differencialt feladatadassal, sok
tapasztalasi lehetoséggel elosegiteni fejlodeésiiket.

Részlet a Maci (K6zépsé) csoport 6vodapedagégusainak beszamol6jabol:

A maci csoport szeptemberi létszama 20 f& volt. Egy kislany koltozés miatt masik ovodaba keriilt
igy 19 gyermekkel zartuk a tanévet. A gyerekek nemek szerinti aranya: 15 fiu és 4 lany. A gyerekek
csaladi  hattere valtozatos. A gyerekek tobbsége dtlagos koriilmények kozott él; jo
lakaskoriilményekkel, megfelelé anyagi hattérrel, gondozottan jar az ovodaba. Vannak hatranyos
és veszélyeztett helyzetben élo gyerekek, ahol a lakaskoriilmények nem jok, sokan vannak egy
haztartasban, jellemzo a sziilok alacsony iskolai végzettsége, szocializacios artalmak. Egy csaladot
kell rendszeresen segiteni ruhdakkal, cipokkel, idonként ezen gyerekek személyi higiéniaja nem
megfelelo. Sajatos nevelési igényii gyerekek szama (pedagogiai szakszolgalati szakértoi vélemény
alapjan):1 fo Teljes csaladban sajat sziilokkel él: 16 gyerek, 2 gyereknek nincs testvere, 11
gvereknek 1 testvére, 6-an nagycsaladban élnek. 1 gyereket anyuka nevel, 1 gyereket nagysziilo
nevel, 1 gyerek neveldsziilonél, van elhelyezve. A gyerekek tobbsége rendszeresen jar ovodaba, 1
gyermek hidnyzdsa magasabb az dtlagndl, de orvosi igazoldssal alatamasztott. 1skolabusszal 1
gverek jar. A masodik félév végére a gyerekek a tisztalkodasi feladatokat ondlloan elvégzik, néha
kisebb figyelmeztetés sziikséges. A higiéniai szokdsokat ismerik, betartdsuk kontrollt igényel.
Hasznalja minden gyerek a sajat toriilkézdjét, fogapoldsi szereit. Elfogadjik és megkostoljak a
felajanlott ételt. Kis segitséggel, illetve (ondlloan) étkeznek. Az evdeszkozoket a koruknak
megfeleléen hasznaljdik. Elsajatitottak a megfeleld villa haszndlatot. Oltéznek, vetkéznek
differencidlt segitség addssal. Altaldnossagban elmondhatd, hogy ismerik és megtaldljdk ruhdikat.
A ruhdjat mindenki hajtogatja és biiszke sikerére, amit minden nap megmutat, ez tébbnyire alvas
elott figyelheto meg. Az oltézoben ez még nem mondhato el. Jelzik hoérzetiiket és ennek
megfeleloen oltoznek. A gombolas, cipzar fel- illetve lehuzasa még gyakorlasra szorul, de vannak
ebben is sikerek. A gyermekek idegrendszerének harmonikus fejlodésének elosegitése érdekében a
megfelelo pihendidot biztositva, minden gyerek nyugodtan és kényelmesen pihenhet, egyéni
igényeket figyelembe vesziink (alvdashoz pliiss figura megengedett). 1smerik a gyermekek a
kérnyezetiik megovasaval kapcsolatos magatartasformakat, de figyelmeztetést igényelnek, hogy
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tartsak be a kialakitott szokdsszabalyokat.A gyerekek szamdra oromdét jelent minden mozgdasos
tevékenység, konnyen motivalhatoak szervezett mozgasban valo részvételre is. Kondicionalis
képességiik életkoruknak megfelelo szintii, jol terhelhetoek, természetes mozgdsuk gyakorlasanak
szintje életkoruknak megfelelo. A mozgaskoordindcio fejlodést mutat, eléri az életkori szintet.
Finommozgdsos tevékenységekben fejlodés mutatkozik, eszkozhasznalat a célnak megfelelo,
felismerheto formakat rajzolnak tobb-kevesebb sikerrel, de kevés gyereknél jelenik meg minden
testrész az emberrajzolds sorvan. A DIFER mérés is elmaradast mutat, ezért tobb olyan
tevékenységet kell végezniink a jovoben, amivel a finommotorikus képességeket javitjuk. A gyerekek
tarsas kapcsolatai kiterjedtek, vannak kezdeményezo, iranyito gyerekek, és zarkozottabbak.
Mindenkirol elmondhato, hogy ismeri, altalaban betartjia a csoport szokds- és szabalyrendjét, a
napirend beépiilt a gyerekek mindennapjaiba. Elfogadtik a sajatos nevelési igényii gyermek
madssagat, segité jo szandékkal viszomyulnak hozza. Munkajellegii tevékenységekben onként
vallalnak feladatot, kevésbé igénylik a felnott segitséget. A konfliktus megoldasahoz felnott segitség
sziikséges, de vannak mar sikeres probléemamegolddasok. A tobbség viselkedésében fellelhetoek az
onfegyelem és udvariassag jelei. Jol tdjékozodnak a mikrokornyezetiikben, segitséggel a makro
kornyezetiikben is. Az egyszerii utasitasokat, feladatokat megertik és onalloan teljesitik. Figyelmiik
hosszabb ideig motivacioval fenntarthato. Béviilt dltalanos  tdjékozottsaguk  életkoruknak
megfeleloen. Fogalmi ismeretiik tagabb természeti és tarsadalmi kornyezetiikre is kiterjed.
Eszreveszik az ok-okozati Osszefiiggéseket.  Reproduktiv  képzeletiik megjelenik, produktiv
képzeletiik egyéntdl fiiggoen megjelenik. Képesek események és a lényeg felidézésére.  Vizudalis
eszlelésnél képesek differencidalni apro eltérés alapjan. A gyerekek tébbsége tudja a szamképeket a
mennyiségekkel egyeztetni. Néhanyan elmaraddst mutatnak a szamldlas terén is, a napi szinten
ujjakon valo szamldlas ellenére is. Szerialitdst formak alapjan észlelik. Koruknak megfeleléen
képesek testrészeiket megmutatni. Egyéni fejlettségiiknek megfeleloen szivesen beszélnek. Egyszerii
kérdésekre tudnak vailaszolni, ismerik a kérnyezetiikhoz tartozo targyak és a kérnyezetiikben lévo
elolenyek nevét és megnevezik azokat. A jaték mar nem véletlenszeri, hanem utanzasra épiil. A
gverekek tartosan jatszanak, de jatéktevékenységiikben megjelennek a telekommunikdcios eszkozok.
Nagy jelentoséget tulajdonitanak a kiilonbozo karakter figurdknak, beépitik jatékukba, megjelenik
az oltozkodeésben, kedvenc pliiss és egyéb jatékeszkoz formajaban. Tébben otthon jelentds idot
toltenek a kiilonbozo szamitogépes jatékok, Xbox tarsasagaban, ami jelentésen noveli a
figvelemzavarok és az agresszio kockazatat. Ez altal kevesebb a személyes cselekvé tapasztalat,
ami elengedhetetlen a gyermekek harmonikus fejlodése szempontjabol.  Konstrukcios jatéknal
bonyolultabb  formdkat alkotnak onalloan.  Képesek szerepvadllaldsra, tdrsakkal —egyiitt.
Szabalyjatékot felnottel jatszanak, a jatékok szabalyat siker esetén tartjdik. A tarsasjaték meg nem
vonzo szamukra. Babjatékot figyelemmel kisérik, onadllo kezdeményezésekkel is probalkoznak.
Barkdcsolasba szivesen bekapcsolodnak. Osszességében érdekléds, szines egyéniségii, értelmes
gverekek jarnak a csoportba. A sok fiu jelenléte nagy meértékben befolydsoljia a csoport
dinamikdjat. Egyre jobban fitogtatjak erejiiket, amit ossze is mérnek egy-egy konfliktus, vagy csak
a jaték hevében. A valos tapasztalas (ami nem virtualis) néha fdajdalmas. Ezek visszaszoritasa a
balesetek elkeriilése érdekében, egyre nagyobb problémadt jelent, foleg az udvaron.

Részlet a pedagogiai asszisztens beszamolojabol, készitette: Toth Ivett

Otédik éve toltom be a pedagégiai asszisztensi munkakért a Tengelici Mézeskaldcs Ovoddban és
Mini  Bolcsodében. Munkakérom legfobb része, hogy a mindenkori kiscsoportban az
ovodapedagogus iranyitasa alatt segitem a kicsik beilleszkedését az ovodai életbe. Ebben az évben
ez a Pillango csoport volt. Részt vettem a gyerekek reggeli fogaddsaban, a tizoraiztatasban, az
ovodapedagogus keérése szerint a foglalkozasokon, segitettem a gyerekek oltoztetésében
levegoztetés elott és utdn, feliigyeletet biztositottam az udvari jaték soran és segitettem az
ebédeltetésnél és az altatasnal is. Délutan a kiilteriiletekre kézlekedd buszon lattam el a gyerekek
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feliigyeletétl. Segitettem a bejaros gyerekek sziilei és az ovodapedagogusok kozti kapcsolattartast.
Az idei nevelési évben szerencsésen lebonyolitottuk az ovis sziireti mulatsagot, a hagyomanyos
Mihaly-napi  vasart, a farsangi mulatsagot. Mindezen rendezvények szervezésében és
lebonyolitasaban tevékenyen részt vettem. Az ovodapedagogusok kérésének megfeleloen a masik
két csoportban is szivesen segitettem, sétara kisértem a csoportokat, eseményeken fotoztam,
videoztam, hangtechnikat kezeltem. Segitettem a tobbi csoport dltal szervezett miisorok
lebonyolitasaban, tébbek kozétt a kardcsonyi miisorban, az évzaro és ballagasi miisorokban.
Sziikség esetéen a hianyzo kollégat helyettesitettem. Elvégeztem az ovodavezeto daltal ram bizott
adminisztracios feladatokat. Munkakéréom szerint én latom el a bolcsode szakmai vezetojének
helyettesitéseét, a sziikséges végzettség birtokaban. Az idei nevelési évben is maximalis létszammal,
7 fovel mitkodott az intézmény. Az év folyaman tébbszor is helyettesitettem a bolcsode vezetojét,
melynek soran igyekeztem hozzda hasonloan magas szinten elvégezni a szakmai munkat,
naprakeészen vezetni a bolcsédei dokumentaciot. A kezdetektol igyekeztem megismerni a bélcsodes
gyerekeket és jo kapcsolatot kialakitani a sziileikkel. Munkamat igyekszem mindig a télem telheto
legnagyobb tiirelemmel és odaaddssal, mosolygosan és vidaman végezni annak érdekében, hogy
mind a kisgyermekek, mind a sziilok szivesen latogassak intézményiinket.

Kommunikacio
Szempont: Hogyan torténik az Elvaras: Az intézmény munkatarsai
informacioatadas az intézményben? szamara biztositott a munkajukhoz

sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
valé hozzaférés.

Intézménylinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikécio, a
munkatarsak szdmara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés.
Lehet: -szobeli ( naponta, hetente, havonta)

- e.mail formajaban

- messenger csoportban

- értekezletek, megbeszélések formajaban
Az altalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket a neveldtestiileti értekezleten vitattuk meg.
A dajkak is tajékoztatast kaptak az 6vodat és ezen beliil az 6ket érintd kérdésekrdl. Az értekezletek
Osszehivasa célszeriiségi alapon tortént, elére szervezetten vagy ad hoc formaban. A munka
értekelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok szoban vagy irdsban folyamatosan eljutnak
a munkatarsakhoz. Atfogo értékelések a félévi és tanév végi értekezleten hangzanak el, ahol is a
pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak mindségérdl szoban hallhat a nevel6testiilet tajékoztatast.
Erésségiink: Egyiittmiikddésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikacios kapcsolat.
Fejlesztheto teriiletek: A kiadott, illetve vallalt feladatok hataridé el6tti folyamatellenérzése.

V. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Szempont: Hogyan kapnak tajékoztatast a Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
partnerek az intézmény eseményeir6l? modon tajékoztatja kiilsé partnereit.

Csaléd: Az 6voda legfontosabb partnere az a sziil6i kozosség, akiknek gyermekeivel nap, mint nap
egyiitt vagyunk. Tajékoztatasuk az ovodai csoportok életérdl szoban, a faliGjsagon, az 6voda
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honlapjan, facebook oldalan, a csoportonkénti zart oldalon és levélben torténik. Sziiléi értekezletet
évente kétszer tartunk. Fogado oran, nyilt napokon, k6zos rendezvényeken tajékozodhattak még a
szllok gyermekiikrdl és kozosségiinkrdl. Az aprilisi beiratkozéast kovetden ovikostdld programot
tartottunk leend6 ovisainknak és sziileiknek.

Fenntarté: Az intézmény zavartalan miikddéséhez sok segitséget kaptunk, a személyi, targyi
feltételek maradéktalan biztositasaval, adatok szolgaltatasaval.

Iskola: Az évnyitora elkisértik az elsé osztalyosokat. Az iskolai nyilt napokon és az
iskolakostolon részt vettek nagycsoportosaink. A leendé elsé osztalyos tanitd tavasszal tobb
alkalommal meglatogatta a nagycsoportosokat, megfigyelte tevékenységiiket jatékidében és kotott
foglalkozasokon is, részt vett az €vzard linnepségen és ballagdson, a csoport ovondivel valo
beszélgetés soran pedig hasznos informaciokat gyljtott a leendd els6 osztalyos gyermekekrol.
Juniusban kis vendéglatassal vartuk a bolondballagokat.

Szakmai szervezetek: Az Oktatasi Hivatallal és a kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozponttal tartjuk
a kapcsolatot onértékelési, tanfeliigyeleti, tovabbképzeési és mindsitési feladataink végzése kozben.
Intézménylinkben a Paksi Pedagodgiai Szakszolgalat munkatarsa végzett logopédiai fejlesztést.
Kiilon szerzédéssel az SNI-s gyermekeinket is fejlesztette. Kiilon megbizasi szerzédéssel latta el
egy masik gyogypedagogus az SNI-s gyermekek fennmaradd oraszamat. Heti rendszereséggel
gyogytestneveld szakember tartott fejleszté orakat az ortopédiai deformitdssal rendelkezd vagy
tulsulyossag miatt veszélyeztetett gyermekeink részére.

Egészségiigyi intézmények (védénd, haziorvos): a védénd rendszeresen ellatogatott a
csoportjainkba, elvégezte a sziikséges szliréseket, illetve informaciokkal lattuk el egymaést a
csaladok jobb megismerése érdekében. Szeptemberben az ortopédiai sziirés is megvalosult, ennek
diagndzisa alapjan kezdte meg munkdjat a gydgytestneveld szakember..

Kozmiivelddési intézmények (konyvtar, Faluhaz): Decemberben a nagycsoportosok betlehemes
miisora volt lathato a faluh4dzban. Szinte minden hénapban kaptunk meghivast a konyvtarba és a
faluhazba is, tematikus foglalkozasokra, konyvtarmozira, jatékos ismeretterjesztd foglalkozasokra
és rendszeresen kolcsondztiink ki érdekes konyveket.

Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények: a Gyermekjoléti kdzpont csaladsegito
munkatarsaval heti kapcsolatban voltunk, kolcsondsen tajékoztattuk egymdst a szocidlisan
hatranyos helyzetli csaladokrol, a hidnyzasok mértékérdl, a sziikséges intézkedésekrdl. A kozpont
esetmenedzser munkatarsa tobb esetben kért irdsos jellemzést a nevelésbe és védelembe vett
gyermekeinkrél. A szocialis segitd munkatarssal hetente megbeszéltiik a problémas eseteket €s
hatékonyan segitette a sziildkkel vald kapcsolattartést is.

Hitoktatas: Ovodankban helyet biztositunk a vallasos nevelésnek. Ebben a nevelési évben, a sziil6i
igények alapjan, reformatus hitoktatas volt, heti egy alkalommal, délutanonként. A foglalkozasok
szervezesében (hely, eszk6zok) egylittmiikodtiink, a kapcsolatunk problémamentes.

Az dvoda egyéb kapcsolatai (mtizeum, civil szervezetek, alapitvanyok, helyi vallalkozasok) Ebben
az évben sajnos nem szervezett a szekszardi mizeum utazé muzeumpedagdgiai programot. A
Tegyiink Tobbet Tengelicért egyesiilet altal szervezett Sziireti mulatsigon, az Adventi
gyertyagyujtdson ¢és a gyereknapi rendezvényen részt vettlink 6vodasainkkal. A Felndvekvo
Nemzedékért Alapitvanytol kapott 0sszegbdl (add 1 %) Mikulasra és kardcsonyra vasaroltunk
ajandékot a gyerekeknek. M4jusban a paksi renddrkapitdnysag ,,Biztonsagos ovi” programjan
vettiink részt és a tengelici Onkéntes Tiizoltok is latvanyos bemutatét rendeztek dvodankban. A
Fodor csalad és a Csakvari Csaladi Méhészet folyamatosan ellatott minket mézzel, amibdl nem
csak a kenyeriinkre jutott, hanem sok-sok mézeskalacsot is készitettlink bel6le. Junius elején részt
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valamelyik dolgozonk vagy oOvodasunk sziilei, vagy helyi lakos latott vendégiil minket,
simogathattunk, etethettiink hazi allatokat, kiprobalhattunk mezdgazdasagi gépeket.

Erdsségek: a falu nagysagabol, a lakossag felénk iranyuld szeretetébdl adodoan, a gyakorlatban
nagyon jol miitkodik minden kiils6 kapcsolatunk.
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feliilvizsgalata, a partneri kor kibovitése.

Fejleszthetd teriilet: minden évben partneri elégedettségmérd kiildése, a kérdéiv kérdéseinek

A pedagoégiai miikodés feltételei — T

argyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az infrastruktira az
intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri
a pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a

hianyokat a fenntarto felé.

Intézményilinkben rendszeresen felmérjilk a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastukturat, jelezziik a fenntarto felé, koltségvetés tervezésekor figyelembe vessziik.

Intézménylink kiilsé és belsé kornyezetét igyeksziink szépen, esztétikusan tisztan tartani, baratsagossa
tenni. Nyaron az csoportszobakhoz tartozo fedett teraszok palatetdjének cseréjére keriil sor és mellette
még egy régi vagyunk is megvaldsul: udvarunk teljes hosszaba, tobb, mint 60 méteren kialakitasra
keriil egy betonozott Ut, amit a gyerekek a jarmiivekkel tudnak majd haszndlni. Az elkésziilt utat majd
folyamatosan szeretnénk fejleszteni: felezOvonal felfestésével, kozlekedési tablak ellatasaval. A
tervezett beruhazas jol illeszkedik a Biztonsagos Ovoda programunkhoz. A cimet 2022-ben nyertiik
el, a programot azdta beépitettiik a pedagogiai programunkba €s minden évben igyeksziink tobb olyan
eseményt szervezni és eszkozt beszerezni, ami tdAmogatja ennek megvaldsulédsat.

Erésségek: intézményliink és kornyezete folyamatosan épiil, szépiil.

Fejlesztheto teriiletek: Udvari jatszotéri elemek folyamatos karbantartasa, sziikség esetén cseréje,
bdvitése.

VI. A pedagégiai miikodés feltételei

A pedagogiai miikodés feltételei - Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
humaneréforras az intézmény képzési sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, nevel6/tanito6 munka humaneréforras
céljainak? sziikségletérol.

A humaneroéforras sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi
a fenntarto szamara.

A nevel6-oktatd munkat az 6vodaban 6 6vodapedagogus, 3 dajka és 1 pedagodgiai asszisztens, a
bolcsddében 1 kisgyermekneveld és 1 bolcsddei dajka végezte, a torvény altal eldirt végzettséggel. A
pedagogiai asszisztens lett a kisgyermekneveld-helyettes 1s a mini bolcsddében. Egy 6vodapedagdgus
juliustol nyugdijba vonult és mar februdrtol a felmentési idejét toltdtte. A fenntartd engedélyével, a
zavartalan munkavégzés biztositasa érdekében mar a felmentési iddre is felvehettiink helyettesités
céljabol egy pedagogiai asszisztenst. Juliustol pedig egy utols6 éves 6vodapedagdgus hallgato tolti be
a megiiresedett helyet, aki szeptembertdl két munkakort is el fog latni: heti 14 6raban pedagdgus
feladatokat lat el, oraadoként, megbizasi szerzOdéssel, a fennmaradd heti 26 Oraban pedig
részmunkaidés pedagogiai asszisztensként, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alkalmazzuk.
A téalalokonyhan dolgozo kozfoglalkoztatott kollégank juliustol tartésan tavol van, egészségiigyi
okokbol. Az 6 munkajat a dadus nénik lattak el, felvaltva. Reméljiik, hogy szeptemberben, amikor
mar tele lesz az 6voda gyerekekkel, Gjra munkéba tud allni, mert akkor mar sokkal nagyobb nehézség
lenne a helyettesitése.

Koszonjiik a kozfoglalkoztatottak és a karbantartok biztositdsat! Az udvaron és a konyhdban végzett
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munkavégzésiiknek koszonhetéen nagyobb intenzitassal és hatékonyabban tudtak dajkdink részt
vallalni a nevel6-oktaté munkdban.

A magas szinvonalu szakmai munka, a pedagogiai programunk ¢és a kollégak érdekldédésének
megfelelden szerveztiik az idei nevelési évben is a tovabbképzéseket. Folyamatosan figyelemmel
kisérem a képzési lehetdségeket, €és lehetdség szerint tdmogatom ¢€s biztositom a kollégaim
bekapcsoldodasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzajarulnak ahhoz, hogy naprakész
pedagogiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkdnk meguajuljon. Ebben a nevelési évben két
pedagodgus vett részt 2-2 akkreditalt tovabbképzésen: Ovodasaink a digitalis tarsadalom haldjaban és
Z6ld Ovoda program. Mindkét kolléga beszamolot tartott a nevelStestiiletnek a tovabbképzésen
elhangzottakrol. A vezet6i munkam hatékony elvégzéséhez tobb online konferencian vettem részt,
teljesitményértékelés, pedagogus tovabbképzés, oviKRETA hasznélata témakorokben.

2025. januar 1-én lépett hatdlyba a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol szolo 419/2024.(X11.23.)
Kormanyrendelet, ami jelentdsen atformalta az eddigi rendszert, tobbek kozott:

- tovabbképzés szervezését a tovabbiakban kizardlag a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem és az
Oktatasi Hivatal végezhet,

- a tovabbképzési ciklus a korabbi 7 év helyett 5 évre csokkent,

- megvaltozott a kdznevelési igazgatoképzés rendszere,

- a tovabbképzés fajtai: tartalmi megujitod és szabadon valaszthato képzések,

- minden évben aprilis 30-ig, a kovetkezd nevelési évre sz0l6 intézményi pedagdgus-tovabbképzési
programot kell késziteni az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett Pedagdgus Tovabbképzést Tamogatd
Rendszer elnevezésii online feliileten.

Erésségek: stabil, 6sszetartd, szakmailag magas szinvonalon dolgozo6 kozosség.

Fejlesztheto teriiletek: hianyteriiletek potlasa tovabbképzésekkel, illetve tovabbi szakképesités
szerzésével (gyogytestneveld, gyogypedagogus, logopédus), 0j dolgozo beilleszkedésének eldsegitése,
szakmai tdmogatasa.

A pedagogiai miikodés feltételei - Szervezeti feltételek

A munkatarsak kotelezettségei, felelosségei, ill. hataskorik meghatarozasa az SZMSZ-ben
egyértelmiien megfogalmazodott, tovabba munkakoriikhoz kototten a munkakori leirdsokban
Kibévitetten hatarozom meg a munkatarsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét. Ez adja a munka
értékelésének és ellendrzésének alapjat is.

Az 10 informaciok idében torténd 4atadasa, a belsd tudasatadas egyik formdjaban, a havi
rendszerességgel megtartott nevelOtestiileti értekezleteken torténik. Ez a szakmai forum ad
lehetdséget a dontések elokészitésére, a feladatok egyeztetésére.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenld terhelés alapjan torténik. Minden
6vodapedagdgusnak van vallalt plusz feladata: munkako6zosség vezetdk, gyermekvédelmi munka
feleldse, vezetbhelyettes, honlap, fb-oldal kezelése. A mini bolcsdde kisgyermekneveldje a bolesi
szakmai vezetdje is egyben. A dajkak ,,szakértelmét” is kihasznaljuk, pl. dekorécid készitésre,
IKT-eszk6zok kezelésére.

Erdsségek: Szakmai munkank attdl szinvonalas, hogy az intézményen belill miikodé Mozgas
munkako6zosség és Belso Ellendrzési Csoportnak minden pedagogus a tagja, igy minden, az éves
munkatervben meghatarozott feladatot és kitlizott célt egylitt valositunk meg.

Fejlesztheto teriiletek: K6z0s, lazitdo programok, kirdnduldsok szervezése, csapatépités €s lazités
céljabol.
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VIIl. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet
megallapito jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

A nevelési év soran megvalosultak a Pedagogiai programban és az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban foglalt célok, elvek és feladatok. A nyar soran ujra attekintettiik Pedagogiai
Programunkat, SZMSZ-t, Hazi rendet és megtettiik a sziikséges korrekciokat.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsadval a nyugodt és kiegyensulyozott
1égkor biztositott volt.

Teljesitményértékelés (TER)

A teljesitménycélok kitlizését kovetden mar szeptembertdl megkezdddott az  érintettek
teljesitménycéljainak megvalositasaval és az értékelés més elemeivel kapcsolatos adatok gytijtése,
amely az egész nevelési évben folytatédott, annak érdekében, hogy az értékelés megkezdése elott
elegendd adat alljon rendelkezésre a értékelésének megkezdéséhez. Az egyedi intézményi
értékelési cél, valamint a pedagdgusok személyre szabott éves teljesitménycéljainak nevelési év
soran tortént megvaldsitasat kovetden megkezdddhetett az értékelési folyamat: az értékeléshez
sziikséges adatok Osszegyljtése ¢és attekintését kovetden ¢és ezen adatok, tények, elvégzett
feladatok, elért eredmények, stb. alapjan elozetes értékelési javaslatot készitettem, amelyet
kozoltem az értékelendd személlyel. Az elézetes értékelési javaslat a teljesitményértékelési
idészak eddig eltelt idétartamara vonatkozoan Osszegyiijtott adatok alapjan a TER rendelet
mellékletében meghatarozott értékelési szempontok alapjan késziilt el. Minden értékelt pedagdgus
idében feltoltotte és teljesitette vallalt céljait, valamint eleget tett az intézményi értékelési és az
altalanos értékelési szempontoknak. A személyes értékeld megbeszélések utdn az eredményeket
rogzitettem a KRETA feliileten. Minden értékelt pedagogus kiemelkedd eredményt (80 % felett)
ért el, igy jogosultta valtak szeptembert6l az illetményemelésre, amit a 182/2025. (V1.30.)
Kormanyrendelet garantal.

Erésségek: jogszabalyoknak megfeleld, kiemelkedé szakmai munka.
Fejlesztheto teriiletek: TER szabalyzatunk attekintése, frissitése a 2025/2026-0s nevelési évre

Mini Bolcsode beszamoloja

Készitette: Vargané Foldi Timea -kisgvermeknevelo, szakmai vezeto

A csoport alakulasa:

A Siini csoport 4 gyermekkel kezdte meg a nevelési évet, akik az el6z0 nevelési évbol
maradtak vissza. 3 0j gyermek beszoktatasa tortént szeptemberben. Igy a csoport 7 fore
boviilt. Ebbdl 3 nevelt gyermek, melyek felvétele gyamhatosagi javaslatra tortént. A nemek
aranya 2 lany és 5 fia. A csoport kordsszetétele vegyes, 19 honapostodl 34 honapos korig.
Januarban egy kisfiu egészségiigyi allapotara vald tekintettel, illetve édesanya megsziint
munkaviszonya miatt el kellett kdszonniink, helyette egy kisfill jott hozzank februarban.
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Csaladlatogatds, beszoktatas:

A bolcsddei beszoktatast csaladlatogatas eldzte meg, melyre elézetesen a sziildvel egyeztetett
idépontban keriilt sor. Célja, a gyermek csaladi kornyezetben vald megismerése,
napirendjének, szokasainak elsajatitasa, illetve a sziil6 is megismerkedhet a gyermeke leendd
kisgyermekneveldjével, akire a késébbiekben a gyermekét bizza. Ezt kovetden keriil sor a
szlildvel torténd fokozatos adaptaciora, mely segiti a gyermek biztonsdganak kialakulasat, a
kisgyermekneveldre iranyuld bizalom megerdsodését. Idétartama hozzavetdlegesen 10 napot
vett igénybe. A beszoktatas folyamata most sem volt teljesen zokkenOmentes, de minden
esetben torekedtiink, hogy a sziilok és gyermekek legfobb igényeit szem elott tartsuk. A
bolcsddei nevelés-gondozas a csalddi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodéseét.

Kapcsolattartas:

A sziilovel valé kapcsolattartasra is nagy figyelmet fektettiink, érkezéskor és hazamenetelkor,
illetve sziil61 értekezletek alkalmaval évi 2 alkalommal szeptemberben €s februarban.

A sziilokkel, a csaladokkal valo pozitiv kapcsolattartasra toreksziink. LehetOséget biztositunk
a sziilovel torténd fokozatos beszoktatasra. A kéthetes beszoktatasi id6 soran igyeksziink
megismertetni a sziilokkel a bolcsddei életet, a kisgyermekneveldi rendszert, hogy kialakuljon
egy kolcsonds bizalom. Hiszen fontos, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, a sziilok pedig
orommel hozzak gyermekeiket a bolcsddébe.

Tovabba: sziilécsoportos beszélgetés, fogadd ora (sziilok altal fontosnak itélt nevelési
helyzetekrdl) hirdetotabla, csaladi flizet, irdsos tajékoztatas (pl. a gyermek fejlodésérdl), zart
facebook csoport.

Unnepeink, rendezvényeink:

Szamos, az 6vodaval kozosen megrendezett eseményen volt lehetdségiink részt venni,
szeptemberben a sziireti mulatsaggal kezdddott, majd megtartottuk a Mihéaly napi vésart,
amire mi bolcsOdések is nagy lelkesedéssel késziiltiink. Ezutan kovetkezett a Mikulasvaras, az
6vonénik alkalomhoz ill6 babeldadassal leptek meg minket, valamint az iskolasok (4. osztaly)
egy téli torténetet adtak eld nekiink. Idén is meglatogatott minket csoportunkban a Mikulas,
mindenki névre sz6l6 csomagot kapott. December 9-én Kovacs Gabor muzsikus iinnepvard
miusorat tekintettiik meg. 13-an a kozépsé csoportosok Luca napi miisorat tekintettiik meg.
Ezt kovetden az Adventi késziilddés vette kezdetét. Fontosnak tartottuk a gyermekekkel
feleleveniteni az linnepek hangulatit, az ezekhez kotddd hagyomanyokat €s szokdsokat.
(gyertyagyujtas, adventi koszor, az adventi varakozéds kiilonbozdé énekekkel, mozgéasos
jatékokkal, zenékkel). Unnepnek megfeleld dekoraciokat, diszeket készitettiink az esztétikai
érzékek fejlesztése érdekében. Fenyodfat allitottunk a gyermekeknek, szamunkra is élmény
volt a kardcsonyfa latvanya, a Jézuska érkezése €és az ajandékok kibontdsa. Az iinnepi
hangulatot fokozta, hogy a katica csoportosok megorvendeztettek minket szinvonalas
miisorukkal. Marciusban megrendezésre keriilt a ovi-bolcsi farsangi mulatsaga, mely a
sziilokkel torténd koézos programunk. Mindenki szabadon vélasztott jelmezben jelenhetett
meg. A délutan tdncos, zenés mokazassal telt, melyben a gyerekek nagyon jol érezték
magukat, onfeledt, viddm hangulatban telt a mulatsdg. Marciusban eliiztiik a telet, igy az
ovodas gyermekkel kozdsen kiszebabot égettiink. A kovetkezd programunk a husvéti nyuszi
varas volt, melyet megelézden kdzosen a gyerekekkel fészket készitettiink, majd kovetkezett a
varva vart Nyuszi érkezése. Nyar elején lehetdségilink nyilt a ismét a helyi tiizolto egyestilet
Tiizolto autojat kdzelebbrdl megtekinteniink és még a faluban egy rovidebb tavon utazhattunk
is benne.

Sziiletésnapokat is emlitsem, egy évben egyszer minden kisgyermekre rakeriil a sor, amikor
csak 6t linnepeljiik, 6 a legfontosabb. Erre az alkalomra aprd siiteményt, ragcsalni valot
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hozhatnak a gyermekek sziilei, mellyel megkinalhatja tarsait. Sziiletésnapi énckkel (Boldog
sziiletésnapot, Eg a gyertya ég, Jottem karikan), apré meglepetéssel kedveskediink az
iinnepeltnek. Szamos programjainkon fénykép vagy videdfelvétel is készilt, melyet
kozzétettem a Tengelici Mini Bolcsi Siini csoport facebook csoportjaba ( zart csoport )

Napi tevékenységeink:

Minden tevékenységformdhoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzOen konstrudlo,
szerepjatékhoz kapcsolddo, logikai készséget fejlesztd, alkoto, illetve mozgasfejlesztd
jatékokkal vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld, kivald. A kiilonb6z0 nemek
kozti kiilonbségnek megfeleléen van a jatékkészlet kialakitva. A jatékok biztonsagos
hasznalatdra, valamint a tisztan tartasdra kiilonds gondot forditunk. A gyermekek altal
készitett ,,alkotasok™ kifliggesztésre keriiltek az 61t6zdben, illetve a csoportszobaban egyarant.
Igyekeztiink valtozatosan, a fantaziankat kihasznalva, a gyerekek kézligyességét minél
tobbszor felhasznalva szinesiteni csoportunkat, melyet késébb mindenki hazavihetett. Igen
nagy figyelmet forditottunk az anyanyelvi nevelésre, verselés, monddka, mese (énmese,
lancmese) alkalomhoz ill6, évszaknak megfelelé énekekkel, dalokkal szinesitettiik
mindennapjainkat, melyet alkalmanként gépi zenével, szdmos esetben hangszerekkel
kisértiink.

Nagymozgasos tevékenységeket a hét minden napjdn végeztliink, hisz a bolcsédés
korosztalynak rendkiviil nagy a mozgésigénye, ezért beillesztettik a napirendiinkbe. Pl:
mondodkaval kisért mozgasos kezdeményezés, forgd tolcsér, bujkalo alagut, érzékeld szényeg,
bilibé hasznalata, lufi, labda, illetve jatszokendd felhaszndldsaval is, melyek mindenki
szamara kozkedveltek voltak. Igyekeztem a jatékkészletiinket bdviteni sajat készitésii
fejlesztd jatékokkal, melyek nagy 6romomre felkeltették érdeklddésiiket és Onfeledten tudtunk
veliik kozosen jatszani. Pl: sajat készitésli babok egy adott meséhez.

Elményekkel teli volt az el6z6 nevelési év.

Szakmai tovabbképzés:

A személyes gondoskodast végzd szakemberek tovabbképzési kotelezettségérdl a 9/2000. évi
SzCsM rendeletben foglaltak a mérvadoak. Négy év alatt kell Gsszegylijteni a szamukra
meghatarozott kreditpontokat. A tovabbképzéseken a részvétel folyamatos, igy a
tovabbkeépzési ciklus végére teljesiteni kell a tovabbképzési lehetdséget. Szamomra ez az idei
év augusztus 2-an ér véget, igy részt vettem 2 kotelezd tovabbképzésen, igy a tovabbképzési
1d6szakom végére teljesitettem a kotelezettségemet.

Tarsintézményekkel valo kapcsolat:

Teriileti védénd: A telepiilésen dolgozd védond felajanlotta segitségét a bolcsdodébe jard
gyerekek barmilyen teriileten 16v6 fejlédésével kapcsolatban. Evi tobb  alkalommal
fejtetvesség vizsgalat torténik.

Ovoda: Tajékoztatjuk egymast az dvodaba késziil gyermekeket érintd tigyekben, az esetleges
problémak megeldzése, megoldasa érdekében.

Bolcsddék: Tapasztalatok kolcsonds cseréje €s informaciok atadéasa a bolcsddei munkarol
Csaldd segitd- és gyermekjoléti szolgalat: A jelzOrendszer tagjaként jelzéssel éliink, az
altalunk észlelt problémakkal kapcsolatban. A gondozasi évben egy alkalommal tortént jelzés
a Szolgalat felé.

A csoport alakuldsa év végére:

Az nevelési év végére 4 gyermek tolti be az oOvodakoteles 3. éEletévét, igy 2025

szeptemberében megkezdik az dvodat a katica csoportban, a 4 megiiresedett helyre jelen allas

szerint 2 kislanyt és 1 kisfiat ( 6t janudrban )szoktatunk be. A t6bbi kisgyermek maradhat még
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¢letkora szerint a kovetkezd nevelési év végeéig, azaz 2026. augusztus 31-ig, Eldre lathatdan 1
kisfionak koltozés miatt megsziinik a jogviszonya. Természetesen férdhely hianydban ez
1d6kozben valtozhat majd.

Osszegzés:

Feladatunk volt elérni, hogy a bolcsddéskor végére a gyerekeink sok teriileten Onallok
legyenek, kis segitséggel egyediil étkezzenek, 6ltozkddjenek, tisztalkodjanak, a bolcsédében
kialakitott szokasokat, szabalyokat tovabb vigyék. A napirend kialakitdsanal figyelembe
vettiik a kisgyermekek fejlettségét, egyéni sziikségletét, az évszakokat és a kisgyermekek
¢letkorat, a csoport 1étszamat. Példamutatassal, kéréssel, dicsérettel torekedtiink a gyermekek
helyes szokasainak kialakitasara. A gondozasi tevékenységek nyugodt, kellemes
kornyezetben, a gyermekek egyiittmiikodésével, 6nallo probalkozasainak figyelembevételével
torténtek. A tobbi gyermekkel valo egyiittlét oromforras a kisgyermek szamadra, a tarsak
viselkedése mintat nyujtott, segitve a szocidlis képességek fejlodését. A jatek feltételeinek
biztositdsaval ¢és neveldi magatartasunkkal tdmogattuk az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast. Fontos volt, hogy a kisgyermekek viselkedését figyelemmel
kisérjiik, érzelmi biztonsagukat ndveljiik, az ¢életkori sajatossagoknak megfelelden az atmeneti
helyzeteket elfogadjuk. A kisgyermekek fel¢é a bolcsddei kereteket szeretetteljesen
kozvetitettiik. A sziiloket napi rendszereséggel tajékoztattuk a gyermekek viselkedésérdl és a
személyes beszélgetés soran sziikség szerint tandcsot adtunk. Torekedtiink az egyiittélés
szabalyainak elfogadtatdsdra, a masok iranti nyitottsdg meglrzésére. A gyerekek
mozgasfejlesztésére kiemelt figyelmet forditottunk. A mindennapi gondozasi feladatok
egymas utdni torténésével, igyekeztiink rendszert vinni a kisgyermekek életébe, ezaltal
egyfajta nyugalmat és biztonsagot teremtettiink meg nekik. A bolcsédei gondozas- nevelés
feladata a gyermeki személyiség egészének fejlesztése, ahol megteremtiink egy biztonsadgos
kornyeztet, lehetéséget adunk kisérletezésre, felfedezésre, 0j tapasztalatok gytijtésére ¢€s
oromteli jatékra. Ezt a feladatot minden dolgoz6 magaénak érezte a gondozasi évben €s érezni
fogja a jovoben is. Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekneveld feltétel nélkiili elfogadassal
fordul a gyermek felé, hiszen a bolcsdde az elsd intézmény a gyermek életében és itt szakad el
eldszor a csaladjatol. A sziildi bizalom, a kisgyermekneveld és a gyermek kozti szeretetteljes
kapcsolat megalapozza a gyermek késdbbi felndtt életét. Csak a kiegyensulyozott gyermek
valik boldog felndtté. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a bolcsddébe jardé gyermekek
élményekkel gazdagodva, szeretetteli légkdrben éljék a mindennapjaikat, a sziilék pedig
biztonsagban ¢€s jo hangulata 1égkdrben tudhassak gyermekeiket.

Osszefoglalé

A 2024/2025-6s nevelési év soran tovabbra is a kozosen meghatarozott értékek és
célkitlizések mentén végeztik pedagodgiai tevékenységiinket, torekedve arra, hogy az
ovodapedagodgiai elveink minden csoportban egységesen €s kovetkezetesen érvényesiiljenek.
A neveldtestiilet altal korabban megfogalmazott célokat — melyeket a munkaterviinkben is
rogzitettlink — sikeriilt megvalositanunk, ugyanakkor az év folyaman tobb alkalommal is
sziikség volt terveink modositasara és ujragondolasara. E valtoztatdsokra elsdsorban kiilsd
tényezok — a vonatkozo jogszabalyok valtozdsai — miatt keriilt sor. A szakmai munka
szinvonaldnak megorzését és folyamatos fejlesztését kiemelten fontos feladatunknak
tekintettilk, igy minden 1j helyzethez rugalmasan alkalmazkodtunk, a kihivasokat
lehetdségként értelmezve alakitottuk at tevékenységeinket. Arra torekedtiink, hogy a
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gyermekek szamara biztonsagos, ¢lményekben gazdag, szeretetteljes kornyezetet biztositsunk,
amely eldsegiti személyiségiik harmonikus fejlédését.

Az elmult nevelési év soran a gyermekek szamos 1j tapasztalattal gazdagodtak, amelyek
hozzajarultak kivancsisiguk, kreativitasuk és szocialis készségeik fejlddéséhez. Orommel
tapasztaltuk, hogy jol érezték magukat az 6voda mindennapjaiban, szivesen vettek részt a
kozosségi életben ¢és kiilonféle tevékenységekben.

Az intézmény pedagogiai eredményei és az elért sikerek mogott egy elhivatott, szakmailag
felkésziilt ¢és egylittmiikodd nevelOtestilet munkéja all. Ezért az o6vodaban dolgozd
valamennyi kolléga elismerést érdemel elkotelezett €s lelkiismeretes munkajaért.

Biiszkék vagyunk arra, hogy minden évben sikeresen részt vesziink valamilyen palyazaton.
Az idei évben a DM Ujra-bunki palyazatan vettiink részt: a gyerekek Toth Ivett pedagogiai
asszisztens Otlete és vezetése segitségével készitettek az dvoda udvaran egy napvédd bunkit,
Ujrahasznositott anyagokbol. A palyazaton napvédd krémeket nyertiink. Szokdsunk szerint,
tobb orszagos programhoz csatlakoztunk: Madarak és fak napja alkalmabol, az Erdei
dalostaldlkozé program keretében 6vodank udvaran tancoltuk korbe kedvenc féinkat és
énekeltiik a kozosen tanult dalokat, ezzel is sok kedves pillanatot szerezve 6vodasainknak.
Evek Ota részt vesziink a HAPPY-héten, a vizivast népszerisitve. Idén ennek keretei kozott
egy vizivdo rekordkisérletben is részt vettink. A beszdmoloban megfogalmazott
fejleszthetdségekre alapozva igyeksziink elkésziteni a kovetkezd nevelési év munkatervét,
mert szeretnénk megfelelni az intézményiinkkel szemben tdmasztott partneri elvarasoknak.
Torekedtiink az 6voda jo hirnevének megdrzésére, melyhez nélkiilozhetetlennek tartom a
szakmailag felkésziilt nevel6testiilet €s a lelkiismeretesen dolgozo, pedagdgiai munkat segitd
kollektivat. A Pedagogiai Program megvaldsitasa érdekében magas szintli mindségi
munkavégzésre torekedtiink. Az aprilisi tanfeliigyeleti ellendrzés soran kiilsé megerdsitést is
katunk arrél, hogy jo irdnyban haladunk és szakmailag kivald6 munkat végziink. A kovetkezd
nevelési év legnagyobb nehézsége minden bizonnyal tovabbra is az OVlkréta és a
teljesitményértékelési rendszer lesz, ami szamos plusz adminisztracios terhet ro az intézmény
dolgozdira. A folytonosan valtozé jogszabalyi kornyezetben, az ijabb és ijabb terhek mellett
alapvetd feladatunk kozdsségiinket tigy formalni, hogy az mindenkor a gyermekek érdekeit és
sajat mentalis egészségiinket szolgalja. Ezért a kovetkezd nevelési évre kiemelt célom a
szervezeti klima javitasa, erdsitése, fenntartésa.

K06szondom valamennyi munkatdrsam kreativ, szinvonalas munkdajat, a széban ¢és irdsban
megfogalmazott gondolatait, és a jovore vonatkozo fejlesztési javaslatait,

Tengelic, 2025. augusztus 22. Székely Aranka
féigazgato
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Zaradék
Az éves beszamolot a neveldtestiilet 2025. augusztus 26-an elfogadta és egyetért vele.

Tengelic, 2025. augusztus 26. neveldbtestiilet képviseldje

A beszamolodval a sziil6i kozosség egyetért, jovahagyta.

Tengelic, 2025. augusztus 26. SZMK képviseloje

A beszamolot Tengelic Kozség Onkorményzatinak képviselé-testiilete megismerte,
jovahagyta.

Tengelic, 2025. ................ Gancs Istvan polgarmester
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