A Kormány 229/2012. ( VIII.28.) kormányrendelete a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról 23.§ -a értelmében az alábbi adatokat tesszük közzé:

	Az intézmény megnevezése


	TENGELICI MÉZESKALÁCS ÓVODA ÉS MINI BÖLCSŐDE

	Címe, székhelye, elérhetőségei


	Tengelic, Aradi u. 6. 7054

Telefon: 74/432-103

email: tengovi@citromail.hu
Óvodavezető: Székely Aranka

	OM  azonosító


	202177

	Férőhelyek száma
	óvoda: 69 fő

mini bölcsőde: 7 fő


Óvodapedagógusok száma: 6 fő

	Ebből
	felsőfokú végzettségű
	6 fő

	Ebből
	szakvizsgával rendelkezik
	3 fő

	Ebből
	német nemzetiségi óvónő
	1 fő

	Ebből
	gyógypedagógiai asszisztens végzettséggel

rendelkezik
	1 fő


Pedagógiai asszisztens: 1 fő (érettségi szakképesítéssel)

Dajkák száma: 4 fő

óvoda: 3 fő, bölcsőde: 1 fő

	Ebből
	érettségizett
	3 fő

	Ebből
	szakiskolával rendelkezik
	1 fő


NEVELÉSI ÉV RENDJE 

	Nevelési év
	2021. szeptember 1- 2022. augusztus 31.

Az óvoda nyitva tartása: 6.00 – 17.00 



	Engedélyezett csoportok száma

Felvehető gyereklétszám
	3

69 fő



	Csoportok
	Katica (nagy) csoport: 19 fő SNI: 4 fő

	
	Pillangó (kis) csoport: 20 fő SNI: 2 fő

	
	Maci (középső) csoport: 16 fő SNI: 4 fő

	Szünetek
	Az iskolai szünetekhez alkalmazkodva a fenntartó rendelkezése alapján gyermeklétszámtól függően összevont csoportok működhetnek. Az igények felmérése alapján a fenntartóval való egyeztetés szerint tart nyitva az óvoda.



	Beiratkozás 
	A fenntartó által meghatározott időben április 20 – május 20 között illetve folyamatosan

	Új gyerekek fogadása 
	A szülőkkel egyeztetve

2021. szeptembertől

	Nevelés nélküli munkanapok 


	Törvény által meghatározott évi 5 munkanap. Szülők értesítése a nevelés nélküli munkanap előtt 7 nappal. 2 nap iskolai szünetek idején, 3 nap az eves munkaterv szerint.



	Térítési díj
	Az étkezésért térítési díjat kell fizetni.

Napi térítési díj:  Ft/fő/nap
A szülő nyilatkozata alapján (6.melléklet a 328/2011.(XII.29.) Kormány rendelethez) kedvezmény vehető igénybe, ingyenesen étkezhetnek: 
· a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek,

· tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek,

· az a gyermek, akinek családjában tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

· akinek családjában három vagy több gyermeket nevelnek,

· ha a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a ygámhatóság,

· ha a gyermek családjában az egy főre jutó havi nettó jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér összegének 130 %-át.

	A 2021/2022. nevelési évben tervezett jelentősebb programok időpontja
	A honlapon közzétett éves munkaterv szerint



     Intézményfejlesztési terv
Készült a 2017. novemberében történt intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés megállapításai alapján
	sorsz
	terület
	adat

	1.
	Intézmény neve:
	Tengelici Mézeskalács Óvoda

	2.
	OM  azonosítója:
	202177

	3.
	Önfejlesztési terv neve/azonosítója:
	Tervezés, fejlesztés, dokumentálás

	4.
	Önfejlesztési terv kezdő dátuma:
	2018. szeptember 1.

	
	Önfejlesztési terv befejező dátuma:
	2023. augusztus 31.

	Értékelési terület
	Kiemelkedő terület 

Kérjük jelölni (X)

	1. Pedagógiai folyamatok
	X

	2. Személyiség- és közösségfejlesztés
	X

	3. Eredmények
	X

	4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
	X

	5. Az intézmény külső kapcsolatai
	X

	6. A pedagógiai munka feltételei
	X

	7. Az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés
	X


	Értékelési terület
	Fejlesztendő területek
	A célok eléréséhez szükséges feladatok
	A feladat végrehajtásának módszere:
	A feladat elvárt eredménye:
	A feladat tervezett ütemezése:
	A feladat végrehajtásába bevontak köre:

	8. Pedagógiai folyamatok
	nincs
	
	
	
	
	

	9. Személyiség- és közösségfejlesztés
	A különleges bánásmódot igénylő gyermekek integrált fejlesztésére vonatkozó terv jelenjen meg a mindennapi pedagógiai munka folyamatában és dokumentumokban. Ez épüljön a fejlesztőpedagógus munkájára.
	A dokumentumokban és a mindennapi pedagógiai munka folyamatában meg kell tervezni a fejlesztőmunkát,
	Tervezés és konzultáció fejlesztő- és gyógypedagógussal
	Mérési eredmények a gyermekek fejlődéséről
	Évente
	óvodapedagógusok, fejlesztő – és gyógypedagógusok

	10. Eredmények
	Az önértékeléshez kapcsolják a külső és belső mérési eredményeket. Ezek elemzése jelenjen meg az éves beszámolókban.
	Belső és külső mérések szervezése az önértékelés során.

Eredmények megjelenítése a beszámolókban.
	mérések szervezése, elemzés, dokumentálás
	Az eredmények ismeretében fejlesztési terv készítése
	évente
	óvodapedagógusok, az óvoda közvetlen –és közvetett partnerei

	11. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
	Belső továbbképzések dokumentálása. Az intézmény panaszkezelési módszerének kidolgozása és rögzítése az SZMSZ-ben. Munkaközösség fejlesztés folyamatának tervezése és dokumentálása
	Belső továbbképzések szervezése és dokumentálása. Az intézmény panaszkezelésének kidolgozása és rögzítése. Munkaközösség működtetése, dokumentálása.
	dokumentálás, tervezés, műhelymunkában részvétel, önképzés
	szakmai ismeretek bővítése, felhasználása a napi pedagógiai munkában
	évente
	óvodapedagógusok, szakemberek

	12. Az intézmény külső kapcsolatai

	        nincs
	
	
	
	
	

	13. A pedagógiai munka feltételei
	IKT eszközök lehetőség szerinti bővítése
	Ikt eszközök beszerzése
	költségvetés tervezése,ütemezés, eszközfejlesztés
	javul az eszközellátás, információáramlás sokoldalúvá válik
	évente
	óvodapedagógusok

	14. Az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés
	       nincs
	
	
	
	
	


