Szabdlyzat Tengelic Kozség Polgarmesteri Hivataladztisztvisebivel szemben
tamasztott hivatasetikai alapelvekil és az etikai eljaras szabalyairol

I. A kbztisztviselok magatartasanak altalanos etikai szabalyai

1. A koztisztvised koteles munkajat az Alaptérvény iranti elkdtelézeggel végezni, a
koztisztvisebi eskijében vallaltakat lelkismeretesen megtartditeles a hivatasetikai
kovetelményekben &irt kbtelezettsegeit teljesiteni, koztisztviseevekenységeit Tengelic
Kozség Onkormanyzata és az iti Bbzosség érdekei irant elkotelezettséggel végezni.

2. A koztisztvised tewslegesen is jaruljon hozz4 a hivatal Kiiés bel§ megbecsuiltségének,
elismertségének, pozitiv arculatanak emeléséhez.

Tartdzkodni kell minden olyan magatartastél, anskalmas az 6nkorméanyzat, a
polgarmesteri hivatal illéteg a hivatali munka tekintélyének csorbitasara

3. A koztisztvisaebknek eskijukhodz hivenilen kell szolgalniuk hazajukat, a kbzéerdeket.
Feladataikat a jogszabalyok és Bedzabalyzatok, élrasai szerint a demokratikus, jogallami
intézmeényrendszerben kifefedt kozérdek iranti elkdtelezettséggel kell ellatniuk.

4. A koztisztvisebnek hivatali és maganéletében olyan magatartastakglsitani, amellyel
kiérdemli az allampolgéarok tiszteletét és megbersitlonmaga és az altala képviselt
kbzszolgalat irant, valamint munkatarsai €s hivégdéttesei bizalmat.

A koztisztvisebtol elvarhatd, hogy munkaja soran udvarias ézédeny magatartast
tanusitson az tgyfelekkel és munkatarsaival szemagamint megjelenésével és kulturalt
oltozkodeéseével is ésitse munkahelye és az egész kézszolgélat eligkgétts

A koztisztviseb koteles allampolgari kdtelességeit példamutatéhesiteni, add és
koztartozasaival 6nhib4jabol ne kerlljon hatralékba

A koztisztviseb nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a keZedésallé kozpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgéltatassal, tovabba azokkaifarmaciokkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak a tudomasara, €s nem hasznalhbgadkat sajat vagy masok egyeéni eérdekei
elémozditasara. Fontos, hogy a koztisztvidedztességessége és feddhetetlensége a
korrupcié-mentesség tertletén is megnyilvanuljarérE nem kérhet, és nem fogadhat
ajandékot, juttatast vagy egyeldrjt.

5. A koztisztvisad nem lehet részreha;jld, kézhivatali tevékenységaljg@sasa mindenkor
elfogulatlan és partatlan legyen, nem alkalmazhegkillonboztetést sem egyes
személyekkel, sem a tarsadalom barmely csoportireshben.

6. A koztisztvised nem végezhet olyan tevékenységet, nem vallaljahdbeosztast,

funkciot, amely kozfeladatai ellatasaval nem egsimt 6ssze. Koteles haladéktalanul
jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott dssmtétlenséget észlel vagy vélelmez,
illetve ha kézszolgalati jogviszonyanak fennallakst dsszeférhetetlen helyzetbe keril és ez
esetben koteles eleget tenni az annak kikliszobiélézélgalo intézkedésnek.

7. A koztisztvised kdteles a munkdjat a legjobb tudasa szerint aggyi ebirasoknak
megfeleben, a hatariek pontos betartasaval elvégezni, a napi murdtdaljes meértékben
kihasznalni, s folyamatosan tovabbfejleszteni szakodasat.

8. A dontések meghozatala soran a koztisziedd mindig biztositania kell, hogy a

meghozott intézkedések aranyosak legyenek az &lédmt céllal.



A dontések meghozatala soran a koztisztéikételes tiszteletben tartani a maganszemélyek
erdekei és az altalanos kozérdek kozotti egyensulyt

Munkaja soran figyelemmel kell lenni az egyehbnasmaodroél és az esélyegyselg
elémozditasarol szol6 térvényben megfogalmazottakra.

Il. A vezetokkel szemben tamasztott etikai kdvetelmények

1. A vezeb személyes példamutatassal , rahatassal koteleégainobeosztottjait a szamukra
jogszabalyban éIrt vagy a hivatal altal meghatarozott kotelezegtbételjesitésére.
Személyes magatartasaval, dontéseivel, intézkeads#sitse a kdzszolgalathoz, a
Polgarmesteri Hivatalhoz, az Onkormanyzathoz tad@azését.

Segitse @, hogy az altala iranyitott szervezetben konstwildgyuttniik6dé munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint kdlcsonds bizalmonuddgkiegyensulyozott Iégkdr alakuljon
ki.

A vezetnek torekedni kell arra, hogy az elvégzett munkagétl, illetve a helyzet adta
lehetiségekdl figgéen kérje ki és vegye figyelembe munkatarsai vélgm@ggavaslatait,
Otleteit.

2. Avezet a dontések meghozataldhoz sziikséges informadgikatje meg. A
munkatarsakat — kéllidében és médon — lassa el a munkavégzésiukhoz szgksége
informécioval. A vezdt segitse € munkatarsai karrierféjdését, munkateljesitményiakt
fluggéen kezdeményezzen, vagy dontson szakndaehetellik, anyagi és erkolcsi
elismerésuk kérdéseiben.

A vezeb a kialakult vélemeény- és nézetkilonbségeket, egesl konfliktusokat elvszen,
partneri modon egyittikddve — a hivatal személyi, szakmai és szerverdtkéinek szem
elétt tartasaval — térekedjen tisztazni, illetve fdemhi.

3. A vezeb feladata, hogy a hatékony és eredményes munkéségzgrehajtasa érdekében
éljen szamonkérési kotelezettségével. Koteles szpdrplyokban, a kiadott szabalyzatokban,
utasitasokban foglaltakat betartatni €s szamon.kérn

Az ellerbrzés soran a szabalytalansagot, hibat, hianyoss&yszeiien tarja fel, az ahhoz
vezeb emberi magatartast csak a fékdég megallapitasa tekintetében, a medfedében és
maodon mirgsitse.

A vezet gondoskodjon arrdl, hogy az etikai alapelvek,kakéminden munkatars szamara
ismertek és elfogadottak legyenek.

[ll. A hivatasetikai eljaras szabalyai

Az a koztisztvisel, aki megsérti a hivatasetikai szabalyokat, etieajy fegyelmi
felelosseggel tartozik.

A hivatasetikai szabalyokat megsekbztisztvisebvel szemben a munkaltatéi jogkor
gyakorloja dont a kiszabhato figyelmeztetéssulyosabb esetben megrovasrol.
Amennyiben a hivatasetikai eljaras szabalyainaks@egse, illetve kbvetkezményeinek
meértéke nem egyeértelimaz etikai eljaras lefolytatasara a munkaltatgkjir gyakorloja az
eset tudomasara jutasatol szamitott egy honapdhib&#zkedhet. A munkéltatoi jogkor
gyakorldja egy haromtagu bizottsagot jel6l ki, nmelly feladata a szabalyszegés
korilményeinek és kovetkezményeinek feltarasagaizdi eredmények 6sszegzése. A
vizsgalat soran az eljaras ala vont koztisztétseleg kell hallgatni, a meghallgatasrol
jegyzokonyvet kell késziteni. Szilkség esetén a bizotiasigslatot tesz a koztisztvidekl
szemben kiszabhaté bintetésre (figyelmeztetés,anasjy.



Amennyiben a koztisztvisgimagatartasa, vagy annak kévetkezménye megalapozza
koztisztvised fegyelmi felebsségét, a jegyzkezdeményezesére a fegyelmi eljarast a
Kbzszolgalati tisztvisékrol szol6 2011. évi CXCIX. Torvény szabdlyai szekatl
lefolytatni.

Jelen szabalyzat 2012. november 1. napjatdl éeseay alkalmazhato.

Tengelic K6zség Onkormanyzata Képvistdstiilete jelen szabalyzatot a 76/2012(X.16) Kt.
szadmu hatarozataval allapitotta meg.

Tengelic 2012. oktéber 10.

Tolnai L&wze
jedyz



Megismerési nyilatkozat

Tengelic Kozség Polgarmesteri Hivatala koztisztdisel szemben tamasztott hivatasetikai
alapelvekél és az etikai eljaras szabalyairdl sz6l6 szabébyaaegismertem. Tudomasul
veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas
Barabas lldiko Gazd.ugyintéa. 2012. 10. 24.

Laczné Mester Gazd.ugyintéé Il 2012. 10.24.

Margit

Martosné Botos Gazd.ugyinté& Il 2012. 10.24.

Mariann

Séta Péterné Adoig. Ugyintez 2012.10.24.

Bornemisza Gézané| Igazgatasi Ugyifte2012. 10.24.
I

Szécsényiné  Doékalgazgatasi Ugyintéz| 2012. 10.24.
Eméke I

Harsanyi Mariann ugykezel 2012.10.24.




