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kozzétéve a honlapon

A dokumentum hatalyos: a kovetkez6 beszamolo idépontjdig




1.Bevezeto rész

Az éves beszamold elkészitésének hattere

- Jogszabélyi hattér

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szoldo és a  koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (V111.31.) EMMI-rendelet

A sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének iranyelve — Oktatasi
Hivatal

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény

2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajardl (tovabbiakban:Puétv.)
401/2023. (V111.30.) Korményrendelet a Puétv. végrehajtasarol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérol
18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
(tovabbiakban: TER rend)

2026. évi XLVII. torvény a kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények
modositasarol

az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott
kiadasa

- Fenntartéi rendeletek
- Intézményi alapdokumentumok

pedagdgiai program

SZMSZ

a 2025/2026. nevelési év munkaterve
oneértékelési program és terv

tovabbképzési program és beiskolazasi terv

Az intézmény 2025/2026. nevelési évének beszamoldja a neveldtestiilet dltal elkészitett
beszamolok és a jogszabdlyok dltal eldirt Onértékelés intézményi belsd elvirdsrendszerének
figyelembevételével készult.

Altalanos adatok

Az intézmény székhelye, | Tengelici Mézeskalacs Ovoda és Mini Bolcséde
1. feladatellatasi helye, neve, | 7054 Tengelic Aradi u. 6.
cime Telefon: 06/74/432-103

e-mail: ovoda@polghivtengelic.t-online.hu

2. Foigazgato neve Székely Aranka

Telefon: 06/20/413-4473
e-mail:aranka975@gmail.com

3. Az intézmény napi | 6voda: 6.00 — 17.00 oraig
nyitvatartasi ideje bolcsi: 7.00 — 17.00 6raig
Alaptevékenységi besorolas | 851020 Ovodai nevelés
4. Kormanyzati funkcio 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek
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Ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellatdss miikddtetési
feladatai
104031 Gyermekek bolcsédében ¢€és  mini
bolcsddében torténo ellatasa
5. Az intézmény gazdalkodasi | 6nalldan mikodo gazdalkodasi szerv,
jogkaore gazdalkodasi feladatait a Tengelici Polgarmesteri
Hivatal latja el
6. Fenntarto, miikodtetd neve | Tengelic Kodzség Onkormanyzata
és székhelye 7054 Tengelic, Rakoczi u. 11.
7. Nevelési év rendje 2025. szeptember 1- 2026. augusztus 31.
8. Felvehetd maximalis | évoda: 69 6
Iétszam mini bolcsdde: 7 £6
9. Illetékessége, miikodési | Tengelic Kozség kozigazgatasi tertlete
tertlete
1. Csoportbeosztasok

Katica csoport — kis csoport

Varnainé Loboda Eva dajka

Fodorné Andics Marianna évodapedagogus
Lénart-Pamer Fanni: junius 30-ig: éraadd pedagogus es pedagogiai asszisztens

jalius 1-t6l: 6vodapedagdgus
Téth Ivett: pedagogiai asszisztens

létszam 2025.okt. 1.

22 6

ebbél SNI gyermek: 1
i
(Szamitott létszam: 23

16)

létszam 2026.aug.31.

2316

ebbol SNI gyerek: -

Pillango csoport — kézépsd csoport

Varga Erzsébet — Fodor Anita dvodapedagogusok
Kovacs Adam Laszl6né dajka

létszam 2025.okt. 1.
19 16

ebbél SNI gyermek:
2 6
(Szamitott létszam:21

16)

létszam 2026. aug.31.

22 6

ebbol SNI gyerek:
216

BTMN gyerek: 1 f6

(Szamitott Iétszam:24

18)

Maci csoport — nagy csoport

Tivadar Tinde — Székely Aranka 6vodapedagogusok,

Schmidt Melinda dajka

létszam 2025.okt. 1.

22 6

ebbdl SNI gyermek: 1
f6
(Szamitott  létszam:23

f6)

[étszdm 2026.aug.31.

23 16

ebbdl SNI gyerek: 1
o

(Szamitott létszam:24

16)




Ovodank 99 %-os kihasznaltsaggal miikodott. Ha a szamitott gyermeklétszamunkat vesszilk
figyelembe (sajatos nevelési igényli gyerekek a szakértéi véleményiik alapjan 2 vagy 3 fonek
szdmitanak), akkor 103 %-o0s volt a kihasznaltsdgunk.

Mini bolcsode Siini csoport

Vargané Foldi Timea kisgyermekneveld, szakmai vezetd
Séta Andrea Gyorgyi bolcsddei dajka

létszam 2025. okt.1. létszam 2026. aug.31.
6 f0 716

Mini bolecs6dénk maximalis kihasznaltsaggal mikodott.

Tanyagondnoki buszt igénybe vette: 10 f&

Sz616hegy Janosmajor | Alsétengelic | Kishidja

5 16 2 6 116 2 6

A buszra reggel és délutan is biztositottunk 1 {6 felndtt kisérot.
Juliamajorbdl jart 5 gyermek, Felsdtengelicrdl, Sz616hegyrél, Janosmajorbdl 1-1-1 gyermek,
akiknek a szallitasardl a szlleik gondoskodtak, személyautdval, illetve helykdzi buszjarattal.

Nevelomunkat segitd kiilsés szakemberek:

- néptancoktatd: Csiki Gyula

- logopédus, gyogypedagogiai fejleszto: Kiss-Soponyai Henrietta
- gyogypedagdgus: Berenkei Krisztina

- gyogytestneveld: Timarné Steigerwald Katalin

- ¢élelmezésvezetd: Szinger Melinda

- szocialis segit6: Cserjésné Jadi Barbara

- csaladsegitd: Kiltau I1diko

- védond: Jambor Enikd

2. A pedagogiai munka tervezése

I. Pedagodgiai folyamatok Forras: )
Pedagogiai Program, SZMSZ, Onértékelési
Program, Munkaterv, Beszamolok,
Csoportnaplok, Intézményi  Onértékelés
dokumentumai

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: Hogyan valésul meg a stratégiai | Evards: Az éves munkaterv és a
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és operativ tervezés? munkako6zosségek terveinek cél-  és
feladatrendszere 6sszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. Nevel6testilet
bevonasaval készilt, hiszen a nevelési év feladatainak meghatarozasa, a megvalositas, a
megvalositas Utemének tervezése, csak kdzds munka eredményeként valosulhat meg.

Ebben a nevelési évben is az oviKRETA feliileten kellett vezetni a kotelezé dokumentaciot és
a teljesitményértékelési rendszerrel osszefiiggd feladatokat. Ev kozben tobbszor is
fejlesztették a fellletet, ilyenkor megbeszélés és egyeztetés utan, igyekeztiink az 0j sablonokat
beépiteni a munkénkba, de ugy, hogy emiatt ne legyen dupla adminisztracio, mert az
adminisztracids terhek és bizonytalansagok igy is megnovekedtek. Majusban felfliggesztették
a TER-t erre az évre, igy az ezzel kapcsolatos adminisztraciot feleslegesen végeztiik.
Reméljiik, hogy a kdvetkezd nevelési évben mar zokkendmentesebben fog miikodni a feliilet.
Megvaldsult az Onértékelési feladatok évenkénti tervezése, amit az éves munkatervben
rogzitettlink.

Elkészitettiik a kovetkez6 nevelési évre vonatkozo Tovabbképzési programot.

Pedagodgiai programunkat Kiegészitettilk a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
gyerekek fejlesztd programjaval.

Erdsségek: jogszabalykoveté dokumentumok.

crer

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Szempont: Elvéaras:
Milyen az intézmény miikodését iranyito éves | A nevelési év végi beszamolo
tervek és a beszdmolok viszonya? megallapitésai alapjan torténik a

kovetkezo nevelési év tervezése.

Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és | A teljes pedagogiai folyamat kovetheto
tényleges megvalo6sulasanak a viszonya? a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban, az
esetleges eltérések indokoltak.

Az éves munkatervben meghatarozott célok, feladatok, szakmai prioritasok és programok
egyértelmil irdnymutatast adtak az intézmény valamennyi dolgozodja szdmara, és megfeleld
alapot biztositottak a nevelési év soran végzett szakmai munka megvaldsitdsahoz és nyomon
kovetéséhez. A pedagdgiai programunkban, valamint az éves tervekben meghatarozott célokat
és feladatokat teljes mértékben meg tudtuk valdsitani, programjaink nyilvanosak voltak a
sziilok részére. Az éves, tematikus és egyéb pedagdgiai tervek egymasra éplltek, figyelembe
vették a gyermekcsoportok sajatossagait, a gyermekek egyéni sziikségleteit, fejlettségi szintjét,
valamint az intézmény pedagodgiai programjaban megfogalmazott alapelveket és celokat. A
nevelést segit6 eszkdzok, valamint a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazésa sokéves
gyakorlatunknak megfeleléen, idén is rugalmasan, a pedagodgiai prioritasokkal 6sszhangban
tortént.

A munkakdz0sség és a szakmai munkacsoport elkészitette éves munkatervét és beszamolgjat.
Erdsségek: A nevelGtestiilet tagjai egymast segitve, kozosen kialakitott szempontok mentén
végzik munkajukat. A teljes pedagogiai folyamat kdvetheté a csoportnaplokban.

Fejlesztheto teriilet: A folyamatosan valtozo jogszabalyi kornyezet figyelemmel kisérése, a
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szllkséges modositasok végrehajtasa.

Pedagogiai folyamatok - Ellenérzés

Az intézményben belso ellendrzést végeztem:

A nevelési év elején kiemelt figyelmet forditottam a spontan, be nem jelentett
megfigyelésekre. Ezekre a nap barmely id6szakaban sor keriilhetett, ezaltal természetes
koriilmények kozott nyilt lehetéség a csoportok milkddésének megismerésére. A
megfigyelések elsGsorban a szeptemberi beszoktatds folyamatara, a csoportok szokas- és
szabalyrendszerének kialakulasara, valamint az udvari szabad mozgas és jaték szervezésére
iranyultak. A tapasztalatok alapjan a gyermekek biztonsagos, szeretetteljes es kiszamithatd
kornyezetben kezdték meg a nevelési évet. A pedagdgusok a beszoktatds soran figyelembe
vették a gyermekek egyéni sziikségleteit és eltérd alkalmazkodasi iitemét, a csoportszokasok
és szabalyok kialakitasa pedig fokozatosan, a gyermekek életkori sajatossadgainak megfeleléen
tortént.

A tervezett, elére egyeztetett idépontban végzett megfigyelések sordn a munkatervben
meghatarozott kiemelt feladatok megval6suldsat, valamint az intézményben dolgozé
6vodapedagogusok, dajkak és a konyhai munkat végzé munkatars tevékenyseget kisértem
figyelemmel. Az ellenérzések lehetséget biztositottak arra, hogy kozvetlen tapasztalatokat
szerezzek a csoportok miikodésérdl, a gyermekekkel vald bandsmodrol, a munkakori feladatok
teljesitésérdl, a munkatarsak egytittmiikodésérdl, valamint az intézményi elvardsok gyakorlati
megvaldsulasardl. A megfigyelések tapasztalatai 6sszességében pozitiv képet mutattak. A
munkatarsak a munkakdri feladataikat megfelelden ellattdk, a gyermekekkel valé kapcsolatot
az elfogadas, a gondoskodas és a gyermekkdzpontd szemlélet jellemezte. A csoportok
miikodésében érzékelhetd volt a kialakitott szokasok és szabalyok kovetkezetes alkalmazasa,
valamint a pedagodgiai célok és a mindennapi gyakorlat dsszhangja. Az ellendrzések soran
feltart tapasztalatok a vezetdi visszajelzésekben és a tovabbi szakmai munka alakitasaban is
hasznosultak.

A belsé ellendrzés fontos részét képezte a dokumentumok rendszeres ellenérzése is. Ennek
keretében vizsgdltam a csoportokban vezetett dokumentumok meglétét, tartalmi
megfeleloségét, aktualitasat és hataridore torténd vezetését. Ellendrzésre keriiltek az 6vodai
csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok, az anamnézis lapok, az egyéni fejlédési
naplok, valamint a mini bolcs6dei dokumentacio. A dokumentumellendrzés kiterjedt tovabba
a konyhai dokumentacié vezetésére is. Az ellendrzések soran alapvetben szabalyszeri,
naprakész és kovetheté dokumentacié volt tapasztalhatd. A dokumentumok vezetése
Osszhangban allt az intézményi elvarasokkal és a vonatkozé eldirasokkal. Az esetlegesen
sziikséges pontositasokra, javitasokra, kiegészitésekre a vezetOi ellendrzést kovetden sor
kertilt, igy a dokumentacio folyamatosan megfeleld allapotban volt.

Kiilsé ellenérzések: A Magyar Allamkincstar minden évben szokéasos ellendrzése a
normativa jogszerll felhasznalasarol rendben lezajlott. Mini bolesédénk kétévente torténd
atfogod ellendrzése (Kormanyhivatal, NEBIH, szakmai ellendrzés) marcius végén zajlott. A
NEBIH és a szakmai ellenérzés mindent rendben taldlt, a kormanyhivatali jegyz6konyvbe
rogzitett hianyossagokat hataridén beliil teljesitettiik.

Erdsségek: a pedagogusok, a kisgyermeknevel6 koriiltekintéen vezetik a dokumentumokat, a
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konyhai dolgoz6 és a dajkak a HACCP dokumentécidjat. Az Ovodapedagdgusok és a
kisgyermeknevelé a tervezé munkajuk soran figyelembe vették az éves Munkatervben
meghatarozott kiemelt feladatokat, az dvoda pedagogiai programjanak, a bolcséde szakmai
programjanak céljait, feladatait, valamint adott csoport nevelési céljait, életkori sajatossagait
és a gyermekek egyéni képességeit, ezek alapjan készitettéek el a csoport nevelési és a
tevékenységi agaknak megfeleld éves tervet. Az 0sszedllitott tematikus tervet, a heti tervet
tartalmazza a csoportnaplo ¢és annak kiegészit6 dokumentuma az éves terv. Az
Ovodapedagdgusok a jaték, a jatékba integralt tanulas és més szenzitiv modszerek segitségével
teremtettétk meg a hatékony tanulas kornyezetét, az egy téma sokféle modon torténd
feldolgozasanal, figyelembe vették a sajatos igényeket, fejlédésbeli kiilonbségeket. Nagy
hangsulyt fektettek a differencialdsra, mely megjelent a feladatadasban, modszerben, az
eszkbzben, az egyénre szabott értékelésben. Az oviKRETA felilleten folyamatosan
adminisztraltak.

Fejleszthet6 teriilet: az oviKRETA feliileten talalhato dokumentécio-valtozasok folyamatos
figyelemmel kisérése.

Pedagdgiai folyamatok — Ertékelés

Szempont: Elvéaras:

Milyen a pedagdgiai programban Az intézményben a gyermeki fejlodést
meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a | folyamatosan kdvetik, dokumentaljak,
gyakorlatban? elemzik és az egyes évek értékelési

eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség
szerint fejlesztési tervet készitenek. Az
dvodapedagdgusok a gyermekek
eredményeirdl fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek
és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfeleléen a gyermeknek.

Hogyan miikodik az intézményben a . A teljesitményértékelés tények és

teljesitményértékelési rendszer? adatok alapjan, tervezetten és
objektiven, dokumentaltan, hataridére
torténik.

Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére  vonatkoz6 mérési rendszer mikodtetink. (DIFER-  Diagnosztikus
fejlodésvizsgald rendszer) Az Ovodai Nevelés Orszagos Programja alapjan felmérjik és
értékeljuk a 4-5 éves korlak, valamint a tankoteles kori gyermekek tudasat, fejlettsegi
jellemz6it. Ezt a vizsgalatot aprilisban szoktuk végezni.

DIFER mérés eredmeényei 2025/2026. nevelési év

Nagycsoport
Mért gyerekek szama: 22 {6

Orszagos atlag: 74%
Ovoda (nagycsoport) atlag: 80%




50 % alatt teljesitett: O gyerek
50 % és 75 % kozott teljesitett: 4 gyerek
75 % és 100 % kozott teljesitett: 18 gyerek

Nagycsoport 2025/2026 orszagos atlag 6vodai atlag
iras- mozgas koordinacié 60% 43 %
beszédhanghallas 89% 97 %
szamolasi készség 78% 77 %
relaciok 82% 87 %
tapasztalati kdvetkeztetés 59% 75 %
tapasztalati 8sszefliggés 74% 88 %

megértés

szocialitas 71% 96 %

Nagycsoportosaink 0sszesitett eredménye az orszagos atlag felett van, ami nagyon j6
eredmény. Egy SNI kisfilval nem tudtuk elvégezni a felmérést megkésett beszédfejlodése
miatt. Az 6 teljesitménye valamennyi tertileten 0%, amit az dsszesitett eredményekbe nem
szamitottunk bele. A csoport szdmolasi készsége 1 % ponttal maradt el az orszagos atlagtol, ez
a kulonbség mérési hibahataron beltl van. Az orszagos atlaghoz képest az irasmozgés-
koordinacidjuk eredménye lett csak gyengébb, aminek sok oka van. Egyrészt ebben a korban a
lanyok rajzkészsége jobb, ebben a csoportban pedig 22 gyerekb6l 16 fin. Masrészt kutatasi
adatok, kisérletek is bizonyitjak, hogy az irdsmozgas-koordinacié fejlédése dominansan
életkor-specifikus, a kornyezeti tényezOk kevéssé befolyasoljak, az életkor elérehaladtaval
bekovetkezd érési folyamat (vagyis a vel6shiively kiépiilése, ami 5-8 éves korra tehetd) a
dontd tényezd, a szandékos gyakorlas kevéssé segiti a fejlddést. Ez a tény nem azt jelenti,
hogy fejlédése egyaltalan nem segithetd, de els6sorban az &ltaldban vett finommozgas-
koordinaciot lehet fejleszteni, aminek kivald eszkdze a gyurmazas, az dsszerakds, a kirakos,
az épitd jatékok és minden olyan jatékos tevékenység, amely az ujjak mozgatasaval val6sulhat
meg. Ilyen a kiilonboz6é rajzeszkozokkel vald manipuldlas is, ezért minden csoportban
biztositott minden nap a szabad rajzolas is. 2002-ben végzett kutatas szerint az iskolaba 1ép6
gyerekek 35%-a rendelkezik az eredményes és kudarcmentes irastanulas feltételeivel, 30
szazalékuknak problémat, még tovabbi 30 szazalékuknak sulyos problémat okoz az irastanulés
elsajatitasa, 4 %-nyi elsds gyereknek pedig megoldhatatlan feladat az iras elsajatitasa. Ha
lenne frissebb adat errdl, az véleményem szerint, még ennél is alacsonyabb szazalékot
mutatna, hiszen a mai gyerekek nagy része a digitalis eszktzoket hasznalja korlatlanul, ami
nem segiti az iraskészségik kialakulasat. A 3 évesen dvodaba keriilé gyerekek jelentGs része
egyeéb teruleteken is (szobatisztasag, dnallé étkezés, asztalnal (lés, tarsas kapcsolatok, akarat,
sth.) joval elmarad az elvarhaté szinttdl, igy ezek fejlesztése is sok id6t vesz igénybe. Kérdés,
hogy akkor nem lehetne-e ezeket a tényeket figyelembe venni és elsé osztalyban ugy tanitani
az irast, ami elOsegiti az irasmozgas-koordinacio fejlédését? Amit lehet, mi megtesziink az
6voddban, ami a gyerekek egyéni fejlodési mutatdjat (kozépsd csoportos eredmény
0sszehasonlitdsa a nagycsoporttal) nézve, eredményes is. Egyéni eredményeiket tovabbitjuk
az iskola fele, hiszen ott folytatodik a DIFER mérés 8 éves korukig, illetve az elért
eredmények jo alapot nyujtanak az iskolai differencialt feladatadashoz.




Ko0zépso csoport

Meért gyerekek szama: 21 {6

Orszagos atlag: 62 %

Ovoda (koz¢&psé csoport) atlag: 56 %

50 % alatt teljesitett: 8 gyerek

50 % és 75 % kozott teljesitett:9 gyerek
75 % és 100 % kozott teljesitett: 4 gyerek

Ko6zépso csoport 2025/2026 orszagos atlag 6vodai atlag
iras- mozgas koordinaci6 40% 35 %
beszédhanghallas 83% 77 %
szamolasi készség 55% 51 %
relaciok 69% 86 %
tapasztalati kdvetkeztetés 50% 20 %
tapasztalati dsszefliggés 64% 51 %
megértés
szocialitas 72% 72 %

Orszagos atlag alatt az irasmozgas koordinacio, a beszédhanghallés, a szdmolasi készseg, a
tapasztalati kovetkeztetés és a tapasztalati dsszefliggés megértés tertiletén teljesitettek a
gyerekek.

A vizsgalt csoportban elmaradas tapasztalhato tobb teriileten, ezért a kdvetkez6 nevelési év
fejlesztendd teriileteinek tervezésében ezekre nagyobb hangsulyt fektetiink. A rossz
eredmények tobb okra is visszavezethetdek:

Hianyos fejlesztési hattér: gyerekek otthoni kornyezete, a szocialis és gazdasagi hattér
befolyasolhatja a fejlédésiiket. Ha kevesebb inger, kevés kozos jaték, beszélgetés vagy
mozgasos tevékenység torténik otthon, az hatéssal van a kognitiv és motoros képességek
alakuléséra.

Mozgésos elmaradas: az irds-mozgas koordinacié elsajatitasa er6sen fiigg a belsé €rési
feltételekt6l. Az iras-mozgés koordinacio hasznalhatosaganak befejez6, optimalis szintjét
orszagos mérések alapjan, kozépsd csoport végére a gyerekek minddssze 9%-a, nagycsoport
vegére 35%-a éri el. A finommotorika (kéz-ujjak (gyessége) gyengesege, illetve a
nagymozgasok elégtelensége akadalyozhatja az irds-mozgas koordinacié kialakulasat. Ez
gyakran a tul kevés szabad jaték, mozgas vagy a tal korai digitalis eszkdzhasznéalat
kdvetkezmeénye.

Kognitiv fejlodési kiilonbségek: az eltérd érési ilitem miatt egyes gyerekek lassabban
alakitjak ki a szamfogalmat, a mennyiségek érzékelését vagy az ok-okozati gondolkodast. A
tapasztalati kovetkeztetés hidanya arra utal, hogy keveset gyakoroltdk a problémamegoldast,
logikus gondolkodast.

A gyenge eredmények nem véglegesek — inkabb figyelmeztetd jelek, hogy egyes készségek
tudatosabb tamogatast igényelnek. Az Ovodapedagogus kulcsszerepld a hidnyossagok
felismerésében, a megfeleld moddszerek kivalasztasdban ¢és a gyermek fejlédésének
elémozditasaban. Jatékos, ¢élményalapu, tiirelmes fejlesztéssel, a sziilék hatékony
egylttmikodésével ezek a teriiletek latvanyosan javithatok, ha idében észleljiik a
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problémakat. Minden sziildi értekezleten, fogadodran visszatérd pedagodgiai téma ez a
jelenség.

Minden gyermekrdl késziil - egy nevelési éven belil kétszer - egyéni fejlodést nyomon
koveté dokumentacié is. Ebben az évben mar az ovikKRETA feliiletén vezettik. A sajatos
nevelési igényli gyerekek csoporton beliili egyéni fejlesztését hetente a csoportnaploba
tervezzik, a szakért6i véleményiik alapjan, a vellk foglalkoz6 gydgypedagégusokkal
egyeztetve. Hetente tervezzik a részképességbeli elmaradast mutatd és a tehetségigéretes
gyerekekkel valo foglalkozasokat is.

Erésségek: a gyermekek eredményérdl fejlesztd céllal folyamatosan tajékoztatast kaptak a
sziil6k, napi beszélgetések, sziil6i értekezletek, nyilt napok, illetve fogadd orak formajaban. A
gyerckek fejlédését értékeld megjegyzésekkel az érintett gyerekeknek is elmondjuk,
¢letkoruknak megfeleléen. A DIFER vizsgalat ¢s a gyerekek egyéni fejlddési nyomon
kovetése alapjan a konkrét feladatok tervezése megtortént a csoportnaplokba és a gyerekek
egyéni fejlodését nyomon kovetd dokumentacidba.

Fejlesztheté teriilet: még tobb sziil6 vegyen részt fogadd oran, sziildi értekezleten, nyilt
napon, pedagogiai témaju eléaddsokon. Fogadjak el, hogy a pedagdgusok problémafelvetése
segitd szandéku, a gyerekek jovobeli boldogulasat szeretnénk segiteni.

Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

Szempont: Elvaras:

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, A megfigyelési eredmények éves elemzése
értékelés eredményével? alapjan levonjak a tanulsagokat, sztikség
(Elégedettségmérés, gyermeki fejlodés esetén korrekciokat hajtanak végre és
megfigyelés, méreés, egyéb meérések.) meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket,

figyelembe véve a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek fejlesztési igényeit is.

Az ellenérzések soran feltart informdaciokat felhasznédljuk 6vodank stratégiai €s operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran. A Kkiils0 és belsO ellendrzések, mérések,
értékelések tapasztalatainak dsszessége alapjan hataroztuk meg az éves feladatokat, a javitandd,
fejlesztendé teriileteket. Evente értékeljik nevelé munkankat, levonjuk a tanulsagokat,
meghatarozzuk a fejlesztéseket, ha kell, szikség szerint korrekciot végzink. Az adodd
problémak megoldasara alkalmas modszerek, jO gyakorlatok begytijtése, bels6 segitd Otletek,
kiilsé eréforrasok (pl. palyazati lehetdségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és
bevonasa nydjthatnak segitséget szamunkra. Ovodankban javaslatokat tesziink a kovetkezo év
feladataira. A megfogalmazott javaslatokat a nevel6i értekezleteken vitatjuk meg. Kdzosen
kerilnek meghatarozasra a pedagogiai teruletek, rovid- és kozéptavu feladatok. A nyar
folyaman ennek alapjan készul a munkaterv.

A gyermekek mérési eredmeényeinek, megfigyeléseinek alapjan, ahol sziikseges volt, ott
elvégeztiik a korrekciot, pl. a csoportnapldba tervezett nevelési feladatoknal, tevékenységeknél
vagy a gyermek egyéni fejlédési lapjan.

Intézményiinkben Onértékelési Munkacsoport irdnyitja a belsé onértékelés folyamatat az éves
Onértékelési terv alapjan.
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Erosségek: a gyermekcsoport fejlodéséhez, élményeihez, aktudlis érdeklodéséhez igazitott
foglalkozastervek jelentek meg a csoportnaplokban. A gyermeki eredményeket, 6sszehasonlitva
az el6z6 idészak eredményeivel, az dvodapedagégusok minden esetben felhasznaljak és
figyelembe veszik azt a kovetkezé idOszak terveinek elkészitésekor. A pedagogusok atadjak
egymasnak a tapasztalataikat, megfigyeléseiket.

Fejleszthet6 teriilet: bevalt modszereink, projektjeink, jo gyakorlataink leirasa, publikalasa
szakmai lapokban.

I1. Személyiség- és Forras: SZMSZ, Pedagogiai program,

kozosségfejlesztés Csoportnaplok, Egyéni fejlodés nyomon
kovetése, beszamolok

Személyiség- és kozosségfejlesztés — Személyiségfejlesztés

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek Elvaras: Az intézmény vezetése és erintett
szocialis hatranyainak enyhitése? ovodapedagbgusa informéciokkal
rendelkezik minden gyermek szocialis
helyzetérél, kilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylékére.

Hogyan tamogatjak az onall6 tanulast, A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel
hogyan tanitjak a tanulast? kiizd6 és sajatos nevelési igényii gyermekek
megkulonboztetett figyelmet kapnak.

2025 szeptemberében az induld létszamunk 63 f6 volt az dvodaban és 5 f6 a mini bdlcsédében.
Minden hozzéank jelentkezd gyermeket fel tudtunk venni. Az 6vodéaskoru gyerekek elenyészd
hanyadat iratjak sziileik mas telepiilések 6vodaiba, ha mégis, akkor is a szililok munkahelye
miatt. Novemberben a kozéps6é csoportba, decemberben a kiscsoportba érkezett Uj kisgyerek,
bekdltozés miatt. Januérban 3 6vodastdl bucsuztunk, koltozés miatt, de ketten jottek is at masik
6vodabol, bekoltdzés miatt. Aprilisban Gjabb két gyermek csatlakozott hozzéank, bekéltozés
miatt. Jaliusban és augusztusban is vettink fel 1-1 Gj gyermeket. A nyari id6szak egyaltalan
nem alkalmas (j gyermek beszoktatdsara, de a csaladi kortilmények indokolttd tették. A
létszamunk igy 68 gyermek lett a nevelési év végére, koztiik 3 f6 sajatos nevelési igényi. Az
SNI diagnézisu gyermekek a Szakértdi véleményiik és BNO kodjuk alapjan, kettd vagy harom
gyermeknek szamitanak a csoportban.

Gyermekvédelmi adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil: 10 f6

Hatranyos helyzetii: 3 {6

Halmozottan hatranyos helyzetii: 3 {6

Védelembe vett: 3 {6

Veszélyeztetett: -

Gyermekvédelmi munkdnkat a hatdlyban levd torvények és pedagogiai programunk alapjan
végeztik:

e Szeptemberben meghataroztuk a célokat, feladatokat, elkészitettuk az éves
munkaterviinket, feltérképeztik a problémaékat

e Csoportonként szamba vettilk az SNI, HH, HHH gyermekek szamat.

o Elkészitettiik az ingyen étkezd gyerekek névsorat.
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Elkiildtik a feliilvizsgalati és els¢ vizsgalatok irdnti kérelmeket a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz.

SNI ellatas folyamatosan miikodott. A Pedagodgiai Szakszolgalat szakembereivel, SNI —S
gyermekeket fejleszté pedagdgusokkal folyamatos ¢€s rendszeres kapcsolattartast
biztositottunk.

Felvettik ¢és meger0sitettiik kapcsolatainkat a pedagodgiai  munkdnkat segitd

szakemberekkel (haziorvos, védond, Gyermekjoléti — ¢és Csaladsegitd Szolgalat,
gyogypedagogusok) Folyamatosan egyiittmiikodtiink, konzultaltunk az évoda szocialis
segitdjével.

Minden alkalommal, amikor sor keril a Gyermekjoléti Szolgalattal valo
kapcsolatfelvételre, igényeljik a visszajelzéseket, hogy sikerllt-e megoldani a
problémakat, az 6voda ebben mit tud segiteni.

Figyelemmel kisértiik a nevelésbe vett gyermekek fejlodését szoros kapcsolatot apoltunk
a neveldsziilokkel, gyermekvédelmi gyamjukkal.

Tajékozodtunk az intézményunkbe jaré (kilénésen a HH és HHH gyermekek)
fejlodésérol, gondozottsdgarol, dvodaba jardsarol, sziikség esetén megtettik a kelld
intézkedéseket. (jelzések, megbeszélések)

T4ajékoztattuk a sziiloket, hogy gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdéseiket, esetleg
problémaikat személyesen is feltehetik, amire megprébalunk megoldast talalni,
megfeleld szakemberek kozremiikodését igényelni. Minden sziild nyilatkozatot tett
gyermeke étkezési téritési lehetdségeivel kapcsolatban. Informéciokat adtunk
kedvezmények igénybevételéhez.

A fejtetvességet a védond idOonként vagy kéréslinkre ellendrizte. Jellemzden és
folyamatosan nem fordult eld.

Sziiloktdl kaptunk jo allapotu, kindtt ruhakat. Ezeket rdszoruld csalddoknak adtuk,
minden csalad érommel fogadta.

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok és bolcsédei gondozondk tébbszor keriiltek
konfliktusba sziilokkel, ha tajékoztattak ket gyermekiik kezd6dd vagy mar tobb tiinetet
produkald betegségére. llyenkor igyekeztek a gyermek egészségének fontossagat
hangsulyozni, és a hdzirend betartasat kérni.

Az 6vodaba keriilé gyermekeknél egyre gyakrabban meriil fel a szobatisztasag kérdése.
Sajnos nagyon nehéz az 6vodas gyerek pelenkdzasat megoldani (személyi, targyi), Uj
kornyezetben, idegen felndttekkel a gyermek szamara sem konnyi helyzet.

Tapasztaljuk, hogy sok csaladban nem alakult ki a gyermek életkoranak megfeleld
napirend, szokasokkal, szabalyokkal, elvardsokkal az Ovodaban szembesilnek a
gyerekek. Informacios eszkdzok hasznalata mar az 6 idejiikbdl is nagyon sokat elvesz,
érezzik a negativ hatasait: tirelem, figyelem, konfliktuskezelés, beszédkészség,
alkalmazkodas hianya, fesziltség, indulatossdg, mozgasszegénység, ©Onallétlansag
kialakuldsa. Sajnos a felsoroltak veszélyeztetik a gyermekek testi, lelki, egészséges
fejlodését.

A helyben miikodé intézményekkel megitélésiink szerint jo és eredményes az
Osszetartas. A jelzérendszer tAmogatja es segiti munkankat.

Ovodéankban a kovetkez6 tipikus gyermekvédelmi problémak meriiltnek fel:

valas, kiilon élés, ill. az ezt megeldz0 és ezutan fellépd problémak (rossz otthoni légkor,
kapcsolattartasbol adodo konfliktushelyzetek)

az otthoni és az dvodai napirend, elvarasok, rutinok kilonbozésége
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- talzott elvarasok a gyermekektdl (sokszor nem az életkoruknak megfeleld elvarasok)

- kevés egyiitt t61tott 1dd, rohano életmod

- rahagyo, kényeztet6 nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok nélkul
no fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

- az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk, azt a sziil6i attitidot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felndtteket

- agyermek fejlédésében felmeriil6 problémak haritasa/eltulzasa.

Ebben a nevelési évben egyszer vettlink részt esetmegbeszélésen, korabban védelembe vett két
gyermek ugyében, naluk tovabbra is fent kell tartani a védelembe vételt. Két alkalommal
vettlink részt esetkonferencian, ami 4 évodasunkat érintett, sajnos a védelembe vételt naluk is el
kellett inditani.

A Paksi Kistérségi Szocialis Kozpont szervezésében kétszer vettink részt szakmakozi
megbeszélésen Pakson, valamint Eves Szakmai Tanacskozason egyszer, Tengelicen. Az észleld
— és jelzérendszeri tagokkal hatékonyan tudunk egyiittmiikddni.

Felzarkoztato foglalkozason részt vett

- logopédia alapellatasban: 20 £6
- gyogypedagogiai fejlesztés: 4 6
- gyogytestnevelésben részt vevo: 12 £6

A gyogypedagoégiai fejlesztés a szakértdi bizottsadg altal Kiallitott szakvélemenyek alapjan
valosult meg, gyégypedagogusokkal, megbizési és 6raadoi szerzodések alapjan. A beszédhibas
gyermekek fejlesztését logopédus latta el, alapellatdsban, a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsaként, aki ebben az évben magasabb 6raszamban tudta intézményinket latogatni,
ezeért tobb olyan gyermek is bekerllhetett az alapellatasba, akiket kordbban nem tudott bevenni,
csak a pedagogusokat és a sziilOket latta el jo tanacsokkal, fejlesztési irdnyt mutatva. Jellemz6
diagndzisok: nyelvfejlodési késés, mondatalkotas nehézsége, pOszeség, hallasi differenciald
képesseg zavara, grammatikai tudatossag elmaradéasa.

Nagy 6rominkre, ebben az évben is folytatddott a gyogytestnevelés is a nagy csoportos koru
gyerekek részére, ami torvény altal el6irt kotelessége a kdznevelési intézményeknek. Az el6z6
nevelési évben elvégzett ortopédiai sziirdvizsgalat eredményei két évig hasznalhatdak, igy mar
szeptember elsd hetétdl tudta folytatni a gydgytestneveld6 a munkat a tavalyiakkal. A
foglalkozasokrol értesitettilk a sziiloket, a gyodgytestneveldnek biztositottuk a tornaszobat,
mozgasfejlesztd eszkozoket. Innentdl heti rendszerességgel foglalkozott a gyerekekkel junius
20-ig. A megtartott 6rakat minden honap végén teljesitésigazolassal nyugtaztuk a Pedagdgiali
Szakszolgélat fele. Az ovodai gyogytestnevelés lényege, hogy a kezddd6é mozgasszervi
elvaltozasban szenvedd, valamint a mozgasfejlddésben elmaradt gyerekekkel szakszeriien
foglalkozzanak, specialis, megel6zés-kozpontu, valamint mozgasfejlesztd gyakorlatanyaggal
megeldzzEk, ill. gyogyitsak a mar kialakult elvaltozasokat. A mozgasfejlddésben lemaradt, vagy
részképesség zavaros gyermekeket fejlesztése is feladatként jelentkezik, természetesen mindezt
az életkori sajatossaguknak megfeleld jatékos modszerekkel vegzik az Gvodapedagogusok is. A
mindenkori cél az iskolaérettség, ill. hogy a tarté és mozgatdapparatus megerdsddjon, képes
legyen alkalmazkodni az iskolaba keruléskor a megvaltozott kériilményekhez, hiszen egyik
naprol a masikra a gyermekek napi mozgasmennyisége drasztikusan lecsokken iskolaba 1épés
utan. A gyermekkori kezd6d6 mozgasszervi elvaltozasok nagy része tornaval gyodgyithato, ezért
van igen nagy jelent0sége a prevencidban ennek a tevékenységnek. A gybdgytestneveld
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feladatokat a Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa latta el, nagy sikerrel, igy a jovOben is
szamitunk munkajara.

Heti 1-2 oOraban segitette munkankat egy szocialis segité is, aki a gyermekjoléti kézpont
munkatarsa, de helyileg 6vodadkban, iskoldkban tevékenykedik: a gyermekek
veszelyeztetettségének megel6zése érdekében a szocialis segitd munka eszkozeivel tamogatast
nyljtott az intézménybe jar6 gyermekeknek, a gyermekek csaladjanak és az intézmény
pedagdgusainak, latogatta a csoportokat, jatékos foglalkozasokat tartott és tevékenyen részt vett
a programjainkon.

Személyiség- és kozosségfejlesztés - Kozdsségfejlesztés

Szempont: Az intézmény kozosségépito Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken
tevékenysegei hogyan, milyen keretek belul részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.
kozott valosulnak meg?

Atgondolt szervezéssel és egyiittmiikddéssel tobb olyan alkalmat is tudtunk teremteni, amin a
sziil6k, csaladtagok is részt tudtak venni. Szeptemberben részt vettlink a falu Szireti
mulatsagan, majd Ovodasaink részere kilon is szerveztiink egyet, amire nagycsoportosaink
misorral is késziiltek. Szeptember végén, hagyomanyainkhoz hiven sikeres Mihaly-napi
vasart tartottunk. Bevételét hozzatettlk a koltségvetési keretben jatékokra elkilonitett
6sszeghez, igy minden csoportban nagyobb 6sszegben tudtunk vasarolni karacsonyra. Az
6voda kozelében €16 csaladok szivesen veszik, ha ellatogatunk hozzajuk a gyerekekkel, idén is
tobbféle haziallatot megfigyelhettiink naluk. Ebben a nevelési évben a sziilok is és barki
megnézhette a nagycsoportosok betlehemes miisorat a Faluhdzban. Februarban a két nagyobb
csoportban tartottunk nyilt napot, amin sok sziild vett részt. Ezeken az alkalmakon a sziildk
mar reggeltl bejonnek a gyerekekkel a csoportba és megfigyelhetik oket, jaték, és egyéb
tevékenységek, foglalkozasok kozben. A farsangi Unnepséget a nevelGtestiilettel
yjragondoltuk: az el6z6é években mindig sok gyermek hidnyzott errdl az linnepségrol, mert a
januar, februar mindig erdsen jarvanyos iddszak. Ebben az iddszakban a sportcsarnok
fiitéskoltsége is jelent6s Osszegli megterhelést jelent, ezért Ggy dontéttiink, hogy a farsangi
unnepséget az dvodaban és a bolesddében tartjuk, minden csoportban kilon, és a csaladokkal
kozos programnak pedig egy ujat vezetiink be. Ez a Tavaszkdszontd programunk volt, amit
aprilisban a sportcsarnokban tartottunk, amin szinte minden csoport teljes létszammal tudott
részt venni, a dolgozok és a csaladok legnagyobb 6romére. A sziil6k hoztdk a siiteményt, a
tombolatargyakat, segitettek a dekoracioban. A bevételébdl vasaroltunk husvétra minden
6vodasnak és bolcsddésnek ajandékot. Marciusban nagycsoportosaink miisorat nézhették meg
az érdekl6dok a kozpontban taladlhatd Emlékparkban, marcius 15-ikére emlékezve. Majusban
ovikostolét tartottunk az Gjonnan beiratkozott gyerekeknek és csaladjuknak, ahol bemutattuk
az ovodat, a dolgozokat, izelitét adtunk a mindennapjainkbol.  Jotékonysagi balt is
szervezhettlink az idén, ezen tobb csalad, barati tarsasag részt vett. A befolyt 6sszeg egy részét
mar elkoltottiik udvari jatékokra, a tobbit egyeldre tartalékoljuk, hisz a kdvetkezé nevelési
évben nem tarthatunk jotékonysagi rendezvényt. Majus végén minden csoport megszervezte
évzard unnepséegét, illetve a nagyok ballagasat, ami szintén nyilvanos esemény volt, barki
részt vehetett rajtuk. A nyari ovodai életet is Ugy szerveztiik, hogy a dolgozd sziiléknek
tudjunk segiteni. A programok szervezésébe bevontuk a Sziil6i Munka Kozosséget is. .K0z0s
nagy sziildi értekezletet év elején és a masodik félévben tartottunk. Minden csoport a sajat zart
koz6sségi oldalan osztotta meg a sziikséges informaciokat a sziilokkel. Osszel és tavasszal
tartottunk fogaddorakat a sziiloknek.
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Ezeken feliil szamos olyan programot szerveztiink, ami a sziilok szdmara nem volt nyilvanos
esemény, de a gyerekek élménybeszamoloi €s a zart csoportokba feltett képek és beszdmoldok
alapjan 6k is részesei lehettek. Példaul: oktdberben utazé muzeumpedagogus papirszinhazi
eléadasat, novemberben a Katalinka babszinhdz és a Furfangos babparavan eldadasat
élvezhették a gyerekek az dvodaban és a bolcsiben, decemberben, Mikulas napjan, a
hagyoméanyainkhoz hiven, az 6vodapedagdgusok béaboztak a gyerekeknek, majd minden
csoportba ellatogatott a Mikulas és megajandekozta a gyerekeket. A 4. osztalyos iskolasok
Mikulasvaré miusorat is megnéztilk. Luca napjan a kozépsé csoportosok adtak misort a
varazsolta el a gyerekeket, majd Bakonyi Zsuzsa hangtalfiird6jével relaxaltunk. A gyerekek
sokféele érdekes hangszert is kiprobalhattak. Még az iskolai téli sziinet el6tt karacsonyi
linnepséget tartottunk, ahol a nagycsoportosok eldadtak a betlehemes miisort, a csoportokba
visszatérve pedig a fa alatt sok-sok ajandékot taldltak a gyerekek, amiket boldogan vettek
birtokba. Februarban agyagos kézmiives foglalkozast tartott minden csoportban egy meghivott
6vonéni. Marciusban Gjra utaz6 muzeumi programot szerveztiink, a Viz vilagnapjahoz
kapcsolodva. Aprilisban téltemetd iinnepséget rendeztiink az udvaron, a kiscsoportosok
vezetésével, majd a hdsvéti nyuszit vartak izgatottan a gyerekek, aki hozott is ajandékot.
Majusban részt vettink a falu majus elsejei Gnnepségén, de az oviudvaron is allitottunk
majfat, amit nyaron Kkitancoltunk. Majusban Erdei Dalostalalkoz6 program is volt az
oviudvaron, a természet szeretetére, a kornyezet védelmére 0sztondzve a gyerekeket. A
programjainkra mindig meghivjuk a bolcsiseket is, ezzel is épitve kdzdsségiinket.

Erosségiink: Amikor lehetdségilink van ra, intézményliink igyekszik a sziilokkel k6zosen olyan
tevékenységek megszervezésére, melyek a kozosségépitést célozzak.

Fejlesztheté teriiletek: minél tobb sziild aktiv bevonasa a programok szervezésébe,
lebonyolitasaba. Aktivabb sziildi részvétel elérése a felajanlott fogadoorakon, sziildi
értekezleten, szakmai esteken.

1. Az intézményben foly6 | Forras: Pedagogiai program, Intézmeényi
pedagégiai munkaval | Onértékelés, beszamolok
osszefiiggd eredmények
Szempont: Elvéaras:
Milyen eredményességi mutatokat tartanak Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
nyilvan az intézményben? eredményeket (pl. helyben szokasos

megfigyelésen vagy maés alapon
megszervezett mérések eredmenyei,
esetleges sport, mas versenyeredmények,
elismereések, 6 éves kor utan évodaban
maradd mutatok, elégedettségmérés
eredményei — sziil6, 6vodapedagégus,
pedagégiai munkat segitok —, neveltségi
mutatok).

Intézményiinkben nyilvantartjuk és elemezziik a gyermeki teljesitményeket, mutatokat.
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Tehetséggondozé foglalkozason részt vett

Néptanc foglalkozas:22 f&

A néptanc foglalkozason heti egy alkalommal vettek részt a nagycsoportos kord gyermekeink,
hivatdsos néptancoktatval. A néptanc az 6vodaban egyszerre mozgasfejlesztés, zenei nevelés,
kozosségépites, erzelmi nevelés, képessegfejlesztés és kulturalis nevelés. Talan éppen ez az
egyik legnagyobb értéke: a gyermek kozben €észre sem veszi, hogy mennyi mindenben fejlodik — 6
egyszerlien jatszik, mozog, énekel és 6ril annak, hogy egyutt van a tobbiekkel. Egyszerre fejleszti
a testi (egyensulyérzék, térbeli tajékozodas, erdnlét, alloképesség, mozgaskoordinacid), értelmi
(figyelem, emlékezet, gondolkodas), érzelmi (felszabaditd o6romforras, Onkifejezés, humor) és
szocialis képessegeket (alkalmazkodas, egyutt mozgas, tlrelem, empatia, szabalyok betartasa,
szerepvéllalés), mikozben a magyar népi kultarahoz és hagyomanyokhoz is kozelebb hozza 6ket.

Bozsik program

(Részlet Fodor Anita dvodapedagogus, Bozsik program-felelos beszamoléjabol)

ovodankban mar sok éve folyik a Bozsik foci program, ami nagy népszeriiségnek érvend a gyerekek
korében. Ebben a tanévben a nagycsoportos gyerekek koziul azok jottek, akik szerettek volna. 3
kisgyermek édesanyja jelezte, hogy nem szeretnének a gyerekek részt venni. Eldfordult, hogy
valakinek éppen nem volt kedve, de a kovetkezé héten 6 volt az elso, aki kérdezte, hogy mikor lesz
mar foci. A foglalkozdsok heti rendszerességgel folytak az ovi tornacsoportiaban. A déleldtti
elfoglaltsdgok utan mindenkinek jol esett a 25-30 perces mozgés. Szivesen vettek részt minden
feladatban és kitartdan gyakoroltak. Aki elfaradt kis pihenés utan ujra a palyan volt.

Ovodank kiemelten foglalkozik a mozgasfejlesztéssel, a gyerekek mozgasigényének kielégitésével.

A sok (gyességi jatékkal, a mozgasfejlesztés volt a legfébb célom. Emellett a mozgds
megszerettetése, a gyerekek mozgéasigényenek kielégitése, labdaérzékelés fejlesztése, sikerélmény
biztositasa. Ugy érzem ezek mind a gyerekek hasznara valtak.

Osszel Paksra utaztunk 7 kisgyerekkel az Onkormdnyzat dltal biztositott kisbusszal, az ASE
sportpalyan megrendezett Grassgroots fesztivalra, ahol 6sszemérhették ligyességuket, kitartasukat
a kornyékbeli gyerekekkel.  Nagyon j6 hangulatban telt a délutan, sikerélményekkel és
ajandékokkal tértiink haza.

Eljutottunk a tavaszi fesztivaltornara is 7 kisgyermekkel. Ev végén mindenki kapott egy a magyar
valogatott képével elldtott tolltartot. Ez biztosan jol jott az iskoldba mendknek. Osszel reményeink
szerint folytatédhat a Bozsik foci. Fontosnak tartom ezt a hagyomanyt folytatni 6vodankban, hiszen
nagyban hozzajarul a gyerekek fejlodéséhez, mind a mozgas, mind a tdrsas kapcsolatok, a
figyelem, a fegyelem, a szabalytudat, a szabalytartas terén.”

A néptanc és a Bozsik program mellett a tehetséggondozas — a pedagOgiai programunknak
megfeleléen — a csoporton beliil zajlik, hisz 6vodas korban még csak ,tehetségigéretekrol”
beszélhetlink, a tehetségfejlesztés a mindennapi cselekvéses helyzetekbe van beépitve, a gyerekek
szabadon donthetnek, hogy részt vesznek-e a felkinalt tevékenységben. Ezek a helyzetek nyitottak,
barmikor barki bekapcsolodhat vagy kiléphet a tevékenységbdl. Természetesen ezek a
foglalkozasok is jatékosak. Ez hozzajarul az ovodas gyermek személyiségének alakulasahoz,
amelyet az érzelmi biztonsagot nyujto, tamogatd kérnyezet és az 6vonéd személyisége is segit. A
tehetséggondozd egyéni vagy mikrocsoportos fejlesztéseket a pedagdgusok a csoportnapléban
dokumentaljak.
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Beiskolazasi adatok

Tankoteles koru gyerekek szama 2025/2026-ban: 23 £6, ebbdl iskolai tanulmanyaikat elkezd6k: 22
£6. 17 gyermek a helyi altalanos iskolaba, 3 {6 Szekszardra, 2 f6 Paksra fog jarni. 1 gyermek sziil6i
kéresre,a pedagdgusokkal egyet értve, a Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgalati véleménye alapjan, az
Oktatasi Hivatal engedélyével marad még egy évet 6vodaban.

IVV. Belsé kapcsolatok, Forras: beszamolok, munkatervek
egyiittmiikodés,
kommunikacio
Szempont: Milyen pedagdgus szakmai Elvaras: Az 6vodapedagogusok szakmai
kozosségek miikodnek az intézményben, csoportjai maguk alakitjak ki mikodési
melyek a f6 tevékenységeik? koruket, 6nallé munkaterv szerint

dolgoznak. A munkaterviket az intézményi
célok, a hatas- és jogkorok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

Intézménylinkben onértékelési munkacsoport és mozgas munkak6zosség muikodik. Mindkét
csoportnak tagja az intézmény 0sszes pedagogusa, munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Mozgas munkakozdsséq:

A kisgyermekkorban a legnagyobb a mozgas jelentosége. A személyiség valamennyi szegmensét
fejleszti. Olyan megoldasi lehetdségeket kinal, amely hozzajarul a gyermekkori kompetenciak
fejlesztéséhez, a sokoldalu tapasztalatszerzéshez, segit a komplex gondolkodasban.
Munkakozosségiink legfobb célja az elmult nevelési évben az oromteli, egészségfejleszto kozos
testmozgas lehetdségének biztositasa volt tervezetten, szervezetten mindig figyelembe véve az adott
csoport altalanos fejlettségét.

A jatékos mozgdsra minden nap, sot napjaban tobbszor is megteremtettiik a lehetdséget.

A napi frissitd tornanak fontos élettani hatdasa van, és vele a rendszeres mozgasra igyekeztiink
szoktatni a gyermekeket, szobaban, szabad levegdn, eszkiozokkel és anélkiil, spontan vagy szervezett
formaban. Rugalmasan, a csoport napi életét, az aznapi teenddket figyelembe véve hataroztuk meg
a helyét, esetenként helyettesitettilk sportolasi tevékenységekkel, sétakkal, kirandulasokkal,
mozgéasos napok szervezésével. A vidam, jatékokban gazdag mindennapos mozgds lehetévé tette: a
motoros és testi képességek, a természetes mozgasok fejlesztését, a gyermeki szervezet aranyos
fejlodesét, a helyes testtartas kialakitasat, az egyensulyérzék fejlesztését, a gyermekek mozgas és
jatékigényének Kkielégitését, az énkép formalasat, az ir6-rajzolomozgas, valamint a beszéd
kialakitdsdt, és fontos szerepet jatszik az egészség megdrzésében. Ovodaudvarunk is lehetéséget
nyQjtott a mozgasformak valtozatos gyakorlasara, ezaltal a gyermekek természetes mozgasigénye
itt is sokrétiien kielégiilt. (féem és halos maszokak, gytiriik, hintak, labda bedobo, csuszda, miianyag
motorok, futébiciklik stb.)”
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(Részlet a Mozgas munkakozosség beszamoldjabol, készitette: Fodorné Andics Marianna
ovodapedagdgus, Mozgas munkakozosség vezetd)

Belsé_Onértékelési munka beszamoléja (készitette: Tivadar Tiinde 6vodapedagdgus, Belsé
Ellenérzési Csoport vezetdje):

,Ovodankban a 2025/2026-0s nevelési évben is folytatodott a tanfeliigyelethez kapcsolodd
intézményi Onértékelés. Az Onértékelést az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Onértékelési
kézikdnyvben rogzitett tertleteken, a kézikényvben megadott eszkdzok alkalmazasaval vegezzik, az
intézmény éves munkatervében rogzitjik, az éves beszamoldban pedig értékeljuk. Megsziint a
pedagogus és a vezetoi onéertékelés, egyediil intézményi onértékelést kell késziteni. A korabbi
pedagogus oneértékelésen minden kollégank atesett mar, eredményeit és fejlesztési terilleteit
megtartiuk és figyelembe vessziik a belsé ellendrzések soran. A 2025/2026-0s nevelési évben a
teljesitményértékelés bevezetése kapcsan felllvizsgaltuk a sajat szabalyzatunkat, tobb
megbeszélésen egyeztettiik a célkitiizéseket, az oviKRETA feliiletre mindenki hatdridére feltoltotte
személyes teljesitménycéljait. Ev kozben folyamatosan feltdltottik a teljesitést igazold
dokumentumokat, de vegul ez a folyamat félbemaradt, miutan tavasszal az Uj kormany
felfliggesztette a TER-t ebben a formaban. Kivancsian varjuk, hogy milyen formaban fogjak
atdolgozni, otleteinkkel mi is hozzajarultunk ehhez a folyamathoz. Az eléz6 nevelési év végén
elkészitettllk az intézményi tanfelligyelethez tartozo Intézkedési terviinket, annak megvaldsulasat
folyamatosan monitorozzuk. Az intézményvezets belsé ellendrzési terve alapjan részt vettem a
csoportok ellendrzésében is. A pedagogusok 0Osszeszokott, stabil parosok, munkajukat magas
szinvonalon vegzik.”

Részlet a Katica csoport (Kis csoport) 6vodapedagogusainak év végi beszamolojabol:

,,A nevelési évet 21 kisgyermekkel kezdtik. Nemek szerint: 12 fil és 9 lany. Szeptember végén és
decemberben 1-7 uj kislany érkezett a csoportba. Janudrban pedig 1 kisfivival béviilt a létszam.
Januartol 2 kislanyunk kéltézés miatt masik ovodaba jar, koziiliik az egyik gyermek SNI, 6 uj
neveldsziilénél nevelkedik tovabb. Igy az elsé félévet 22 gyerekkel zdrtuk, a nemek aranya 13 fil és
9 lany, ez a létszam év végeéig nem valtozott. 6 kisgyermek Tengelic kiilteriileteirdl jar az évoddba,
koziiliik 4 ovodabusszal, 1 f6 helykozi jarattal, 1 fo sziilovel.

A gyerekek csaladi hattere valtozatos, tobbségik atlagos korulmények kozott él, jo
lakaskoriilményekkel, megfelel6 anyagi hdttérrel rendelkezik, gondozottan jar az ovoddba.

1 f6 HHH-s, 6 neveldsziilonél nevelkedik, 1 f6 hatranyos helyzetii, és 1 fo gyermekvédelem alatt allo
gyerek jar a csoportba. Az utobbi kettonél a lakaskOrilmények nem jok, sokan vannak egy
haztartasban, jellemzo a sziilok alacsony iskolai végzettsége, szocializdacios artalmak. Egyikiik
személyi higiéniagja nem megfelelo, még nem szobatiszta, fejtetvesség is elofordult ndla.
Mindkettojiik esetében gyakran kell figyelmeztetni a sziiloket a rendszeres ovodaba jarasra, az
ovodabusz feleldsségteljes hasznalatara és a hianyzdsok igazolasara.

Sajatos nevelési igényii gyermek jelenleg nincs a csoportban.

Teljes csaladban sajat sziilékkel él: 21 gyerek, 5 gyereknek nincs testvére, (kozllik 2 kisgyereknek
hamarosan megsziiletik) 8 gyereknek 1 testvére van, 8 f6 nagycsaladban él. 1 gyerek
neveldsziilonél van elhelyezve, 1 gyermeket oréokbe fogadtak.

A csaladok kozott jo a kapcsolat, néhanyan szerveznek ovodan kivili kézés programot, kozeli
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rokoni kapcsolatok is vannak csoporton belil.

A beszoktatas, befogadas tobbnyire zokkenomentesen, fokozatosan, egyéni tempohoz igazodva a
tervezett sorrendben zajlott. Szeretetteljes, baratsdgos légkort prébaltunk teremteni. A fiatalabb
életkoru gyerekeknek tartott hosszabb ideig, hogy biztonsigban érezzék magukat, 6k valtak el
nehezebben a sziileiktol. A bolcsibol érkezok, illetve a mar egy éve oviba jaro gyerekek alkottak az
érzelmileg kiegyensulyozottabb magjat a csoportnak, bar az érzékenyebb lelkiickre néha atragadt
az uj kispajtasok siros hangulata. A bolcsis fiuk kihasznaltak a figyelem megoszlasat, oket sokszor
kellett figyelmeztetni, hangoskodd, tul felszabadult viselkedésik miatt, amivel a nyugodt légkort
zavartak. Novemberre alakult ki egy viszonylag, kiegyensulyozott, nyugodt csoport legkor.

A gyerekek tobbsége elfogadja és folyamatos ellendrzés mellett betartia a szokasokat,
szabalyokat. Bizalommal fordulnak a csoportban dolgozo felndttekhez, mesélnek élményeikrél. A
batortalanabb gyerekek onbizalom erdsitésére megprobaltunk figyelni.

A csoporton belll kisebb 2-3 fds csoportok szivesen jdatszanak egyiitt - baréti kapcsolatok
alakultak ki - keresik egymds tarsasagat. A gyerekek tObbsége szivesen jatszik konstruktiv
jatékokkal, szeretnek szinezni, vagni, ragasztani, gyurmazni, kdnyveket nézegetni. Megjelennek a
szerepjatékok is, de dltalaban rovid ideig miikédik konfliktus nélkiil. A nagyon egyszerii
szabdlyjatékok még nehezen mennek felndtt jelenlétében is, nehézséget okoz a tébbségnél az
egyszerii szabdlyok megértése, illetve betartdsa, bar 2-3 Kisgyerek kitartdan részt vesz ezekben is.
A jatéktevékenységek soran jellemzo, hogy gondot okoz a tartalmas egyiitt jatszas, az egymdshoz
kapcsolodas. Sok a konfliktus, nehezen tudnak egyiittmiikodni, osztozni a téren, jatékeszkdzokon,
vagy udvariasan egyméssal kommunikalni. Ez adddik az életkorukbdl (nagyon fiatal a csoport, a
tobbség tavasszal ill. nyaron tolti csak be a 4. évet) valamint a nagyfoku én-kézpontisagbdl, ami
szintén életkori sajatossag, de fokozottan megfigyelhetd, illetve a testvérhianybol. A jatékuk
Otlettelensége az otthoni korlatlan okos eszk6zok hasznalatbol is fakad, ami az dvodaban csapddik
le. Tobbszor el is mesélik, hogy otthon az idejik nagy részét ezekkel az eszkdzokkel toltik, és
elmondasuk alapjan nem is az életkoruknak megfelelé tartalmakat néznek. A megunt jatékok
elrakasara probaltunk nagy figyelmet forditani. Probléma volt a kdz0s rendrakésra 0sztonzés, csak
kevesen vesznek részt aktivan benne.

A munka jellegii tevékenységeket és a kisebb megbizasokat néhanyan mar szivesen teljesitik.

A gondozadsi teendok elvégzése életkoruknak megfeleléen alakul, kis segitséggel, folyamatos
ellendrzés mellett, onalloan végzik. Szeptemberben 6 kisgyereket még pelenkazni kellett,
oktéberben mar csak 4 fét. Januartol napkézben 3 gyermek egész nap, a délutani alvasnal még 5 f6
viselt pelust. Ev végére napkozben mar csak egy kisfii viselt pelenkdt egész nap, alvdsidében pedig
2 kisgyerek.

Amikor az iddjaras engedte mindennap igyekeztiink megfelelo idot télteni a szabad levegon még a
téli idoszakban is.

Az 0nall6 oltozkddésre, az udvarias segitsegkérésre, a ruhadarabok fel-levételének helyes
sorrendjére, helyrerakasara sok kisgyereket folyamatosan 6sztondzni, figyelmeztetni kell. 4-5
kisgyerek életkoréhoz képest nagyon iigyesen, onadlléan teszi a dolgat. A sziikos hely miatt sok a
konfliktushelyzet az 6ltézoben, néhanyan nagyon nehezen alkalmazkodnak egymashoz.

A csendes, tiszta étkezést, helyes evideszkozfogast- €s hasznalatot még sokat kell gyakorolni,
valamint azt is, hogy udvariasan kérjenek, ne kiabaljanak, és kdsz6njék meg, ha kapnak valamit.
Példaadassal, pozitiv megerositéssel gyakoroljuk a helyes szokasok és viselkedés kialakitasat. 1
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kisfiu diétas étrend szerint étkezhet ételallergidja miatt, az 6 étkezésere kilondsen odafigyeliink. Az
ebéd utani alvashoz csendes, nyugodt, szeretetteljes légkdrt biztositunk, halk mesével, altaté dallal,
félhoméallyal, igény szerinti simogatassal segitjik a gyerekek pihenését.

A gyerekek osszességében motivalhatoak, szeretik a jatekos kezdemeényezéseket, zenés mozgasos
jatékokat, nagymozgasokat, eszkézokkel valo tornagyakorlatokat. Figyelemmel és érdeklodve
viszonyulnak a mesékhez, ha az eléadas bab vagy kiilonbozo képi megjelenitéssel torténik. A
kényvbol felolvasott mesehallgatas csak csendes pihend elott valosul meg. Azok a tevékenységek,
amik nagyobb koncentracidt, figyelmet igenyeltek, (pl. vers-mondoka memorizalasa) nehezen
mennek, nagyon sok gyakorlas utan mondjak csak egyiitt a felnottel a legrévidebb mondokat, vagy
dalt is. Az egymas eldtti bator megszolalds, és a beszédfegyelem is fejlesztésre szorul. 2 Kislanynak
megkésett a beszédfejlodése az 6 esetiikben pozitiv fejlodest tapasztaltunk az elmult félévben, ami a
gvogypedagogus, sziilo és ovono egyiittmiikodésének készonheto.

A nagy-és finommozgasok, az alloképesség, a téri tdjékozodas, egyensulyérzek, és az utanzast
igényld mozgasos gyakorlatok pontosabb végrehajtasa még sok gyakorldst és fejlesztést
igényelnek.

A kozosségi nevelés is kozponti feladatunk, az 0sszetartozds érzésének erdsitése, alakitisa, egymas
nevének, udvarias megszoélitasanak gyakorlasa. A pozitiv erkolcsi értékeket, az egymas irant érzett
empétiat, a helyes konfliktuskezelést példamutatassal, dicsérettel, mesék &ltal is prébaljuk
erositeni. A minket koriilvevo kérnyezetrol az ismereteket sokféle kozvetlen, jatékos
tapasztalatszerzéssel probaljuk boviteni. Minden alkalmat megragadunk a kornyezethez,
természethez, allatokhoz fiizodo pozitiv, felelosségteljes viszony kialakitasara, erdsitésére a
gyerekek életkordnak megfelelé modon.

A koz6s 6vodai rendezvényeinken (Mihaly napi vasar, Sziret, Karacsony, Farsang, Evzaro)
lehetoséget biztositottunk a sziilok részvételére, és tébb forumon tdjékoztatjuk oket gyermekiik
fejlodésérdl. (sziildi értekezlet, fogado ora, zart Facebook csoport, oviKréta ) Otthoni fejlesztési
lehetoségre, kozos jatékra, meseolvasasra, a helyes viselkedés alakitasara otleteket adunk. Fontos
lenne az otthoni napirend 6vodahoz igazitasa, szabalyok kialakitasa, ami kiegészitené és segitené a
gyerekek biztonsagérzetének, kiegyensulyozottabb érzelmi allapotanak kialakulasat. ”

Részlet a Pillango (kozépsé csoport) csoport ovodapedagogusainak beszamoldjabol:

,, A 2025-2026-0s nevelési évet 18 gyermekkel kezdtilk, lIétszamunk év vegere 22 lett.

2025. novemberben érkezett egy kisfiu, 6 csaladjaval Szolohegyre kéltozott.

2025. szeptember végén Tengelicre koltozott, 2025. december végén pedig elkoltdzott egy gyermek
a csalédjaval.

2026. aprilisban keriilt csoportunkba egy testvérpar, ok ekkor koltoztek Tengelicre.

2026. augusztusban keriilt egy kislany a csoportba, ot 6rokbe fogadtdk.

Nemek szerint: 8 lany és 14 fit. Eletkor szerint: 5-6 éves: 1, 4-5 éves: 20, 3-4 éves 1.

Egy kisfiu életkora miatt jovore a Katica csoportba fog jarni, ismétli a kozépso csoportot.

A gyerekek csaladi hattere valtozatos, tobbnyire atlagos koriilmeények kozott élnek, megfelelo
lakaskorilmények kozott, gondozottan jarnak 6vodaba.

Egy kisfiu él neveldsziilonél, gyamsag alatt, egy kislanyt orokbe fogadtak, harman elvaltak —
egyikik 0j neveld apdval, a tébbiek teljes csaladban élnek.

Négy gyermeknek nincs testvére. Egy testvére van 6 gyermeknek. Ketto testvére van: 6 gyermeknek.
Harom testvere van: 2 gyermeknek. Négynel tobb testvére van: 3 gyermeknek.
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Ovodai buszjarattal 4 gyermek kozlekedik, hdrman Szél6hegyrél egy Janosmajorbol. Menetrend
szerinti buszjarattal kozlekedik két gyermek Jaliamajorbol.
A tengelici gyerekek tobbségeét kocsival szallitjak, néhanyan jonnek gyalog vagy kerékparral.
Csoportunk napirendjét, szokésainkat, szabdalyainkat az 0j gyerekek is gyorsan elfogadtak,
alkalmazték — mindannyian jartak mar elézé lakohelyiikon évodaba.
Sajnos a gyerekek kozott van még mindig ketto, aki nem szobatiszta, ok ketten nem is beszélnek, a
nevelési év végen is csak néhany sz6t mondanak.
Egy kisfiu kivételével mindannyian kis segitséggel, tobbnyire onalloan dltéznek, vetkoznek,
cipojiiket fel és leveszik, ondlloan esznek, mosakodnak, fogat mosnak, legfeljebb kis segitséggel
hasznaljak a WC-t.
Jelenleg:
- 4 gyermek részesul rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

1 gyermek a gyamhatdsag altal nevelésbe vett — nevelt gyermek

5 gyermek kiemelt figyelmet igénylo, koziiliik:
1 gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd
1 gyermek tartos gyogykezelés alatt all
1 gyermek hatranyos helyzetii
2 gyermek halmozottan hdtranyos helyzetii

O O O O O

2 gyermek sajatos nevelési igényii.

Ok az , egyemberesek” - folyamatosan igénylik a felndttek figyelmét, viselkedésiik sokszor
kiszamithatatlan, a szokdsok, szabalyok betartasdara sokszor kell oket figyelmeztetni. Gyakori
hangadasuk, rombolasuk, konfliktusaik zavarjak a nyugodt légkor kialakulasat.

Logopédushoz négyen jarnak, heti 2 alkalommal.

Gybgypedagogushoz ketten jarnak, szintén heti 2 alkalommal.

A csoportba jaro gyerekek kozott van tébb jo képességii kisgyermek is, de sajnos a gyenge
képességiiek - ahogy a nevelési év végen elvégzett DIFER felmérésben is latszik lehuzzak a
csoportunk atlagat.

Az eredmények, a tapasztalataink és a logopédus, gyogypedagogus véleménye alapjin Gsszel tobb
kisgyermeket is szeretnénk elkildeni képességvizsgalatra és felulvizsgalatra a Paksi Pedagdgiai
Szakszolgalathoz. Tébb kisgyermeknek sziiksége lesz gyogytornasz segitségére is.

Szerencsére a tobbiek kozott tartalmas jatek is kialakult, vannak 2-3 f&s barati tarsasdagok, akik
szivesen jatszanak szerepjatékokat: babaznak, jatszanak orvosost, fodraszost, a fitk a lego duplét
kedvelik, épitenek, készitenek autopalyakat, vasutakat, allatkertet. Az asztali jatékok kozil a kirakd
népszeri, de a tdarsasjatékokhoz, kartyahoz, dominohoz még sziikséges a felnott jelenléte, hamar
Osszevesznek, a szabalyokat még nem tudjak mindig betartani, érzelmeiken nehezen uralkodnak,
mindig mindenki gyozni szeretne.

A gyerekek egy része jol motivdlhato kiilonbozo tevékenységek sordan. Kedvelik a mozgdsos
jatékokat, tornat, korjatékokat, éneket, zenét, tancot és a vizualis tevékenységeket: festést,
gyurmazast, ragasztast. Sokat monddokazunk, verset mondunk, meséliink — ezeket nehezen tanuljak,
hamar elfaradnak, figyelmiik konnyen elterelodik. Folyamatos szemléltetés, képek, babok segitik,
hogy érdeklodésiiket fenntartsuk, igy kicsit hosszabb ideig képesek koncentralni. Igazi
mesehallgatas alvas eldtt valosult meg. Mindenki az évodaban alszik, nem megy haza ebéd utan
senki.

Rendszeresen jarunk sétdlni a faluba, kozeli erddbe, jatszotérre. Részt vettlink a Konyvtar és a
Faluhaz rendezvényein, lovas kocsival bejartuk a kdzeli kornyeket. Nagyobb kirandulasra meg nem
véllalkoztunk a sok ,, problémas” kisgyerek miatt.
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A kozos ovodai rendezvényeken a sziilok, nagysziilok szivesen részt vesznek, napi kapcsolatban
vagyunk vellk, ezen kivill Messenger és Facebook csoportunkban rendszeresen tesziink kdzzé a
gverekekrol késziil fenyképeket, tudnivalokat, ismertetoket.

Igyeksziink helyes példaaddssal, pozitiv megerdsitéssel, differencialt feladatadassal, sok
tapasztalasi lehetoséggel elosegiteni fejlodeésiiket. ”

Reszlet a Maci (nagy) csoport 6vodapedagogusainak beszamoldjabol:

., A maci csoport szeptemberi létszama 22 f5 volt. Ev kézben egy kislannyal béviilt a létszam igy 23
gvermekkel zartuk a tanévet. Ebbol 22-en kezdik meg iskolai tanévet, 1 fiu ismétlo
nagycsoportosként folytatja az 6vodat.

A gyerekek nemek szerinti aranya: 17 fid és 6 lany.

Sajatos nevelési igényii gyerekek szama (pedagogiai szakszolgalati szakértoi vélemény alapjan): 1
fo

Teljes csaladban sajat sziilokkel él: 21 gyerek, 3 gyereknek nincs testvére, 11 gyereknek I testvere,
7-en nagycsaladban élnek, 1 gyereket anyuka nevel, 1 gyereket nagysziilé nevel,

A gyerekek tobbsége rendszeresen jar 6vodaba, 1 gyermek hianyzasa magasabb az atlagnal, de
orvosi igazolassal alatamasztott.

Iskolabusszal 1 gyerek jart.

A gyerekek csaladi hattere valtozatos. A gyerekek tobbsége atlagos korulmények kozott él; jo
lakaskoriilmenyekkel, megfelelé anyagi hattérrel, gondozottan jar az ovodaba.

Vannak hatranyos és veszélyeztett helyzetben élo gyerekek, ahol a lakdskériilmények nem jok,
sokan vannak egy hdztartdasban, jellemzd a sziilék alacsony iskolai végzettsége, szocializacios
artalmak. Ebben a nevelési évben sok olyan probléma merlt fel egy testvérpar viselkedésével,
higiénidjaval kapcsolatban, amit jeleztiink a gyermekvédelem felé, a segitségnyujtas a csalad
reszére a gyermekek védelembe vételével zarult, aminek eredményeként jelentés javulast
érzékeltlink a gyerekekkel kapcsolatban.

Ev végi tapasztalatok a gverekekrdl: a tisztalkodasi feladatokat onalloan elvégzik, néha kisebb
figyelmeztetés szilkséges. A higiéniai szokasokat ismerik, altalaban betartjak. Hasznalja minden
gverek a sajat toriilkozdjét, fogapoldsi szereit. Ondlloan étkeznek, elfogadjak és megkéstoljak a
felajanlott ételt. Az evdeszkozoket a koruknak megfeleléen haszndljak. Elsajatitottak a megfeleld
kés és villa hasznalatot. A gyerekek nagyrésze onélléan oltozik, vetkézik. A ruhdjat mindenki
hajtogatja és biiszke sikerére, amit minden nap megmutat, ez tobbnyire alvas elott figyelheté meg.
Az oltézoben ez még nem mondhato el, a kevés hely miatt a konfliktusok gyakoriak. Jelzik
héérzetiiket és ennek megfeleléen oltoznek. A gombolas, cipzar fel- illetve lehlzésa 1-2 kivétellel
mar mindenkinek megy, cipot nem tudnak bekotni.

A gyermekek idegrendszerének harmonikus fejlodésének eldsegitése érdekében a megfelelo
pihendiddt biztositva, minden gyerek nyugodtan és kényelmesen pihenhet. Alvashoz még
megengedett egy pliss figura, ha a gyermek igényli.

Ismerik a gyermekek a kornyezetik megovasaval kapcsolatos magatartasformékat, néha
figyelmeztetést igényel, hogy tartsak be a kialakitott szokasszabalyokat.

A gyerekek szamara 0Oromot jelent minden mozgasos tevékenység, konnyen motivalhatoak
szervezett mozgasban valo részvetelre is. Kondicionalis képességiik életkoruknak megfeleloszintii,
jol terhelhetoek, természetes mozgasuk gyakorlasanak szintje életkoruknak megfelelo. A
mozgdskoordinacio fejlodést mutat, eléri az életkori szintet. Finommozgdsos tevékenységekben
fejlodés mutatkozik, eszkozhasznalat a célnak megfelelo, felismerheto formdkat rajzolnak tobb-
kevesebb sikerrel, emberrajzuk soran megjelennek a testrészek, de még sok esetben palcikarajz
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jellemzo. Finommotorika terén a DIFER meérés is elmaradast mutat az orszagos datlaghoz képest
csoportszinten, viszont a tobbi teruleten jol teljesitettek.

A gyerekek tdrsas kapcsolatai kiterjedtek, vannak kezdeményezd, irdanyité gyerekek, €s
zarkozottabbak. Mindenkirdl elmondhato, hogy ismeri, dltalaban betartja a csoport szokds- €S
szabalyrendjét, a napirend beépllt a gyerekek mindennapjaiba. Elfogadtak a sajatos nevelési
igenyti  gyermek mdssagat, segito jo szandékkal viszonyulnak hozza. Munkajellegii
tevekenységekben onkent vallalnak feladatot, kevésbe igenylik a felnott segitségét. A csoport
dinamikéja a filk nagy szama miatt sok konfliktust vont maga utén, aminek megoldaséba, tobb
esetben felnottnek is be kellett avatkoznia. A tobbség viselkedésében fellelhetoek az dnfegyelem és
udvariassag jelei.

Jol tajékozodnak a mikrokornyezetiikben, segitséggel a makrd kornyezetiikben is. Az utasitasokat,
feladatokat megertik és onalloan teljesitik. Figyelmik hosszabb ideig motivacidval fenntarthato.
Boviilt daltalanos tdjékozottsaguk életkoruknak megfeleloen. Fogalmi ismeretiik tagabb, természeti
és tarsadalmi kornyezetiikre is kiterjed. Eszreveszik az ok-okozati ¢sszefiiggéseket. Reproduktiv
képzeletiik megjelenik, produktiv képzeletiik egyéntol fiiggden megjelenik. Képesek események és a
lenyeg felidézésere. Vizualis észlelésnél képesek differencialni apro eltérés alapjan. A gyerekek
tobbsége tudja a szdmképeket a mennyiségekkel egyeztetni. Néhanyan elmaradast mutatnak a
matematikai tevékenysegek soran tobb-kevesebb-ugyanannyi. Szerialitast formak alapjan észlelik.
Testrészeiket ismerik, megmutatjak. Az relaciokkal tisztaban vannak, de a jobb és a bal oldal
meghatarozasa még gyakorlasra szorul.

Egyeéni fejlettségiiknek megfeleléen szivesen beszélnek. Egyszerii kérdésekre tudnak vilaszolni,
ismerik a kérnyezetiikhoz tartozo targyak és a kérnyezetiikben 1évo élolények nevét és megnevezik
azokat.

A gyerekek tartésan jatszanak, de jatéktevékenységlikben megjelennek a telekommunikacios
eszkozok. Nagy jelentéséget tulajdonitanak a kiilonbozé karakter figurdknak, beépitik jatékukba,
megjelenik az 6ltozkddésben, kedvenc pliss és egyéb jatékeszkdz formajaban. Tobben otthon
jelentds idot toltenek a kiilonbozo szamitogépes jatékok, Xbox tdarsasagaban, ami jelentésen noveli
a figyelemzavar és az agresszio mértékeét. Ez altal kevesebb a személyes cselekvo tapasztalat, ami
elengedhetetlen a gyermekek harmonikus fejlodése szempontjabol.

A sok fia fizikai ereje, egymas kozOtti 6sszemérése, a valds tapasztalas (ami nem virtualis)
fajdalma, a konfliktusok kezelése - visszaszoritasa, a balesetek elkeriilése (foleg az udvaron)
bizonyult a legnehezebbnek a tanév soran.

Konstrukcios jatéknal bonyolultabb formékat alkotnak oOnalléan. Képesek szerepvallalasra,
tarsakkal egyutt. Szabalyjatékokat megértik és szivesen jatszak. Tarsasjatékot onalldan is jatszik a
gverekek egy kisebb része, jellemzo, hogy a jatékok szabalyat csak siker esetén tartjak. A csoport
kisebb része, elsajatitotta a sakkozas alapjait, ami kedvelt stratégiai jatéknak bizonyult. Babjatékot
figyelemmel kisérték, dnalldan is sokat baboztak. Barkacsolasba szivesen bekapcsolddtak.
Osszességében érdeklédd, szines egyéniségii, értelmes gyerekek jartak a csoportba.

A tanév soran fontos szerepet kaptak (mint minden évben) a falu kézossége dltal is megtekinthetd
rendezvényeink, fellépéseink, aminek foszerepldi a nagycsoportosok voltak. A produktum mogott
sok felkeésziiles, szervezés zajlott. Hagyomanyorzo ovoda révén a tanév elején sziireti mulatsdagot
rendeztink, majd egy hétre ra megtartottuk a Mihaly napi kirakodé vasart. Marton napjan
novemberben lampés felvonulast szerveztiink, decemberben szerepeltiink a falu karacsonyvaré
misoran, majd ovodai szinten is bemutattuk Betlehemes jatékunkat. Tavaszkoszonté miisorral az
egész 6voda apraja-nagyja szerepelt a Sportcsarnokban, ami egy (j kezdeményezés volt. Ev végén
pedig egy komplett évzaro-ballagas miisor keretében az évoda udvardn jelentds szamu kozonség
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elott zartuk az egyiitt toltott harom évet.”

Részlet a pedagdgiai asszisztens beszamolojabol, készitette: Toth lvett

., Hatodik éve toltém be a pedagdgiai asszisztensi munkakort a Tengelici Mézeskalacs Ovodaban és
Mini Bélesédében. Munkakorom egyik része, hogy a mindenkori kiscsoportban az évodapedagogus
irnyitasa alatt segitem a kicsik beilleszkedését az 6vodai életbe. Ebben az évben ez a Katica
csoport volt, ahol is Fodorné Andics Marianna ovonével és Lénart-Pamer Fanni végzos
ovodapedagogus hallgatoval dolgoztam egyitt, aki pedagogiai asszisztensként, majd a sikeres
diplomaszerzés utdin ovondként csatlakozott a Katica csoporthoz 2025. juliusaban. A munkdnkat
még Varnainé Loboda Eva, Evi dadus néni segitette. A csoport Iétszama folyamatosan valtozott, ki-
és bekoltozések miatt. Részt vettem a gyerekek reggeli fogadasaban, a tizOraiztatasban, az
Ovodapedagogus kérese szerint a foglalkozasokon, segitettem a gyerekek Oltoztetesében
levegoztetés elott és utan, feliigyeletet biztositottam az udvari jaték soran és segitettem az
ebédeltetésnél és az altatasnal is. Délutan a kiltertletekre kozlekedd buszon ldttam el a gyerekek
fellgyeletét, segitettem a bejards gyerekek sziilei és az 6vodapedagdgusok kozti kapcsolattartast.
Az idei nevelési évben ismét nagy sikerrel rendeztik meg kordbbi rendezvényeinket, amelyek
lebonyolitasdban az 6vodavezertd kéréseinek megfeleléen segédkeztem. Idén ismét jotékonysdagi balt
szerveztiink, a tamogatok megkeresésétol kezdve a dekoracio elkészitéséig mindenben segitettem.
2026. majus 16-an tartottuk a rendezvényt, mely népszerii esemény volt telepiilésiink lakoi korében
IS.

Az évodapedagogusok kérésének megfeleloen a masik két csoportban is szivesen segitettem, sétara
kisértem a csoportokat, eseményeken fotdztam, vide6ztam, hangtechnikat kezeltem. Segitettem a
tobbi csoport dltal szervezett miisorok lebonyolitasaban, tébbek kozott a karacsonyi miisorban, az
évzaro és ballagasi miisorokban. Sziikség esetén a hianyzo kollégat helyettesitettem. Elvégeztem az
ovodavezeto altal ram bizott adminisztrdcios feladatokat.

Munkakorom szerint én latom el a bolcsdde kisgyermekneveldjének helyettesitését, a sziikséges
végzettség birtokdban, melynek soran igyekeztem hozza hasonléan magas szinten elvégezni a
szakmai munkat, naprakészen vezetni a bolcsodei dokumentaciot. A kezdetektol igyekeztem
megismerni a bolcsédés gyerekeket és jo kapcsolatot kialakitani a sziileikkel.

Munkamat igyekszem mindig a télem telheto legnagyobb tiirelemmel és odaadassal, mosolygosan
és vidaman végezni annak érdekében, hogy mind a kisgyermekek, mind a sziilok szivesen
latogassak intézményunket. Igyekszem mind a kollégdimnak, mind a sziil6knek a segitségére lenni
amiben szikséges. Munkdam szeretetébdl és szakmai karrierem fejlesztése céljabdl jelentkeztem
6vodapedagogus képzésre, felvételt is nyertem a PTE KPVK-ra Szekszardra, igy szeptemberben
megkezdem tanulményaimat. ”
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Kommunikacio

Szempont: Hogyan torténik az Elvaras: Az intézmény él az
informécidatadas az intézményben? informécidatadas szdbeli, digitalis és
papiralapu eszkozeivel, biztositja a
munkatarsaknak a sziikséges
informé&ciokhoz és ismeretekhez vald
hozzaférést.

Intézménylinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacio, a
munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzafereés.
Lehet: -szdbeli ( naponta, hetente, havonta)

- e.mail formjaban

- messenger csoportban

- értekezletek, megbeszélések forméajaban
Az altalanos 6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket a neveldtestiileti értekezleten vitattuk meg.
A dajkék is tajékoztatast kaptak az 6vodat és ezen beliil az 6ket érint6 kérdésekrol. Az értekezletek
Osszehivasa célszerliségi alapon tortént, elére szervezetten vagy ad hoc formaban. A munka
értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak
a munkatarsakhoz. Atfogo értékelések a félévi és tanév végi értekezleten hangzanak el, ahol is a
pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak minéségérdl szoban hallhat a nevel6testilet tajékoztatast.
Erdésségiink: Egylittmiikddésilink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikacids kapcesolat.
Fejlesztheto teruletek: A kiadott, illetve vallalt feladatok hatarid6 el6tti folyamatellenérzése.

V. Az intézmeény kiilsé kapcsolatai

Szempont: Elvéaras:

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az Az intézmény vezetése a jogszabalyban
intézmény eredményeirol? eléirt médon eleget tesz tajékoztatési
kotelezettsegeinek, a helyben szokasos
modon tajékoztatja kiilsé partnereit.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan felllvizsgéljék,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Csalad: Az dvoda legfontosabb partnere az a sziildi kozosség, akiknek gyermekeivel nap, mint nap
egyltt vagyunk. Tajékoztatdsuk az Ovodai csoportok életérél szoban, a falitijsagon, az 6voda
honlapjén, facebook oldalan, a csoportonkénti zart oldalon és levélben torténik. Sziil6i értekezletet
évente kétszer tartunk. Fogado6 6ran, nyilt napokon, kozds rendezvényeken tajékozddhattak még a
szilok gyermekiikrdl és kozosségiinkrdl. Az aprilisi beiratkozast kdvetden ovikostolo programot
tartottunk leendd ovisainknak és sziileiknek.

Fenntarto: Az intézmény zavartalan mikodéséhez sok segitséget kaptunk, a személyi, targyi
feltételek maradéktalan biztositasaval, adatok szolgaltatasaval.

Iskola: Az évnyitora elkisértik az elsé osztalyosokat. Az  iskolai nyilt napokon és az
iskolakostolon részt vettek nagycsoportosaink. A leendé els6 osztalyos tanitd tavasszal tébb
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alkalommal meglatogatta a nagycsoportosokat, megfigyelte tevékenységiiket jatékidében és kotott
foglalkozéasokon is, részt vett az évzard Unnepsegen és ballagason, a csoport 6vondéivel vald
beszélgetés soran pedig hasznos informécidkat gyiijtott a leendd elsé osztalyos gyermekekrol.
Juniusban kis vendéglatassal vartuk a bolondballagokat.

Szakmai szervezetek: Az Oktatési Hivatallal és a kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozponttal tartjuk
a kapcsolatot dnertékelési, tanfelligyeleti, tovabbképzesi és mindsitési feladataink végzése kdzben.
Intézménylinkben a Paksi Pedagdgiai Szakszolglat munkatarsa végzett logopédiai fejlesztést.
Kiilon szerzédéssel az SNI-s gyermekeinket is fejlesztette. Killon megbizasi szerzodéssel latta el
egy masik gyogypedagdgus az SNI-s gyermekek fennmaradd Graszamat. Heti rendszereséggel
gyogytestneveld szakember tartott fejleszté orakat az ortopédiai deformitéssal rendelkezd vagy
talstlyossag miatt veszélyeztetett gyermekeink részére.

Egészsequgyi intézmények (véd6nd, haziorvos): a védond rendszeresen ellatogatott a
csoportjainkba, elvégezte a sziikséges sziiréseket, illetve informaciokkal lattuk el egymast a
csaladok jobb megismerése érdekében. Szeptemberben az ortopédiai sztirés is megvalosult, ennek
diagnozisa alapjan kezdte meg munkajat a gyogytestneveld szakember.

Kozmiivel6dési intézmények (kOnyvtar, Faluhdz): Decemberben a nagycsoportosok betlehemes
miisora volt lathaté a faluhazban. Szinte minden honapban kaptunk meghivast a kdnyvtarba és a
faluhdzba is, tematikus foglalkozasokra, kdnyvtarmozira, jatékos ismeretterjeszté foglalkozasokra
és rendszeresen kolcsonéztiink ki érdekes konyveket.

Gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények: a Gyermekjoléti kozpont csaladsegité
munkatarsaval heti kapcsolatban voltunk, kolcsondsen tajékoztattuk egymast a szocidlisan
hatranyos helyzetii csaladokrol, a hianyzasok mértékérdl, a sziikséges intézkedésekrél. A kdzpont
esetmenedzser munkatarsa tobb esetben kért irasos jellemzést a nevelésbe és védelembe vett
gyermekeinkrdl. A szocialis segité munkatarssal hetente megbeszéltiik a problémas eseteket és
hatékonyan segitette a sziil6kkel vald kapcsolattartast is. A Csalad -és gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaival esetmegbeszélésen egyszer, esetkonferencian két alkalommal, szakmakozi
megbeszélésen két alkalommal vettiink részt.

Hitoktatas: Ovodankban helyet biztositunk a vallasos nevelésnek. Ebben a nevelési évben, a sziili
igények alapjan, reformatus és evangélikus hitoktatas volt, heti egy alkalommal, délutanonként. A
foglalkozéasok szervezésében (hely, eszkz6k) egyiittmiikdtiink, a kapcsolatunk problémamentes.
Az 6voda egyéb kapcsolatai (mizeum, civil szervezetek, alapitvanyok, helyi vallalkozasok) Ebben
az évben két alkalommal tudtuk igénybe venni a szekszardi Wosinszky Mér megyei mizeum utazo
muzeumpedagogus szolgaltatasat. Az altalunk mar jol ismert és kedvelt muzeumpedagdgus
papirszinhazi el6adassal egybekotott jatékos foglalkozast tartott. A Tegyilink Tobbet Tengelicért
egyesulet altal szervezett Szireti mulatsagon, az Adventi gyertyagyUjtason és a gyereknapi
rendezvényen részt vettiink Ovodasainkkal. A Felnovekvé Nemzedékért Alapitvanytol kapott
Osszegb6l (add 1 %) Mikulésra és karacsonyra vasaroltunk ajandékot a gyerekeknek. A Fodor
csalad és a Csakvari Csaladi Méhészet folyamatosan ellatott minket mézzel, amibél nem csak a
kenyeriinkre jutott, hanem sok-sok mézeskalacsot is készitettiink bel6le. Majusban részt vettink a
falu majus elsejei rendezvényén, majd majus végen, az iskolasokkal egyutt a majfa kitdncolasaban.
Szamos olyan kirandulast tettink Tengelicen, ahol valamelyik dolgozonk vagy 6vodasunk sziilei,
vagy helyi lakos latott vendégil minket, simogathattunk, etethettiink hazi allatokat, kiprobalhattunk
mezdgazdasagi gépeket.

Partneri elégedettségmerés

Partnereink véleményezési lehetdsége szoban, a kozds rendezvényeinken, programokon torténik,
illetve kozvetlen partnereinknek (sziilok, dolgozok, bolcsdde, iskola, fenntartd, konyvtar, faluhaz,
Szakszolgalat) elégedettségmérd kérddivet kiildiink ki kétévente.

Osszeségében elmondhatd, hogy partnereink ismerik intézményiink munkajat, a munkankat
meghatarozé dokumentumainkat és elégedettek a szakmai szinvonallal, a kapcsolattartassal, a
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gyerekek neveltségi szintjével. A fenntart6 6nkormanyzat a gyermekek neveltségi szintjét 5-0s
skalan 3-asra értekelte. A mai 6vodas gyermekek nevelése sok szempontbol valdban nagyobb
kihivast jelent, mint korabban. Mas kornyezetben nének fel, mas ingerek érik éket, és sok esetben
mas csaladi, tarsadalmi és eletmddbeli hatasok formaljak éket. Az 6vodapedagdgusnak ehhez az 0j
helyzethez kell alkalmazkodnia. A mai gyerekeket mar egeszen kicsi koruktol rendkivil sok inger
éri. A televizio, telefon, tablet, internet, jatékok és kiilonbozo digitalis tartalmak gyorsan valtakozo
ingereket biztositanak. Emiatt sok gyermek szamara nehezebb hosszabb ideig figyelni, tirelmesen
kivarni valamit, elmélydilten jatszani, unatkozni, sajat maganak elfoglaltsagot talalni. Az évodaban
viszont sziikség van arra, hogy a gyermek figyeljen, alkalmazkodjon a kézdsseghez, kivarja a sorat,
és huzamosabb ideig részt vegyen egy tevékenységben. Ez sok gyermek szdméara komoly kihivast
jelent. Sok csaladban a sziil6k nagyon elfoglaltak, faradtak, sokat dolgoznak. Emiatt el6fordulhat,
hogy kevesebb id6 jut a beszélgetésre, a kdzos jatékra, a mesélésre, a kdvetkezetes szabalyok
kialakitasara, a gyermek érzelmeinek meghallgatasara és feldolgozasara. Természetesen ez nem
jelenti azt, hogy a mai sziilok kevésbé szeretik a gyermekeiket. Inkabb azt, hogy sokkal tobb terhet,
elvarast és idéhianyt élnek meg, ami a csaladi mindennapokra is hatassal van. Az 6vodaban a
gyermeknek meg kell tanulnia, hogy nem mindig 6 dont. Vannak ko6zos szabalyok, amelyek
mindenkire vonatkoznak. A mai gyermekek kdzott gyakrabban taldlkozunk azzal, hogy nehezen
viselik a varakozast, a kudarcot, a nemet, a késleltetést, a frusztraciot, azt, ha nem az tortenik, amit
Ok szeretnének. Ha egy gyermek otthon nagyon kevés korlattal talalkozik, vagy a felndttek inkabb
engednek a konfliktus elkertlése érdekében, akkor az 6vodai kdzdsség szabalyrendszeréhez valo
alkalmazkodas kilonosen nehézzé valhat. Egyre tébb gyermeknek okoz problémat, hogy
megfelelden fejezze ki az érzéseit és sziikségleteit. Ahelyett, hogy azt mondana: ,,Mérges vagyok
rad, mert elvetted a jatékomat.” el6fordulhat, hogy inkabb megloki, megiiti vagy megharapja a
tarsat. A konfliktusok békés rendezését, az egymasra figyelést, az egyiittmiikodést és az empatiat is
tanulni kell. Ebben az évodanak ma talan még nagyobb szerepe van, mint korabban. Sok gyermek
életében kevesebb a szabadban toltott id6, mozgas, szabad, spontan jaték. Ennek kovetkezménye
lehet, hogy egyes gyermekek mozgasfejlddése, testtudata, nagymozgésa, finommotorikdja vagy
terhelhetOsége eltérden alakul. Az dvodéanak ezért egyre tobb fejlesztd, kompenzald szerepet is fel
kell vallalnia. A gyermekek rendkiviil érzékenyen reagalnak a kornyezetiikben 1évo fesziiltségekre.
A csaladi konfliktusok, a bizonytalan ¢€lethelyzetek, a talterhelt sziilok, a sok valtozas vagy akar a
gyermek szdméara nem megfelel6 médiatartalmak is hatassal lehetnek viselkedésiikre. Az 6vodaban
ez megjelenhet szorongdsban, agressziv  viselkedésben, fokozott figyelemigényben,
visszahtizodasban, diihkitorésekben, szabalyszegésben, nehéz elvalasban. Sok esetben a ,,rossz
viselkedés” mogott valojaban bizonytalansag, fesziiltség vagy segitségkérés all.

Régebben is komoly és sokrétii munka volt az 6vodapedagdgusé, ma azonban egy személyben kell
lennie nevelének, fejlesztonek, konfliktuskezelének, érzelmi timasznak, megfigyel6nek, a csalad
partnerének, szlikseg esetén jelzérendszeri szereplonek, és emellett az adminisztracios terhek is
egyre nagyobbak. Mindezt gy, hogy egy csoportban egyszerre van jelen a kiemelkedGen
tehetséges, az atlagosan fejlodod, a lemaradassal kiizdd, a magatartasi nehézséggel rendelkezo, a
hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényii gyermek is. Az egyéni kulonbségek kezelése egyre
nagyobb pedagdgiai felkésziltséget és érzelmi energiat igényel.

A gyermek fejlédése akkor timogathatd igazan eredményesen, ha a csalad és az 6voda partnerként
miikddik egyiitt. Ez azonban nem mindig konnyii. Eléfordulhat, hogy a sziild6 mast var el az
ovodatdl, nehezen fogadja el a gyermekével kapcsolatos probléméat, az Ovodapedagdgus
visszajelzését kritikanak érzi, eltéré nevelési elveket képvisel az otthon és az intézmény, vagy
éppen tul sok, egymésnak ellentmondo informaciot kap az internetrél. gy az dvodapedagdgusnak
nemcsak a gyermekkel, hanem sok esetben a csaladdal valé6 kommunikécioban is rendkiviil
koriiltekintonek kell lennie.
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A helyi altalanos iskola szeretné, ha egyeztetnénk a DIFER mérés eredményeit. Errél
egyeztetnunk kell, hogy pontosan mire gondolnak, mert mi évek oOta atadjuk a kitoltétt DIFER-
fizeteket az els6s tanitonak, ha kéri.
Intézményvezetdként a szervezeti klima javitasa is kiemelt feladatom. Ennek megvalositasara a
kovetkezo alapelveket vettem figyelembe:

e Minden munkakdr egyforman fontos, csak mas feleldsségi szinttel jar

e Az ember megeldzi a szerepet (pedagdgus, dajka, neveld, konyhai dolgozo)

o Atlathatosag és 6szinteség a vezetés részérdl

e Részvetel, nem kotelezés

o Kis |épések — tartos valtozas
A szervezeti klima fejlesztése érdekében egy anonim kérdéivet kuldtem ki kollégaimnak, arra
kérve 6ket, hogy 6szinte valaszaikkal segitsék a k6z6s munkankat. 11 dolgozénak kuldtem ki, 8-an
kildték vissza. Ennek elemzésével ezért még varok, hatha megérkezik a maradék 3 is. Ha nem,
természetesen az is egy jelzés. Az elemzést egy kiloén dokumentumban szeretném elkésziteni,
amiben kitérek a legerésebb pozitiv teriiletekre, a problémas terliletekre, a munkatarsak kozotti
kapcsolatokra, a nyitott kérdésekben megfogalmazott véleményekre. Ha sziikséges, intézkedési
tervet is készitek a vezet6i feladatokrol, a kozosségi feladatokrol, a munkatarsak bevonasanak
lehetdségeirdl.
Erésségek: a falu nagysagabdl, a lakossag felénk iranyuld szeretetébdl adddoan, a gyakorlatban
nagyon jol mikddik minden kiils6 kapcsolatunk.
Fejlesztheto teriilet: a partneri elégedettségmérd kérddiv kérdéseinek feliilvizsgalata, a partneri
kor esetleges kibovitése, a kérdésekre adott valaszok elemzése és feladatok meghatarozasa.

VI. A pedagogiai miikodés feltételei

A pedagégiai miikodés feltételei - Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
humaneroéforras az intézmény képzési szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
struktdrajanak, pedagogiai értekeinek, nevel6/tanité6 munka humaneréforras
céljainak? sziikségletérdl.

A humaneroéforras sziikségletben bekovetkezo
hianyt, a felmerdlt problémakat idejében jelzi
a fenntart6 szamara.

A nevel6é-oktatd munkat az évodaban 5 6vodapedagogus, 3 dajka és 1 pedagdgiai asszisztens, a
bolcsddében 1 kisgyermekneveld és 1 bolesddei dajka végezte, a torvény altal eldirt végzettséggel. A
6. dvodapedagogus munkajat janius 31-ig egy utolsd éves dvodapedagdgus hallgatd latta el, heti 14
Ordban draadd pedagdgus, és heti 26 Ordban pedagogiai asszisztens munkakorben. Sikeres
allamvizsgaja utan, juliustél mér 6vodapedagdgusként dolgozik. Az allandé pedagdgiai asszisztens
lett a kisgyermekneveld-helyettes is a mini bolcsédében. A talalokonyhan egy f6 kozfoglalkoztatott
dolgozik, teljes munkaidében.

Koszonjik a fenntartd 6nkormanyzat altal biztositott kozfoglalkoztatottak és a karbantartok munkajat!
Az udvaron és a konyhaban végzett munkavégzésiiknek koszonhetéen nagyobb intenzitassal es
hatékonyabban tudtak dajkaink részt vallalni a nevel6-oktatd munkaban.

A magas szinvonal( szakmai munka, a pedagogiai programunk és a kollégak érdeklédésének
megfelelden szerveztiikk az idei nevelési évben is a tovdbbképzéseket. Folyamatosan figyelemmel
kisérem a képzési lehetOségeket, €s lehetdség szerint tamogatom ¢és biztositom a kollégaim
bekapcsolodasat azokba, hiszen a megszerzett ismeretek hozzjarulnak ahhoz, hogy naprakész
pedagdgiai ismeretekkel rendelkezziink, szakmai munkank megujuljon. Ebben a nevelési évben egy
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pedagbgus vett részt 30 Oras tartalmi megujitdé akkreditalt tovabbképzésen, Mesék az Ovodaban
cimmel. A Kképzés elvégzése utan beszamolot tartott a nevel6testiiletnek a tovabbképzésen
elhangzottakrol. A vezet6éi munkdm hatékony elvégzeséhez tobb online konferencian vettem részt,
teljesitményértékelés, pedagogus tovabbképzés, oviKRETA, hianyzéasok, felvételi eljarasok,
Poszeidon digitalis iktatas hasznélata témakdrokben, valamint 2024 Ota tovabbi szakképzettség
megszerzésére iranyuld egyetemi BA képzésben veszek részt két szakon: tanulasban akadalyozottak
gyogypedagogusa és logopédus. A képzés befejezésének varhatd idépontja 2028.

2025. januar 1-én lépett hatalyba a pedagogus-tovdabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024.(X11.23.)
Kormanyrendelet, ami jelent6sen atformalta az eddigi rendszert, viszont a kormanyvaltasbol
kifolydlag, ebben a tovabbképzési rendszerben is Gjabb valtozas varhatd.

Erosségek: stabil, 6sszetarto, szakmailag magas szinvonalon dolgozé kozosség.

Fejlesztheté teriiletek: hianyteriiletek potlasa tovabbképzesekkel, illetve tovabbi szakképesités
szerzesevel (gyogytestneveld, gyogypedagogus, logopédus), uj dolgozo beilleszkedésének eldsegitése,
szakmai tAmogatésa.

A pedagogiai miikodés feltételei — Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg az infrastruktira az | EIvVaras: Az intézmény rendszeresen felméri
intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, a pedagogiai program megval6sitasahoz
pedagdgiai értékeinek, céljainak? szukseges infrastruktira meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.

Intézménylinkben rendszeresen felmérjik a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastukturat, jelezzlk a fenntarto felé, koltségvetés tervezésekor figyelembe vesszik.

Intézményiink kiils6 és belsd kornyezetét igyeksziink szépen, esztétikusan tisztan tartani, baratsagossa
tenni. Nyaron az csoportszobakhoz tartozo fedett teraszok palatetéjének cseréjére és a korlatok
festésére kerllt sor. Intézményiink dvodai egységében a bels6 festésre is sor keriilt: a csoportszobak, a
tornaterem és az 6sszes folyos6 150 cm magassagban lett lefestve moshaté festékkel, ami a
folyamatos tisztan tartasat teszi lehetove.

Az dvodai talalokonyhaba 0j hiitét vasaroltunk.

Erésségek: intézményiink és kornyezete folyamatosan épul, szepul.

Fejlesztheto teriiletek: Udvari jatszotéri elemek folyamatos karbantartasa, szikség esetén csereje,
bdvitése.

A pedagégiai miikodés feltételei - Szervezeti feltételek

Szempont: Elvaras:

Hogyan torténik az intézményben a A feladatmegosztas a szakértelem és az
feladatmegosztas, felelosség- €s egyenletes terhelés alapjan torténik.
hataskdrmegosztas?

A munkatarsak kotelezettségei, felelésségei, ill. hataskorik meghatarozasa az SZMSZ-ben

egyértelmiien megfogalmazodott, tovabbd munkakorikhoz kototten a munkakori leirdsokban
kibovitetten hatarozom meg a munkatarsak felel6sségét, jogkorét eés hataskorét. Ez adja a munka
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értékelésének és ellendrzésének alapjat is.

Az 1) informacidok idében torténd atadasa, a belsd tudasatadas egyik formajaban, a havi
rendszerességgel megtartott nevelOtestiileti értekezleteken torténik. Ez a szakmai forum ad
lehetdséget a dontések elokészitésére, a feladatok egyeztetésére.

A feladatmegosztas a szakértelem ¢és az egyenld terhelés alapjan torténik. Minden
Ovodapedagdgusnak van vallalt plusz feladata: munkak6zosség vezetok, gyermekvédelmi munka
felelése, vezetéhelyettes, honlap, fb-oldal kezelése. A mini bolcséde kisgyermeknevel6je a bolcsi
szakmai vezetdje is egyben. A pedagodgiai asszisztens a kisgyermeknevelSt helyettesiti a mini
bolcsddében. A dajkak ,,szakértelmét” is kihasznaljuk, pl. dekoracid készitésre, IKT-eszk6zok
kezelésére.

A koOz0sségi Osszetartozas erdsitése érdekében a nevelési év sordn tobb csapatépitd programot is
szerveztiink. K6zos beszélgetessel egybekotott pizzazasra, a telepilési rendezvényen k6zos f6zésre
is sor kerilt. Bar a programokon nem minden munkatars vett részt, az alkalmakon jelen 1évék
pozitiv visszajelzései és a jo hangulat megerdsitettek abban, hogy ezeknek a kozdsségi
élményeknek fontos szerepiik van a kollégak ko6zotti kapcsolatok erdsitésében. A kozosségi
programok szervezését ugyanakkor neheziti, hogy intézményiink egész évben folyamatosan
miikodik, ezért még egy fél napra sem tudjuk valamennyi munkatdrs egyidejii részvételével
felfliggeszteni a munkat. Emiatt a hosszabb, kotetlenebb csapatépité programok megszervezésére
elsdsorban hétvégén lenne lehetdség, amely azonban a kollégdk szabadidejét érinti, €és ezt érthetd
modon nem mindenki szeretné a munkahelyi koz0sség programjara forditani, hiszen tobb
alkalommal szerveziink 6vodai programot is hétvégére. A jovében ezért olyan alkalmak
szervezésére torekszem, amelyek lehetdség szerint nem jelentenek jelentés tobblet-terhet vagy
szabadid6-aldozatot a munkatarsak szamara, mégis hozzajarulnak a kozosségi kapcsolatok
erdsitéséhez és a csaladiasabb munkahelyi 1égkor kialakitdsdhoz. A jovOben is szeretném folytatni
¢s tovabb bdviteni ezeket a programokat, lehetdséget teremtve a kotetlen egyiittlétre, a
beszélgetésre és az intézményi kdzosség erdsitésére.

Erésségek: Szakmai munkéank attol szinvonalas, hogy az intézményen belil miikodé Mozgas
munkakozosség és Bels6é Ellenérzési Csoportnak minden pedagdgus a tagja, igy minden, az éves
munkatervben meghatarozott feladatot és kitlizott célt egylitt valdsitunk meg.

Fejlesztheté teriiletek: K6z0s, lazitdé programok, kirdnduldsok szervezése, csapatépités és lazitas
celjabal.

VII. Az intézmenytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet
megallapitd jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézmenyi céloknak valé megfelelés

Pedagogiai programunk koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal, és
azzal dsszhangban fogalmaztuk meg az intézmény sajatos nevelési-tanulasi céljait, feladatait. A
nevelési év soran megvaldsultak a Pedagdgiai programban és az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaban foglalt célok, elvek és feladatok. A nyar soran Ujra attekintettiik Pedagdgiai
Programunkat, SZMSZ-t, Hazi rendet és megtettlik a sziikséges korrekciokat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
utemezese, ami az éves munkatervben rogzitésre is keriil. A tervekben jol kovetheték a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a megvalosulast jelzd
eredménymutatok.
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Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és kiegyensulyozott
Iégkdr biztositott volt.

Erésségek: jogszabalyoknak megfeleld, kiemelkedé szakmai munka.

Mini Bolcsoéde beszamolodja

Készitette: Vargané Foldi Timea -kisgyermekneveld., szakmai vezeto

A csoport alakulésa:

A Sini csoport 6 gyermekkel kezdte meg a nevelési evet, 3 0j gyermek beszoktatasa tortént a
nevelési év elején, decemberben pedig egy nevelt gyermek jogviszonya sziint meg
orokbefogadas indokkal. fgy a csoport 5 fore csékkent. EbbSl 1 SNI gyermek, melyek
felvétele haziorvosi és védondi javaslatra tortént. A nemek aranya 3 lany és 2 fiu. A csoport
korosszetétele vegyes, 17 hdénapostdl 34 honapos korig. Januarban egy gyorkonyi kisfiu
tavozott, mivel 6vodaba irattak, igy el kellett koszonniink téle. 2026 elején felvételre kerlt 3
gyermek, 2 fiu és 1 lany, igy marcius kozepére ujra 7 fére boviilt a siini csoport.

Csaladlatogatas, beszoktatas:

A bolcsddei beszoktatast csaladlatogatas elézte meg, melyre eldzetesen a sziilovel egyeztetett
idépontban keriilt sor. Célja, a gyermek csaladi kornyezetben valdé megismerése,
napirendjének, szokasainak elsajatitasa, illetve a sziilé is megismerkedhet a gyermeke leendd
kisgyermekneveldjével, akire a késdbbiekben a gyermekét bizza. Ezt kovetden keriil sor a
szilével torténd fokozatos adaptaciora, mely segiti a gyermek biztonsdganak kialakulasat, a
kisgyermekneveldre iranyulod bizalom megerdsodését. Idétartama hozzavetdlegesen 10 napot
vett igénybe. A beszoktatds folyamata most sem volt teljesen zokkendmentes, de minden
esetben torekedtiink, hogy a sziilék és gyermekek legfébb igényeit szem eldtt tartsuk. A
bolesddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyitt, azt kiegeszitve szolgalja a gyermek
fejlodését.

Kapcsolattartas:

A sziildvel valo kapcsolattartasra is nagy figyelmet fektettiink, érkezéskor és hazamenetelkor,
illetve sziil6i értekezletek alkalméaval évi 2 alkalommal szeptemberben és februarban,
valamint sziildcsoportos beszélgetésre is lehetdséget teremtettiink 3 alkalommal az évben.

A sziilokkel, a csaladokkal valo pozitiv kapcsolattartasra toreksziink. Lehetdséget biztositunk
a sziildvel torténd fokozatos beszoktatasra. A kéthetes beszoktatasi 1d6 soran igyeksziink
megismertetni a sziilokkel a bolcsddei életet, a kisgyermekneveldi rendszert, hogy kialakuljon
egy kolcsonds bizalom. Hiszen fontos, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, a sziilok pedig
orommel hozzak gyermekeiket a bolcsédébe.

Tovabba: sziildcsoportos beszélgetés, fogadd ora (sziilok altal fontosnak itélt nevelési
helyzetekrdl) hirdetdtabla, csaladi flizet, irdsos tajékoztatas (pl. a gyermek fejlédésérdl), zart
facebook csoport

Unnepeink, rendezvényeink:

Szamos o¢Ovodaval kozosen megrendezett eseményen volt lehetdségiink részt venni,
szeptemberben a sziireti mulatsaggal kezdddott, majd megtartottuk a Mihdly napi vasart,
amire mi bolcsddések is nagy lelkesedéssel késziiltiink.

Szeptemberben Huber Péterné Erika O6vonéni latogatott el hozzank és egy babeldadéssal
orvendeztetett meg minket, melynek cime: A kéro és a kismadar. Oktéberben Rubanyi Anita:
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A kiskakas gyémant félkrajcarjat adta el nekiink papirszinhdz formajaban. Novemberben a
Katalinka babeldadasan vettiink részt ¢s még szintén ebben a honapban a Furfangos
babparavan: Koszos kiscipd cimi eldadast tekinthettiik meg. December elején megkezdddott
a Mikulas varas, igy elsoként Kovacs Gabor muzsikus kardcsonyvar6 dallamait élvezhettiik.
December 5-én az 6vonénik babelGadasara voltunk hivatalosak melynek cime: Mikulas
ajandeka volt, valamint az iskolasok (4. osztaly) egy téli torténetet adtak el nekiink, mint
minden évben. Idén is meglatogatott minket csoportunkban a Mikulas, mindenki névre sz6lo6
csomagot kapott, a Felnovekvé Nemzedékért Alapitvany tamogatasaval. December 13-4n a
kozépsd csoportosok a pillangd csoport Luca napi miisorat tekintettiik meg. Ezt kovetden az
Adventi késziilodés vette kezdetét. Fontosnak tartottuk a gyermekekkel feleleveniteni az
iinnepek hangulatat, az ezekhez kot6dd hagyomanyokat és szokasokat. (gyertyagyujtas,
adventi koszori, az adventi varakozas kiilonboz6 énekekkel, mozgasos jatékokkal,
kézmiiveskedéssel, zenével). Unnepnek megfelelé dekoraciokat, diszeket készitettiink az
esztétikai érzékek fejlesztése érdekében. Fenyodfat allitottunk a gyermekeknek, szamunkra is
élmény volt a karacsonyfa latvanya, és az ajandékok kibontasa. Az tinnepi hangulatot fokozta,
hogy a maci csoportosok megorvendeztettek minket szinvonalas miisorukkal. Februarban
megrendezésre keriilt a bolcsdéde farsangi mulatsdga, melyet a csoportban, zart kdrben
bonyolitottunk le. Mindenki szabadon valasztott jelmezben jelenhetett meg. A déleldtt
tanccal, zenével és mokazassal telt, melyben a gyerekek nagyon jol érezték magukat, dnfeledt,
vidam hangulatban telt a mulatsag. Marciusban eliiztiik a telet, igy az 6vodas gyermekkel
kozosen kiszebabot égettink. Marcius 23-an szakmai ellenOrzésiink volt, az ott feltart
észrevételeket, hianyossagokat folyamatosan orvosoljuk, potoljuk. Aprilisban egy (j
kezdeményezésiink volt a sziilok felé, a tavaszkdszontd mulatsag, melyet sziilok részvételével
bonyolitottunk le, volt suti, szérp, tombola, zsdkbamacska, kincses tasak. Sok-sok zene, a
tancé volt a fdszerep. A kovetkezd programunk a husvéti nyuszi vards volt, melyet
megel6z6en kozosen a gyerekekkel fészket készitettiink, majd kovetkezett a varva vart Nyuszi
érkezése. Aprilisban nevelés nélkiili munkanapi értekezletet tartottunk, mely két részbol
tevodott Ossze, egyik része a szakmai ellenérzésr6l, masik része pedig a kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek az ellatasban volt a témaja. Majusban megtartottunk az ovi-
bolcsi 2 évente megrendezésre keriilé jotékonysagi baljat. Nyar elején lehetségiink nyilt a
helyi tlizoltd egyesiilet szertarat ¢és tlizoltd autdjat megtekinteniink. A sziiletésnapokat is
emlitsem, egy évben egyszer minden kisgyermekre rakeriil a sor, amikor csak 6t tinnepeljiik,
6 a legfontosabb. Erre az alkalomra apr6 siiteményt, ragesalni valot, gylimolesot, innivalot
hozhatnak a gyermekek sziilei, mellyel megkinalhatja tarsait. Sziletésnapi énekkel (Boldog
sziiletésnapot, Eg a gyertya ég, Jottem karikan), apré meglepetéssel kedveskediink az
unnepeltnek. Programjainkon fénykép vagy videofelvétel is készilt, melyet kozzétettem a
Tengelici Mini Bolcsi Suini csoport facebook csoportjan ( zart csoport ).

Napi tevékenységeink:

Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzben konstrualo,
szerepjatékhoz kapcsolddo, logikai készséget fejlesztd, alkoto, illetve mozgasfejlesztd
jatekokkal vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld, kivalo. A kiilonb6z6 nemek
kozti kulonbségnek megfeleléen van a jatékkészlet kialakitva. A jatékok biztonsagos
hasznélatara, valamint a tisztdn tartasara kilonds gondot forditunk. A gyermekek altal
készitett ,,alkotadsok” kifliggesztésre keriiltek az 61tozében, illetve a csoportszobdban egyarant.
Igyekeztink valtozatosan, a fantaziankat kihasznalva, a gyerekek kéziigyességét minél
tobbszor felhasznalva szinesiteni csoportunkat, melyet késébb mindenki hazavihetett. Igen
nagy figyelmet forditottunk az anyanyelvi nevelésre, verselés, mondoka, mese (énmese,
lancmese) alkalomhoz ill6, évszaknak megfelelé énekekkel, dalokkal szinesitettiik
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mindennapjainkat, melyet alkalmanként gépi zenével, szamos esetben hangszerekkel
Kisértunk.

Nagymozgasos tevékenységeket a hét minden napjan végeztiink, hisz a bolcsddés
korosztalynak rendkivil nagy a mozgasigénye, ezért beillesztettik a napirendinkbe. PI:
mondokaval kisért mozgasos kezdeményezés, forgo tolcsér, bujkalo alagut, érzékeld szonyeg,
bilibé hasznalata, lufi, labda, illetve jatszokendd, babzsak, hullahopp karika felhasznalasaval
is, melyek mindenki szamara kozkedveltek voltak. Igyekeztem a jatékkészletiinket boviteni
sajat készitésli fejlesztd jatékokkal, melyek nagy oromomre felkeltették érdeklddéstiket és
onfeledten tudtunk velik kozosen jatszani. Pl: sajat készitésii babok egy adott meséhez,
melyek  filcbdl, papirbol, dekorgumibdl késziiltek, torekedtem a  valtozatos
anyagfelhasznalasra. lden beszerzésre kerilt egy magneses tabla, melyhez szamos Uj mesét
készitettem sajat magam &ltal megrajzolt és szinezett formaban, melyet a magneses tabla
segitségével prezentalhattam a gyermekek felé Pl: Répa mese, En elmentet a véasarra, TOrok és
a Tehenek, Iciri-piciri, A telhetetlen hernyocska...

Elményekkel teli volt az el6z6 nevelési év.

Szakmai tovabbképzés:

A személyes gondoskodast végzé szakemberek tovabbképzési kotelezettségérol a 9/2000. évi
SzCsM rendeletben foglaltak a mérvadoak. Négy év alatt kell Osszegytijteni a szdmukra
meghatarozott kreditpontokat. A tovabbképzéseken a részvétel folyamatos, igy a
tovabbkepzési ciklus végére teljesiteni kell a tovabbképzési lehetdséget. Ebben a nevelési
évben nem vettem részt tovabbképzésen, a jovOben viszont tobb figyelmet fogok erre
forditani.

Tarsintézményekkel val6 kapcsolat:

Teriileti védénd: A telepiilésen dolgozd védoénd felajanlotta segitségét a bdlcsodébe jard
gyerekek barmilyen teriileten 16v6 fejlédésével kapesolatban. Evi tobb  alkalommal
fejtetvesség vizsgalat torténik.

Ovoda: Tajékoztatjuk egymast az 6vodaba késziilé gyermekeket érinté iigyekben, az esetleges
problémak megel6zése, megoldasa érdekében.

Bolcsédék: Tapasztalatok kdlcsonos cseréje és informaciok atadasa a bolesdédei munkarol.
Csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat: A jelzérendszer tagjaként jelzéssel éliink, az
altalunk észlelt problémakkal kapcsolatban.

A csoport alakulasa év végére:

A nevelési év végére 3 gyermek tolti be az 6vodakoteles 3. életévét, igy 2026 szeptemberében
megkezdik az 6vodat a maci csoportban. A 3 megiresedett helyre jelen allas szerint 3 kislanyt
szoktatunk be, melyet minden esetben csaladlatogatas eléz meg. A tobbi kisgyermek
maradhat még életkora szerint a kdvetkezd nevelési év végéig, azaz 2027. augusztus 31-ig.
Eldre lathatéan 1 kisfiinak koltozés miatt varhatdban megsziinik a jogviszonya, ez még
bizonytalan. Jelen &llas szerint vannak varolistan szereplé gyermekek is.

Osszegzés:

Feladatunk volt elérni, hogy a bolcsddéskor végére a gyerekeink sok teriileten Onallok
legyenek, kis segitséggel egyediil étkezzenek, 6ltdzkddjenek, tisztadlkodjanak, a bolcsédében
kialakitott szokasokat, szabalyokat tovabb vigyék. A napirend kialakitasanal figyelembe
vettik a kisgyermekek fejlettségét, egyéni szikségletét, az évszakokat és a kisgyermekek
életkorat, a csoport létszamat. Az SNI gyermek részére korai fejlesztésre valo iranymutatas
készllt, melyet igyekeztem heti rendszerességgel a tevékenységeinkbe beilleszteni.
Példamutatassal, kéréssel, dicsérettel torekedtink a gyermekek helyes szokasainak
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kialakitasara. A gondozési tevékenyseégek nyugodt, kellemes kornyezetben, a gyermekek
egylttmikodésével, ©nallo probalkozasainak figyelembevételével torténtek. A  tdbbi
gyermekkel vald egydttlét 6romforras a Kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat
nyujtott, segitve a szocialis képességek fejlodését. A jaték feltételeinek biztositasaval és
nevel6i magatartasunkkal tamogattuk az elmeélyilt, nyugodt jatektevékenyseget, a kreativitast.
Fontos volt, hogy a kisgyermekek viselkedését figyelemmel Kisérjik, érzelmi biztonsagukat
noveljiik, az ¢€letkori sajatossagoknak megfelelden az atmeneti helyzeteket elfogadjuk. A
kisgyermekek felé a bolcsddei kereteket szeretetteljesen kozvetitettiik. A sziildket napi
rendszereséggel tajékoztattuk a gyermekek viselkedésérdl €s a személyes beszélgetés soran
szlikség szerint tanacsot adtunk. Torekedtlink az egydttélés szabélyainak elfogadtatasara, a
masok iranti nyitottsag megérzésére. A gyerekek mozgasfejlesztésére kiemelt figyelmet
forditottunk. A mindennapi gondozasi feladatok egymas utani torténésével, igyekeztiink
rendszert vinni a kisgyermekek életébe, ezaltal egyfajta nyugalmat és biztonsagot
teremtettiink meg nekik. A bolcs6dei gondozas- nevelés feladata a gyermeki személyiség
egészének fejlesztése, ahol megteremtiink egy biztonsagos kornyeztet, lehetdséget adunk
kisérletezésre, felfedezésre, Uj tapasztalatok gyljtésére és oromteli jatékra. Ezt a feladatot
minden dolgoz6 magéaénak érezte a gondozasi évben és érezni fogja a jovoben is. Fontosnak
tartjuk, hogy a kisgyermekneveld feltétel nélkiili elfogadassal fordul a gyermek felé, hiszen a
bolcsdde az elsd intézmény a gyermek életében és itt szakad el eldszor a csaladjatol. A sziiléi
bizalom, a kisgyermekneveld és a gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat megalapozza a
gyermek késobbi felndtt életét. Csak a kiegyensulyozott gyermek valik boldog felndtté.
Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a bolcsédébe jard gyermekek élményekkel gazdagodva,
szeretetteli 1égkorben éljék a mindennapjaikat, a sziil6k pedig biztonsadgban ¢és j6 hangulatt
Iégkdrben tudhassak gyermekeiket.

Osszefoglalo

A 2025/2026-0s nevelési év soran intézményiink valamennyi munkatarsa tovabbra is a
kozosen meghatarozott értékek, célkitlizések €s szakmai alapelvek mentén végezte neveld-
gondoz6 munkajat. Kiemelt torekvésink volt, hogy az 6vodapedagdgiai elvek a harom dvodai
csoportban egységesen, kdvetkezetesen és ugyanakkor a gyermekek egyéni szikségleteihez
igazodva jelenjenek meg a mindennapi gyakorlatban. A mini bdlcs6dében szintén arra
torekedtiink, hogy a kisgyermekek szadméara biztonsagos, szeretetteljes, elfogadd és
életkoruknak megfeleléen tdmogatd kornyezetet biztositsunk.

A nevelGtestiilet altal kordbban kdz6sen megfogalmazott célokat és feladatokat — amelyek az
intézményi munkatervben is rogzitésre kertltek — 6sszességében sikerult megvaldsitanunk. A
nevelési év soran ugyanakkor tobb alkalommal sziikségessé valt eredeti terveink
felllvizsgalata, modositasa és ujragondolasa. Ennek hatterében elsdsorban a folyamatosan
valtoz6 jogszabalyi €s szakmai kornyezet, valamint az ezekbdl kovetkezd 1 intézményi
feladatok alltak. Fontosnak tartottuk, hogy a valtozasokat ne csupéan kotelezden teljesitendd
feladatként kezeljuk, hanem azokhoz rugalmasan alkalmazkodva Kkeressik azokat a
lehetdségeket, amelyekkel szakmai munkank tovabb fejleszthetd.

A szakmai munka szinvonalanak megorzését €s folyamatos fejlesztését az idei nevelési évben
is kiemelt feladatunknak tekintettiik. Arra torekedtlink, hogy az Uj elvarasok, adminisztrativ
kotelezettségek és egyéb kihivasok mellett se sertljon a pedagogiai munka legfontosabb
alapelve: a gyermek mindenek felett all6 érdeke. A mindennapok soran fontosnak tartottuk a
gyermekek egyéni fejlodési iitemének, sziikségleteinek és személyiségének tiszteletben
tartasat, valamint azt, hogy minden gyermek megtaldlja helyét és 6romét az OGvodai
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kozosségben. A jaték elsddlegességére épitve szamos olyan tevékenységet, programot és
kdzosségi élményt biztositottunk szamukra, amelyek tAmogattak értelmi, érzelmi, szocialis és
mozgasos fejlodésiiket.

Orémmel tapasztaltuk, hogy a gyermekek jol érezték magukat intézményiinkben,
biztonsagban mozogtak a mindennapi helyzetekben, szivesen kapcsolodtak tarsaikhoz és a
felnéttekhez, valamint Orommel vettek részt a kiilonbozéd kozosségi €s  egyéni
tevékenysegekben.

Biiszkék vagyunk arra, hogy intézményilink évrdl évre aktivan bekapcsolodik kiilonbozo
orszagos es szakmai kezdeményezésekbe, programokba és palyazatokba. Ezek a lehet6ségek
nemcsak szakmai szempontbdl jelentenek értéket, hanem a gyermekek szaméra is U]
élményeket, kdz0s tapasztalatokat és emlékezetes pillanatokat biztositanak.

A jelen beszdmoloban megfogalmazott eredményekre, tapasztalatokra ¢és fejlesztendd
tertiletekre épitve készitjiik eld a kdvetkezd nevelési év munkatervét. Fontos szamunkra, hogy
az intézmény szakmai fejlédése tudatosan, az el6z0 év tapasztalataira épitve valdsuljon meg,
¢és a kitlizott célok valoban segitsék a gyermekek, a csaladok és a munkatarsak igényeinek
megfeleld intézményi miikodést.

Tovabbra is térekedni kivanunk arra, hogy megfeleljink a veliink kapcsolatban allé partnerek
— cls6sorban a gyermekek, a szilok, a fenntarto és a munkatarsak — jogos és realis
elvarasainak. Fontos feladatunknak tartjuk az intézmény jo hirnevének megdrzését és tovabbi
erdsitését. Ennek egyik legfontosabb alapja a szakmailag felkészilt, elkotelezett
nevelOtestiilet, valamint a pedagodgiai munkat lelkiismeretesen és feleldsségteljesen segitd
munkatarsi kozdsseg.

A kovetkezd nevelési év egyik legnagyobb kihivasa varhatoan tovabbra is az oviKRETA
rendszer hasznalata lesz, valamint a folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezetnek valo
megfelelés. Ez jelentés tobbletadminisztraciot és idoraforditast igényel az intézmény
dolgozoitol. Kilonosen fontos ezért, hogy a megndvekedett adminisztrativ terhek mellett
meglrizzilk a pedagdgiai munka valddi tartalmat, a gyermekekkel t61tott mindségi idot,
valamint a kollégak szakmai és lelki egyensulyat.

Ezért a kovetkez6 nevelési évnek is egyik kiemelt vezetdi célja a szervezeti klima javitasa,
erGsitése ¢és hosszu tavi fenntartasa. Szeretném, ha intézményunk tovébbra is olyan
munkahely lenne, ahol a kollégak érzik egymas tdmogatasat, szdmithatnak egymasra, és ahol
a szakmai teljesitmény mellett az emberi értékek, a megbecsiilés és a mentalis jollét is
megfeleld figyelmet kap.

Veégezetil szeretném megkdszonni valamennyi munkatrsamnak az egész éves, kitartd és
lelkiismeretes munkajat. Koszondm a mindennapi helytallast, a gyermekek irant tandsitott
tlrelmet és szeretetet, a kreativ Otleteket, a szinvonalas szakmai munkat, valamint azokat a
szoban és irasban megfogalmazott gondolatokat, észrevételeket és javaslatokat is, amelyek
intézményiink tovabbi fejloddését szolgaljak.

Kdszoném mindazoknak a kollégdknak a munkajat, akik a mindennapokban sokszor
csendben, a hattérben végzik feladataikat, mégis nélkllozhetetlen részesei annak, hogy
o6vodank és mini bolcsédénk megfelelden, gyermekkdzpontlian és szeretetteljes légkorben
miukddhessen.

Buszke vagyok arra, hogy egy olyan kdzdsség tagjai vagyunk, amely a valtozo kortilmények
kozott is keépes 6sszefogni, alkalmazkodni, Uj megoldasokat keresni es a nehézségek mellett is
a gyermekek érdekeit szem eldtt tartani.

Tengelic, 2026. augusztus 19. Székely Aranka
foigazgatd
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Zaradék
Az éves beszdmolot a nevelGtestiilet 2026. augusztus 24-én elfogadta és egyetért vele.

Tengelic, 2026. augusztus 24. neveldtestiilet képviseldje

A beszamoloval a sziil6i kozosség egyetért, jovahagyta.

Tengelic, 2026. augusztus 24. SZMK képviseldje

A beszamol6t Tengelic Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 84/2026. (1X. 15.)
szamu hatarozataval megismerte és egyetért vele.

Tengelic, 2026. szeptember 15. Géncs Istvan polgarmester
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