TENGELICI MEZESKALACS OVODA ES MINI BOLCSODE
7054 TENGELIC, ARADI U. 6.

EVES MUNKATERV

2026/2027. NEVELESI EV

Intézmény OM — azonositoja: 202177

Iktatoszam:

Készitette: Székely Aranka féigazgato

alairas

Legitimacios eljaras

Nevelétestiilet nevében jovahagyta

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

alairas

Alkalmazotti k6zosség nevében

alairas

Sziiloi szervezet nevében

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

alairas

Fenntarto nevében

alairas

A dokumentum jellege: nyilvanos, megtekintheté az dvodaban, nyomtatott formaban és

kozzétéve a honlapon

A dokumentum hatalya: 2026. szeptember 1 — 2027. augusztus 31.




Bevezeto rész

Az éves munkaterv elkészitésének hattere

- Jogszabalyi hattér

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)

a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél szold és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet

A sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelvei — Oktatasi Hivatal
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajardl (tovabbiakban: Puétv.)
401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a Paétv. végrehajtasarol

419/2024. (X11.23.) Kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzési rendszerérdl

az Oktatasi Hivatal altal kiadott Onértékelési kézikonyv kilencedik, javitott kiaddsa
az Oktatasi Hivatal altal kiadott Szakmai, modszertani ajanlds a pedagdgus, vezetdk
teljesitményértékeléséhez — Ovodak részére

- Fenntartoi rendeletek
- Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai
- Intézményi alapdokumentumok

pedagbgiai program

SZMSZ

a 2025/2026. nevelési év beszamoloja
onértékelési program és terv

tovabbképzési program és beiskolazasi terv

Az intézmény 2025/2026. nevelési évének munkaterve a nevelotestiilet altal elkészitett beszamolok
és a jogszabalyok altal eloirt Onértékelés intézményi belso elvardsrendszerének figyelembevételével

késziilt.

1. Intézmény adatai

1. Az intézmény székhelye, neve, cime Tengelici M¢ézeskalacs Ovoda ¢és Mini

Bolcsdde

7054 Tengelic, Aradi utca 6.

Telefon: 06-74/432-103

E-mail cim: ovoda@polghivtengelic.t-
online.hu

2. Az intézmény feladatellatasi helye, neve, cime | Tengelici Mézeskaldcs Ovoda és  Mini

Bolcsdde

7054 Tengelic, Aradi utca 6.

Telefon: 74/432-103

E-mail cim: ovoda@polghivtengelic.t-
online.hu

3. Fdigazgato neve Székely Aranka

Telefon: 06-20/413-4473
E-mail: aranka975@gmail.com

4. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje ovoda: 6.00 — 17.00 oraig




mini bélesdde: 7.00 — 17.00 oraig

Alapit6 okirat szerinti ellatando feladatok

Alaptevékenységi besorolas:

851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcid:

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési
feladatai

104031 Gyermekek bolcsédében ¢és mini
bolcsddében torténd ellatasa

Az intézmény gazdalkodasi jogkore

Onalldéan mitkodé gazdalkodasi szerv,
gazdalkodasi  feladatait a  Tengelici
Polgarmesteri Hivatal latja el

Fenntart6, miikodtetd neve és székhelye

Tengelic Kozség Onkormanyzata
7054 Tengelic, Rakoczi utca 11.

Felvehetd maximalis 1étszam

ovoda: 69 6
mini bolcsode: 7 16

Intézmény illetékessége, mikodeési teriilete

Tengelic kozség kozigazgatasi teriilete

2. A nevelési év rendje

2.1. Aktualis nevelési év rendje

2026. szeptember 1 —2027. augusztus 31.

Szorgalmi id6szak

2026. szeptember 1 —2027. majus 31-ig

Foglalkozéasok rendje

3-4 évesek: oktober 15 — méjus 31-ig
4-5 évesek: oktober 1 — majus 31-ig
6-7 évesek: szeptember 15 — majus 31-ig

Iskolai sziinetek id6pontja

Oszi: 2026. oktober 23. - november 1.

Téli: 2026. december 19. - 2027. januar 3.

Tavaszi: 2027. mércius 25. - 4prilis 4.

Az iskolai szilinetek ideje alatt 6vodankban

-a sziild1 igények eldzetes felmérése alapjan, a
fenntart6 engedélyével — csoportdsszevondsra
kertilhet sor.

Szombati munkanap

2026. december 12. (dec.24. helyett)

Nyari élet

2027. janius 1 — augusztus 31-ig

Az 6voda nydri bezardsa a fenntartd utasitasa
alapjan torténhet.

Ennek id6pontjarol targyév februar 15 -ig
irdsban értesitjiik a sziiloket.




Zaras esetén is biztositjuk a feliigyeletet.

Ovodai beiratas A fenntarto altal meghatarozott idében
aprilis 20 — majus 20. kozott, illetve év
kozben, folyamatosan.

Nevelés nélkiili munkanapok Eldre tervezett:

2027. junius 1. —a 2026/27. nevelési év zard
Torvény altal meghatarozott évi 5 munkanap. | értekezlete

Sziilok értesitése a nevelés nélkiili munkanap | 2027. augusztus 25. — a 2027/28. nevelési év
el6tt 7 nappal, igény esetén ligyelet biztositdsa | nyitd értekezlete

Ertekezletek Oktobertdl minden honap elsé keddjén

13.00 — 14.00 6raig

az aktualis feladatok megbeszélésére

2.2 Eves programterv

Ebben a nevelési évben 85 éves lesz az d6voda, és 5 éves a mini bolcsdde, amit egy
rendezvénysorozattal szeretnénk megiinnepelni. Terveink szerint, a teljes nevelési évet atszovo,
kozOsségépitd eseménysorozatot szerveznénk, igy a jelenkori és egykori gyermekek, sziildk,
dolgozok, ¢és a telepiilés kozossége is részese lehet az iinneplésnek. A jubileumi év célja, hogy méltd
moédon emlékezziink meg az intézmény multjardl, bemutassuk jelenlegi értékeit, valamint olyan
maradand6 emlékeket hozzunk létre, amelyek a jové generacidi szdmara is megdrzik a jubileum
torténetét. A jubileumi rendezvénysorozatra szeptemberben kidolgozunk egy kiilon, részletes
programtervet, feladatokkal, hataridokkel, felelosokkel.

Szeptember

- Jubileumi programsorozat munkatervének elkészitése, feladat- és felelosrendszer
kialakitasa

- Jubileumi év hivatalos meghirdetése, motté kivalasztasa, arculat megtervezése,
gyljtés megkezdése: régi targyak, fényképek, kedves torténetek, dokumentumok

- Ovikréta: el6z0 nevelési év ellendrzése, lezarasa, aktudlis nevelési év megnyitdsa,
sziikséges adminisztracid elvégzése, feliilet 4 funkcioinak megismerése

- évnyito értekezlet

- részvétel az iskolai évnyiton

- KSH statisztika, allomanyjelentés mini bolcséde

- 1j gyerekek fogadasa, beszoktatés, visszaszoktatés

- sziil6i értekezlet: szeptember 9.

- SZMK tagok megvalasztasa

- SZMK értekezlet

- Fényképész megszervezése

- Kapcsolodas a falu Sziireti mulatsagahoz (szeptember 5.)

- Szeptember 17. Sziireti mulatsag az oviban — Pillang6 csoport szervezésében

- Faluhaz, kdnyvtar programjainak latogatasa

- egészségligyi lada feltoltése

- munkakori leirasok, beosztas, munkaidd feliilvizsgalata

- veédonodi, orvosi vizsgalatok elokészitése

- tliz, munka — és balesetvédelmi oktatas

- Fejleszto szakemberek igénylése, fejlesztések beinditasa

- Egyiittmiikodési megallapodas szocialis segitdvel

- adatok frissitése KIR-ben, adatok felvitele ovikrétaba

- Mazsola avat6 az 1. osztidlyban




Ugyviteli, taniigyigazgatasi dokumentumok ellenérzése 1. iitem (ovi, bdlcsi)
Mihaly napi vasar: szept. 29. — minden csoport

A magyar népmese napja, Benedek Elek sziiletésnapja: szept. 30. — minden csoport
Vizsgalati és Feliilvizsgalati kérelmek elkészitése a Pedagogiai Szakszolgalat felé
Beszoktatas, szokasalakitas ellendrzése a kiscsoportban

Oktober

Jubileumi programhoz: régi 6vodasok, dolgozok felkutatasa, interju készitése,
anyag-gyujtés

Statisztikai 1étszamjelentés 6voda

Mozgas munkakdzosségi terv elkészitése

BECS munkacsoport éves munkaterv terv elkészitése
Gyermekvédelmi terv elkészitése

Bozsik program munkatervének elkészitése

Selejtezés megszervezése

Tiidészlird érvényességének ellendrzése

Allatok vilagnapja projekt: okt.4. — minden csoportban
Oktober 23. megiinneplése

Részvétel a konyvtari napokon

Utazé muzeumpedagogiai programok tervezése, szervezése
Havi értekezlet: aktualitasok

Tisztasagi ellenérzés (ovi, bolcsi)

Vezetdi ellendrzés a bolcsddében

November

Jubileumi programhoz: rajzpalyazat szervezése; sziiloknek szo0lo eloadas
szervezeése; faiiltetés

Uzemorvosi vizsgalat

1. osztalyosok meglatogatasa — volt nagycsoportos 6vondk, intézményvezetd

Marton napi projekthét — minden csoportban

Egészséghonap projekt megszervezése: kdzos program sziildk, védond, szocialis segitd,
orvos, evésterapeuta, ¢lelmezésvezetd bevonasaval

Fogado ordk megtervezése

Havi értekezlet: aktualitasok

Csapatépitd program az intézmény alkalmazottai részére

December

Jubileumi programhoz: fotéoalbum készitése digitalizalt és nyomtatott formaban
Mikulasvaras: december 4. - Maci csoport

Lucézas: december 11. - Katica csoport

Karacsonyi miisor: december 17. - Pillang6 csoport

Tisztasagi ellendrzés (ovi, bolcsi)




Januar

Jubileumi programhoz: az dsszel osszegyiijtott anyagbol rovid video elkészitése,
amit az aprilisi iinnepségen vetitiink le.
Taniigyi dokumentumok ellenérzése (ovi, bolcsi)
Farsangi projekt — minden csoport
Farsang a csoportokban
Sziiloi értekezlet
Tankételes kort gyerekek vizsgalati kérelmének beadési hatarideje (sziildi feladat):
januar 18.

Februar

Jubileumi programhoz: idokapszula elokészitése: doboz és a Dbelevalok
kivalasztasa, elkészitése, idokapszula helyének meghatarozasa.

Gyertyaszenteld projekt— minden csoport

Tajékoztatas a nyari nyitvatartasrol (csak zaras esetén)

Tisztasagi ellenérzés (ovi, bolcsi)

Fogado6orak minden csoportban

Lélekmozgat6 program

Farsang farka programok a csoportokban

Marcius

Jubileumi programhoz: idokapszula iinnepélyes elhelyezése; gyermekprogram
szervezése: népi jatszohaz

Beiskolazas elokészitése

Iskolakostolo

Marcius 15. meglinneplése, nagycsoportosok miisora az Emlékligetben

Viz vilagnapja projekt— minden csoportban

Happy-hét projekt: minden csoport

Dolgozoi és partneri elégedettségmérd kérddivek kikiildése

Tavaszkszontd program a sportcsarnokban, sziilékkel kozosen

Aprilis

Jubileumi programhoz: jubileumi iinnepség megszervezése, lebonyolitasa
ovodai beiratkozas

DIFER vizsgélat: kozépso — €s nagycsoport

Fold napja projekt— minden csoportban

Husvét projekt — minden csoportban

Kiszebab-égetés: iskolasokkal k6zos program

Rendvédelmi bemutato, kozlekedési nap, dnkéntes tlizoltok

Leendd 1. osztalyos gyerekek fejlodésének megbeszélése a tanitdokkal
Egészségiigyi lada feltoltése

Tisztasagi ellendrzés (ovi, bolcsi)

Nyilt napok: k6zépso és nagy csoportban

S

Ovikostold, Bolcsikostolod

Nyari szabadsagolasok el0készitése
Fogaddorak

Jotékonysagi rendezvény a sportcsarnokban
Evzarok — minden csoportban

Ballagas: nagycsoportosok




Junius
- Evzard nevelési értekezlet
- Nemzeti 0sszetartozas napja
- Szabadsagolasok
- Nyari élet megszervezése

Julius
- Nagytakaritds megszervezése
- Nyari karbantartasi munkdk megszervezése
- Nyomtatvany rendelések

Augusztus
- Taniigyigazgatasi dokumentumok ellendrzése, lezarasa
- Csoportok ujraszervezése
- Gyerekek adatainak frissitése
- Kovetkezd nevelési év dokumentumainak elokészitése
- Iskolabusz menetrendjének eldkészitése

2.3.Csoportbeosztasok

Kiscsoport — Maci csoport

Tivadar Tiinde, Székely Aranka— 6vodapedagdgusok
Toéth Ivett — pedagdgiai asszisztens
Schmidt Melinda - dajka

Varhato 1étszam oktober 1-én: 16 {6
SNI/BTMN: 1/0 Szamitott létszam: 17 fo

Kozépso csoport — Katica csoport

Fodorné Andics Marianna, Lénart-Pamer Fanni— 6vodapedagdgusok
Véarnainé Loboda Eva— dajka

Varhato 1étszam oktober 1-én: 17 {6
SNI/BTMN: 1/0  Szamitott létszam: 18 f6

Nagy csoport — Pillango csoport

Fodor Anita, Varga Erzsébet — 6vodapedagdgusok
Kovacs Adam Laszloné - dajka

Varhato l1étszam oktober 1-én: 20 10,
SNI/BTMN: 1/0 Szamitott létszam: 22 f6




Siini csoport — mini bolcséde
Vargéné Foldi Timea — kisgyermekneveld, szakmai vezetd
Séta Andrea Gyorgyi — bolcsddei dajka
Vérhat6 1étszam szeptember: 7 {6
SNI/BTM: 0/0

Ovoda Mini Bélcséde
Induld csoportok szama 3 1
Férohely 69 7
Beirt gyereklétszam 53 7
HH 3 -
HHH 3 -
Védelembe vett 3 -
SNI 2 2 -
SNI 3 1 -
SNI-vel novelt, szamitott | 57 7
1étszam
Feltoltottség 77 % 100 %

A Sajatos Nevelési Igényli (SNI) gyermek fogyatékossagtol fiiggden kettd (beszédfogyatékos, enyhe
értelmi  fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartés és stlyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd),
vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos)
fonek szamit a csoportban.

HH - hatranyos helyzeti

HHH - halmozottan hatranyos helyzetli

BTM - beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi problémaval kiizd6

SNI 2 - sajatos nevelési igényli gyermek, kettd fonek szamit

SNI 3 - sajatos nevelési igényli gyermek, harom fonek szamit.

2.4 Iskolabuszt igénylok szama: 11 6

Sz6l6hegy Janosmajor Kishidja

8 16 2 16 1 6

A busz reggel és délutan is 1 {6 felndtt kisérdvel kozlekedik.

2.5. Munkarend — 6vodapedagdgusok Kotott éraszam (csoportban t61tott): heti 32 ora
Ovodapedagogusok: | hétfotol - csiitortokig | pénteken munkakozi sziinet
havi valtasban

délelott 7.00 —13.50 7.00 —13.20 13.00 - 13.20
délutan 9.10 - 16.00 9.40 - 16.00 11.00 — 11.20

Foigazgato heti kotelez6 oraszama: 10 ora

Az ovodapedagogusok az 6vodai foglalkozasokkal le nem kotott munkaidejiikben (heti 8 ora)
az alabbi intézményi feladatokat latjak el rendszeresen: (legfeljebb heti 4 6raban)
o gyermekvédelem, prevencio,



e azintézményi szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd tervezd €s szervezo tevékenység,

o sajat tevékenységiik értékelése,

e intézményi dokumentumok készitése (int€ézményi onértékelési rendszer, teljesitményértékelési

rendszer, ovikréta), véleményezése, elfogadasa,
o ¢rtekezletek, rétegmegbeszélések, csoportmunka a munkaterv végrehajtasara

e beszamolok készitése,
e mindségfejlesztd tevékenység,

o a gyermekek kisérése az 6vodan kiviili programokra, az iskolabusszal hazautaz6 gyerekek

kisérése,
o eszkozok, dekoracidk készitése,
e ecseti helyettesités

Munkarend — neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitok

Ovodai dajkak: heti valtasban munkakozi sziinet
délelott 6.00 — 14.20 10.00 —10.20
koztes 7.40 —16.00 13.30 — 13.50
délutan 8.40 —17.00 13.50 - 14.10

Pedagoégiai asszisztens 8.10 - 16.30
kotelezO (csoportban  toltott)

Oraszam: heti 35 ora

munkakozi sziinet
13.00 - 13.20

A 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 9. § (5) bekezdése szerint:

6.00 — 7.00 6raig dajkai,
16.00 — 16.30 oraig pedagogiai asszisztensi,

16.30 — 17.00 6raig dajkai gyermekfeliigyeletet biztositunk.

Mini bolcs6de munkarendje

Munkakaor,
heti munkaido

munkarend

munkakozi sziinet

Kisgyermeknevel6 7.00 —14.20
heti 40 ora
csoportban toltott kotelezo

oraszam: heti 35 ora

13.00-13.20

Bolcsédei dajka
heti 40 ora

8.40—-17.00

12.00-12.20

2.6. Intézményi feladatok elosztasa

Ellatando feladatok

Megbizott

Kapcsolat médidkkal, honlap miikddtetés

Toth Ivett, Varga Erzsébet, Székely Aranka

Féigazgato-helyettes
Mozgas munkakozosség vezetdje

Fodorné Andics Marianna

Szertar felelos

Varga Erzsébet

Udvari élet megszervezése
Mozgas munkakozosségi tagsag
BECS munkacsoporti tagsag

Minden 6vodapedagdgus

Gyermek -¢€s ifjusagvédelmi felelds

Lénart-Pamer Fanni
Székely Aranka

Plakatok, meghivok tervezése

Lénart-Pamer Fanni

BECS munkacsoport vezetése

Tivadar Tiinde




DIFER felmérés megszervezése

Jegyzokonyvek vezetése Fodor Anita
Fényképezés megszervezése
Bozsik program

Szabadsag nyilvantartés, havi 0sszesitok Toéth Ivett

Mini bolcséde szakmai vezetd Vargané Foldi Timea

Nevelomunkat segité szakemberek:
Néptancoktatd: Csiki Gyula

Logopédus: Soponyai-Kiss Henrietta
Gyogypedagdgus: Berenkei Krisztina
Gyodgytestneveld: Timarné Steigerwald Katalin
Szocidlis segitd: Cserjésné Jadi Barbara
Elelmezésvezeté: Szinger Melinda

A segitd szakemberek orarendje, 6raszama még folyamatos egyeztetés alatt van.

3. A pedagoégiai munka tervezése

3.1. Pedagogiai folyamatok

Tervezés

A pedagdgiai munka tervezése, dokumentaldsa 2024.09.01-t61 az oviKRETA altal biztositott
feliileten, formaban torténik.

A nevel6i munka tervezése soran figyelembe kell venni az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja,
¢s a helyi Pedagogiai Program dokumentumaiban felsorolt elveket, célokat, feladatokat, az
ovodaskor végére elérni kivant, a fejlodés varhatd eredményét az egyéni sajatossagokat figyelembe
vevO differencialas lehetdségével, szlikségszertiségével.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet — jelenlegi, hatalyos — 88.§ - 93/A. §-ai rendelkeznek az 6vodak
altal kotelezéen hasznaland6é nyomtatvanyokrol és azok tartalmi eldirdsairol (felvételi eldjegyzési
naplo, felvételi és mulasztasi napld, csoportnaplo, torzskonyv, valamint a gyermek fejlodését
nyomon kovetd dokumenticio). A fenti eldirasok alapjan tehat a jogszabalyban eldirt
nyomtatvanyokat kételezé az oviKRETArendszerben vezetni, tarolni (megdrizni).

Tervezeési feladataink kibdviilnek ebben a nevelési évben a hatranyos helyzeti gyerekek fejlesztd
programjaban meghatarozottakkal.

Uj éves munkaterveket készitink: Belsé Ellendrzési Csoport, Mozgas munkakdzosség,
Gyermekvédelmi munkaterv, Bozsik foci munkaterv. A jubileumi programsorozat lebonyolitasara
kiilon munketervet készitiink, havi bontdsban a pontos feladatok, felel6sok és hataridok
meghatdrozasaval.

Ha sziikséges, a jogszabalyi valtozadsoknak megfeleléen Ujra 4tdolgozzuk a miikodésiinket
meghataroz6 dokumentumokat.

Megvalositas

Az dvodai élet szervezésénél a tevékenységek tartalmi megvaldsuldsaban a valtozatos, cselekedteto,
tevékenységek altal torténd megismerésre, tapasztalatszerzésre €s ismeret atadas és elsajatitas




segitésére toreksziink. Ezt a szakmai munkak6zosségek javaslatainak, tapasztalatainak,
megfogalmazott célkitlizéseinek figyelembe vételével tessziik.

A mindennapi 6vodai élet soran a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tdmogatasa folyamatosan
fennall6 feladat.

Az O6vodapedagogusok munkdja a tartalmi elvarasoknak megfeleld pedagogiai folyamatok
rendszerében, a nyomon kdvethetd dokumentumokban (csoportnapld, a gyermek fejlodését nyomon
koveté dokumentum) megfogalmazott tervként, az azt koveto értékelésként realizalodik.

A 2025/2026. nevelési év beszamolojara €piild tartalmak:

Kiemelések Munkatervi célok, feladatok
a 2025/2026. nevelési év beszamoldjabol

(Fejlesztheto tertiletek)

Az oviKRETA feliileten taldlhatd Torvényi eldirasok, valtozdsok nyomon
dokumentécio-valtozasok folyamatos kovetése, aktualizalas. Az oviKRETA
figyelemmel kisérése. Tudasbazis oldalon megjelend informaciok

nyomon kovetése.

Bevalt pedagogiai modszereink, Ovodai Nevelés havilapba, Pedagogiai
projektjeink, jo gyakorlataink leirdsa, Oktatasi Kdzpont hirlevelébe publikalas.
publikalasa szakmai lapokban.

Minél tobb sziil6 aktiv bevonasa a Egyértelmi, eldre jelzett kommunikacio,

programok szervezésébe, lebonyolitdsaba. elismerés,  visszajelzés,  rugalmasabb
Aktivabb  sziildi részvétel elérése a lehetdségek biztositasa
felajanlott fogaddorakon, szlildi

értekezleten, nyilt napokon.

DIFER mérések eredményeinek A csoportok tevékenységterveiben, a

felhasznalasa Mozgas munkak6zosség tervében
jelenjenek meg a fejlesztésre varo
tertiletekre kidolgozott konkrét feladatok
és a célok megvaldsitasanak folyamata. Az
érintett készségteriiletek — irdsmozgas-
koordinacid, beszédhanghallas, szamolasi
készség, tapasztalati kovetkeztetés és
tapasztalati 0sszefliggés-megértés — tudatos
beépitése az éves tervezésbe €s a csoportok
fejlesztési feladataiba.

DIFER mérések eredményeinek felhaszndlasa: Az el6z6 nevelési évben a kdzépso koru gyerekek
az orszagos atlag alatt teljesitettek az irdsmozgas koordinécio, a szamolasi készség és a tapasztalati
kovetkeztetés €s a tapasztalati 6sszefliggés megértés teriiletén. Ehhez kapcsolodo feladataink:
- anevelési év tervezése soran a csoportnaploba konkrét feladatok meghatarozasa a fejlodés
eldsegitésének érdekében,
- az adott gyermek fejlettségének, habitusanak megfeleld konkrét feladatok tervezése a




,»ayermeki fejlédés nyomon kovetése” dokumentécioba.

- A sziilok tajékoztatasa arrdl, hogy az otthoni jatékok, beszélgetések, kozos mesélés ¢€s
mindennapi tevékenységek milyen moédon segithetik az egyes alapkészségek fejlodését.

- A sziikséges fejleszto eszkozok, jatékok és tevékenységek biztositasa.

Mit tehet az ovodapedagogus a fejlodeés elosegitésére?
1. Irasmozgas-koordinacié fejlesztése
valamint grafomotoros készségeinek rendszeres fejlesztése.
Ennek érdekében:
o valtozatos kézmiives tevékenységek, gyurmazas, tépés, vagas, ragasztas, fiizés, hajtogatas
alkalmazasa;
e ¢épitd- és konstrukcios jatékok biztositasa;
e csipeszeld, valogato, apro targyakkal végzett manipulativ tevékenységek szervezése;
e nagymozgasos ¢s finommotoros tevékenységek 0sszekapcsolésa;
e rajzolas, festés, mintazas, vonalvezetés jatékos forméban;
e a helyes ceruzafogas, megfeleld testtartds és eszkozhasznalat egyéni sziikségletekhez
igazodo segitése;
e clegendd id6 és lehetdség biztositasa a szabad alkototevékenységre.
2. Beszédhanghallas fejlesztése
Feladat a gyermekek auditiv figyelmének, hallasi differenciald képességének és a beszédhangok
pontos észlelésének fejlesztése.
Ennek érdekében:
e rendszeres mondokazas, verselés és éneklés;
e hangutanzo6 jatékok, kornyezeti hangok felismerése;
o hangok megkiilonboztetésére, felismerésére €s dsszehasonlitdsara épiilo jatékok;
o rimfelismerd és rimparosito jatékok;
e aszavak hangzasanak, ritmusanak jatékos megtapasztalasa;
o mesehallgatas, dramatizalas és sokoldali anyanyelvi kommunikaci6 biztositasa;
o a gyermekek beszédének tudatos megfigyelése, sziikség esetén szakember bevonasanak
kezdeményezése.
3. Szamolasi készség fejlesztése
A matematikai tapasztalatszerzésnek elsdsorban a cselekvésre, manipulaciora és a mindennapi
¢lethelyzetekre kell épiilnie.
Feladat:
e aspontan matematikai helyzetek tudatos kihasznalasa;
o szamlalas, szamlalgatas a jatékok és napi tevékenységek soran;
o mennyiségek Osszehasonlitdsa, parositasa, csoportositasa;
o tobb—kevesebb—ugyanannyi viszonyok felismerésének segitése;
o sorba rendezés, nagysag, hosszisag, mennyiség szerinti 6sszehasonlitas;
e matematikai tarsas- €s mozgasos jatékok alkalmazasa;
o aszamfogalom kialakuldsanak egyéni litemhez igazodo tdmogatésa.
4. A tapasztalati kovetkeztetés fejlesztése
A gyermekeket minél tobb olyan helyzethez kell juttatni, amelyben sajat tapasztalataik alapjan
gondolkodhatnak, kérdezhetnek és kovetkeztetéseket fogalmazhatnak meg.
Feladat:
o megfigyelések, kisérletezések €s felfedezések rendszeres biztositasa;
e problémahelyzetek teremtése;
o a gyermekek gondolatainak, feltételezéseinek meghallgatasa;
e Miért?”, ,Szerinted mi fog térténni?”, ,,Mi torténne, ha...?” tipust kérdések alkalmazasa;
o a gyermekek 6nallo megoldaskeresésének Osztonzése;
o atapasztalatok kozds megbeszélése, kovetkeztetések megfogalmazasa;




o természeti €s tarsadalmi kdrnyezetben szerzett élmények feldolgozasa.
5. A tapasztalati osszefiiggés-megértés fejlesztése
Feladat az ok-okozati kapcsolatok, idébeli, térbeli és logikai Osszefiiggések felismerésének
tamogatasa.
Ennek érdekében:
o eseményképek, torténetek idobeli sorrendjének megallapitasa;
e ok-okozati kapcsolatokat tartalmazo6 mesék és élethelyzetek feldolgozasa;
o, Miért tortént?”, ,,Mi lehet a kdvetkezménye?” tipust beszélgetések;
o kisérletek, megfigyelések eredményeinek k6zos értelmezése;
e kiilonb6z6 szempontok szerinti valogatés, rendszerezés;
o Osszefiiggések keresésére éplilo tarsas- és gondolkodtatod jatékok alkalmazésa;
o a gyermekek sajat élményeinek, tapasztalatainak megfogalmazasara 6sztonzése.

A 2025/2026. nevelési év és pedagogiai programunkbdl adodo kiemelt feladataink:

- a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkor
biztositasa
- asajat hagyomanyaink, a népi hagyomanyok, kultira apolasa,
- az egészséges ¢letmodra nevelés,
- akornyezettudatos szemléletmadd alakitasa.
Ebben a nevelési évben is szamos programban megjelennek ezen értékeink:
e Sziireti projekthét
Mihaly napi vésar
A magyar népmese napja
Allatok vilagnapja
1956-o0s forradalom emléknapja
Marton nap
Mikulés
Lucazas
Betlehemezés, Karacsony
Farsang
Gyertyaszenteld
1848/49-es forradalom és szabadsagharc emléknapja
Viz vilagnapja
Kiszézes
Husvet
Jubileumi rendezvény a Tavaszkdszontd programmal 0sszekotve
Fold napja
Madarak és fak napja
Anyak napja és évzard linnepségek
Nemzeti Osszetartozas napja

Egészséges életmddra nevelés
Célok: A gyerekek ismerjék meg az egészséges ¢letmadd alapjait. Alakuljon ki igénytik a tisztasagra,
a mozgasra, a helyes taplalkozéasra és a pihenésre. Valjanak 0Onallobba az egészségmeglOrzés
mindennapi gyakorlataiban.
Fejlesztesi teriiletek:

- egészséges taplalkozas

- mozgas 6rdme (napi mozgasos jaték, testnevelés, kirdndulas, séta)

- testapolas, higiénia

- pihenés ¢és lelki egészség




- kornyezet és biztonsag
Modszerek és eszkozok:
- szemléltetés
- jatékos feladatok, mozgasos tevékenységek
- mesék, versek, dalok
- beszélgetés, kozos élményfeldolgozas
- gyermekek aktiv bevonasa
- sziilék bevonasa
- értékelés, nyomon kovetés

Felelés: az 6voda minden alkalmazottja. Hataridé: folyamatosan, illetve az aktudlis
értekezleteken meghatarozva.

Rendszeres feladatok
e valtozasjelentés, szabadsagolasok jelentése
jelenléti ivek Gsszegytijtése
munkaidd koordinaldsa
KIR-ben a dolgozdk adatvaltozdsanak regisztralasa
KIR-ben a gyerekek érkezésének és tdvozasanak a regisztralasa
ovikréta adatok betoltése, feltoltése
éves beiratkozas, felvételi s eldjegyzési napld vezetése

Evente ismétlodo feladatok
e védondi tisztasagi vizsgalat
felnott alkalmassagi vizsgalat
orvosi, fogorvosi szlirés
szakértOi vizsgalat kérése
fejlesztd szakemberek munkdjdnak megszervezése
hit -¢s vallasoktatds megszervezése
tliz- és balesetvédelmi oktatas

Folyamatos napi feladatok
e jelenléti iv vezetése
o felvételi — és mulasztasi napld vezetése
e csoportnapl6 vezetése a Pedagogiai Programban megfogalmazottak szerint
e fogadodorak, sziilok tajékoztatasa
Felelos: foigazgato, ovodapedagdgusok

havi

Ellenorzés

Belso ellenorzési terv

Cél: az intézmény jogszerli miikodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott munkarendjének,

a kiemelt pedagogiai feladatoknak a vezetdi ellendrzése.

e segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését,

e jelentsen motivald erdt a beosztottak szdmara,
e segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
e mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,




e adjon informéacidt a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az
eseti dontések, problémamegoldasok esetében,
e adjon tAmpontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

A vezetoi ellenérzések az alabbi szempontok szerint valosulnak meg:

A pedagogusok és a bolcsidei kisgyermekneveld szakmai munkdjanak ellendrzése:

e apedagdgus személyisége, attitiidje

e apedagdgiai program megvaldsitasa a csoportban

e kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval

e milyen mddon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapulod
ismeretszerzés €pit-e a gyermekek természetes kivancsisagara
milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel
figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencidl-e
a modszerek, a hely, az id0 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta
a szervezési, elOkészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsultak-e megfeleléen
motivalta-e a gyermekeket

e munkaidd pontos betartasa
A statusztorvény alapjan megszint a kotelez6 pedagoégus onértékelés, de a szakmai munka
ellenérzésébe beépitjik a meglévdé szempontrendszert, ami gyakorlatilag lefedi a
teljesitményértékelés teriileteit, szempontjait is.
Felelds: fOigazgato, foigazgatd-helyettes, Belsé Ellendrzési Csoport vezetdje, munkakdzosség
vezeto
Ideje: folyamatosan és évi egy alkalommal tervezetten (eldtte 5 nappal irdsban értesitve), minden
pedagogus

A pedagogiai asszisztens szakmai munkdjdnak ellendrzése:
e hogyan, milyen mddon kapcsolddik be a csoport €letébe
hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben
az 6vondvel vald egyiittmiikodés modja
kapcsolata a gyermekekkel
munkaidd pontos betartasa
gyermekszeretd magatartas
e adminisztracio végzése
Felelos: foigazgato
Ideje: folyamatosan és évi egy alkalommal tervezetten (el6tte 5 nappal irasban értesitve)

A dajkak (6voda, bolcséde) munkdjanak szakmai ellendrzési szempontjai:
e hogyan, milyen modon kapcsolodik be a dajka a csoport életébe

hogyan vesz részt a gondozasi tevékenységekben

tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgalo helyiségekben

kapcsolat az 6vondkkel, kisgyermekneveldvel

kapcsolat a gyerekekkel

munkaidd pontos betartasa

gyermekszeretd magatartas

kornyezetvédd magatartas

higiéniai szabalyok betartasa




Ideje: tisztasagi: kéthavonta, neveld-oktatd munka segitésének ellendrzése: évi egy alkalommal,
eldtte 5 nappal irasban értesitve
Végzi: féigazgatod

A pedagogiai ellendrzés teriiletei:
e Dokumentumelemzés
o Tevékenységlatogatas
e Kompetenciadk értékelése

Ugyviteli munka ellenérzése: személyi anyagok, egészségiigyi konyvek, torzskonyv,
szabadsagnyilvantartas, jelenléti iv vezetése
Ideje: 2026. szeptember, 2027. januar, augusztus Végzi: féigazgatd

Taniigyigazgatasi munka ellenorzése: Felvételi -és mulasztasi napld pontos, naprakész vezetése;
orvosi ¢€s sziildi igazoldsok megléte; csoportnapld torvényi eldirdsoknak ¢és pedagogiai
programunknak megfeleld vezetése; gyermekek és sziileik adatai; gyerekek egyéni fejlodési
dokumentacioja; sziiloi nyilatkozatok; tankdtelessé valo gyermek adatai; SNI bejegyzések

Ideje: 2026. szeptember, 2027. januar, augusztus. Végzi: foigazgatod

Kiilsé ellenérzések
Torvényességi ellendrzés
A fenntart6 és az ellendrzd hatdsagok altal meghatarozott szempontokkal és id6pontban torténik.

Ertékelés

Az intézményben folyd neveldmunka alapjaként a gyermek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodtetiink. (DIFER- Diagnosztikus fejlodésvizsgalo
rendszer) Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan aprilisban felmérjiik és értékeljiik a
4-5 éves koruak, valamint a tankoételes koru gyermekek tudésat, fejlettségi jellemzait.

Minden gyermekrdl egyéni fejlodési lapot vezetlink, ami alkalmas a fejléddési folyamat kovetésere,
lemaradasok, eredmények, egyénre sz0l6 feladatok meghatarozéasara. A gyermekek eredményérdl
fejleszto céllal folyamatosan tajékoztatast kapnak a sziilok, napi beszélgetések, sziiloi értekezletek,
nyilt napok, illetve fogadd orak formdjaban. A gyerekek fejlodését értékeld megjegyzésekkel az
¢érintett gyerekeknek is elmondjuk, ¢életkoruknak megfelelden. A csoportnaploba egyéni, illetve
mikrocsoportos fejlesztéseket terveziink minden hétre, nem csak az SNI-s gyerekeknek, hanem a
valamilyen teriileten elmaradast mutato gyerekek és a tehetségigéretes gyerekek szamara is.
Méréeszkoziink az oviKRETA elektronikus dokumentacios rendszerben talalhaté. Ezzel a
mérdeszkodzzel 6 képességteriiletet vizsgalunk:

. a gyermek értelmi fejlettsége (értelmi képességek)
. a gyermek kommunikécios fejlettsége

. a gyermek motoros fejlettsége

. a gyermek szocidlis fejlettsége

. a gyermek 0nallosaganak fejlettsége

. a gyermek kognitiv fejlettsége

Minden képesség teriilet tobb részteriiletre bomlik, melyek kdzosen alkotjak 1-1 képességteriilet
értékelését. Az ehhez tartozd pontszamok 6sszegzésével a rendszer besorolja a gyermeket a
kiilonboz6 fejlédési mutatok és teriiletek szerinti megfeleld kategoridkba, majd megjeleniti az




azokhoz tartoz6 alapértelmezett szoveges megallapitasokat, amelyek tetszés szerint modosithatok,
kiegészithetok.

Azon gyermekeket, akinek a fejlettsége megfigyelések, mérések alapjan elmarad a koratol, azt a
sziilovel egyeztetve pedagdgiai szakszolgalathoz kiildjiik. A BTMN vagy SNI statusz
megallapitdsa utan az érintett gyermekek kiilon fejlesztését a szakvéleményben eldirt szakember
végzi az altala készitett fejlesztési terv alapjan.

A hétranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek fejlodésének értékelését 3 havonta
végezziik.

A statusztorvény alapjan megsziint a pedagogus €s a vezetoi onértékelés, csak az intézményi maradt.
Intézményi onértékelési feladatunk:

- Az onértékelés elOkészitése €s megtervezése, a pedagodgusok tajékoztatasa.

- Az éves onértékelési terv elkészitése

- -A kollégdk bevonasa az onértékelés lebonyolitasaba, a bevont kollégak felkészitése és

folyamatos tdmogatasa.

- A BECS nyomon koveti a folyamatot, gondoskodik az dnértékelés mindségbiztositasarol.

- A nevelGtestiilet tajékoztatdsa az Onértékelés céljarol, az oOnértékelés folyamatarol, a
sziikséges er6forrasokrol és az elvart eredményekrol.
Az elvarés rendszer rogzitése az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett szoftverre.

Pedagogus teljesitményértékelési rendszer

A tavalyi nevelési évben bevezetett rendszert az uj kormany felfliggesztette, ezért ebben a nevelési
évben ehhez kapcsolodo feladataink nem lesznek. Az Uj vezetés a rendszer ijra gondoléasat igérte,
ezért feladatunk az ezzel kapcsolatos folyamatos tdjékozodas.

Pedagogusmindsitési eljarasok
A hat pedagogusbol 6t Pedagogus II. mindsitéssel rendelkezik, egy kolléga Pedagdgus I.
besorolassal kezdte meg munkdjat. Ebben a nevelési évben nem varhaté mindsito eljaras.

Korrekcio

A kapott eredményekbdl adodo feladatok:
- Az ellendrzések soran feltart informacidkat feldolgozzuk és felhasznaljuk a kovetkezd évi
tervezeés soran.
- Az oOnértékelés eredményei alapjdn megtorténik a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatdrozasa.
- A tanfeliigyeleti ellendrzés eredményei alapjan elkésziilt intézkedési tervet folyamatosan
feliilvizsgaljuk, ha sziikséges, modositjuk.

3. 2. Személyiség — és kozosségfejlesztés

3.2.1.Személyiségfejlesztés

Kiilonleges banasmodot igénvlo gvermekek ellatasa

SNI, BTMN gyermekek ellatdsa: Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés eldsegitését,
A gyermek megkapja azokat a lehetdségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak, képességének




megfelelden fejlodjon. A nevelés hatdsara, a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell alakulnia az al-

kalmazkodo készségnek, az akaraterének, az onallosagra torekvésnek, az egylittmiikodésnek. Ennek
érdekében arra torekszink, hogy a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a gyermek,

hogy 6néllan tudjon cselekedni.

Feladat

Hatarido

Felelos

Az 0j SNI, BTMN gyermekek rogzi-
tése az adatbazisba, az elmendk
anyaganak irattarozasa.

2026. szeptember

féigazgatd
foigazgato-helyettes

Szakért6i vélemények atnézése, hia- 202/2027 foigazgatod
nyok potlésa. folyamatos foigazgato-helyettes
Egyeztetés a Paksi Pedagogiai Szak- 2026/2027 féigazgatod
szolgalat gyogypedagdgus munkatar- folyamatos féigazgato-helyettes
saival és a gyogytestneveldvel a fej-
lesztendd gyermekekrdl. A szakértoi
vélemények masolatanak atadasa.
A gyermekek fejlesztésével kapcso- 2026/2027 foigazgatod
latos feladatok, fejlesztés idépontja- folyamatos foigazgato-helyettes
nak egyeztetése, fejlesztdszoba, tor-
naszoba zavartalan hasznélatanak
biztositasa
Konzultalas a gyégypedagogussal, 2026/2027 foigazgatod
gyogytestnevelével, fejlesztési tervek folyamatos foigazgato-helyettes
megbeszélése 6vodapedagogusok
Pedagdgiai vélemények elkészitése, 2026/2027 féigazgatd
tovabbitasa kontroll vizsgalathoz folyamatos féigazgato-helyettes
dvodapedagdgusok
A tankoteles kora gyermekek to- 2026. december féigazgato
vabbi egy nevelési évig az évodai foigazgato-helyettes
nevelésben vald részvételérdl a szii- Ovodapedagogusok
16k tajékoztatasa, €s a sziilok kéré-
sére szakszerl és hitelesitett doku-
mentumok méasolatanak 4tadasa
Szakért6i vélemények érvényességé- 2026/2027 foigazgato
nek nyomon kdvetése, nyomtatva- folyamatos féigazgato-helyettes
nyok Kitoltetése, tovabbitasa. Vizsga- dvodapedagdgusok
latok kérése, sziikség szerint egyedi
esetkezelés.
Folyamatos kapcsolattartas a szakeér- 2026/2027 foigazgatod
t01 bizottsagokkal. folyamatos féigazgato-helyettes
Ovodapedagogusok
A gyermekek felllvizsgalatra jelen- 2027. junius foigazgato

tése a kovetkezo évi kotelezd vizsga-
lathoz a szakértdi bizottsagok felé.




Az SNI, BTMN gyermekek esetében a tankotelezettség megkezdésekor az 6voda az iskolanak, illetve
intézményvaltaskor a gyermek el6z6 dvodaja koteles megkiildeni a fogadd intézménynek a gyemekre
vonatkoz6 — szakértdi bizottsag altal kiallitott — szakvéleményt.

Mindegyik gyermekrdl rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informacidkkal és alkalmazzak azokat a
neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban. Az dvodankban alkalmazott nevelési, tanulasi- tanitasi mod-
szerek (projekt, drama) a kiilonb6zd szocialis hatterti, képességli ¢és érdeklddésii gyermekek egyiittes
nevelését szolgalja. Az 6vodapedagdgusok a csoportnaploban rogzitik az egyéni fejlesztések anyagét, a
gyerekek egyéni fejlédési naplojaban pedig az eredményeket rogzitik.

Tehetségigeretek gondozésa: A gyerckeknél tehetségigéretrdl, tehetségre iranyuld hajlamrél beszélhe-
tiink. Feladatunk a gyermekek erds oldaldnak, differencialt feladatokkal, jatékokkal torténd fejlesztése,
az elfogadd légkor, tag cselekvési szabadsag, gazdag tapasztalasok biztositasa. Kivald lehetdséget biz-
tosit e feladat ellatasara a projekt modszer alkalmazasa is. Oszton6zziik a gyermekeket rajzpalyazatokon
valo szereplésre és érdeklddésiiknek megfelel6 tevékenységekben valo aktiv szerepvallalasra, melynél
differencialt feladatadassal segithetjlik tehetségének kibontakozaséat. Heti egy alkalommal néptanc fog-
lalkozéson vesznek részt nagycsoportosaink es heti egy alkalommal Bozsik fociedzésre van lehetdség,
5 éves kortol.

Gyermekveédelem, esélyegyenléség

Cél: A krizishelyzetbe kerult gyermekek, csaladok eseteinek jelzése. Az arté hatasok nyoman
kialakult allapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését aka-
dalyozza, gatolja. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek életvitelének, és
személyiségfejlodésiiknek figyelemmel kisérése, résziikre fejlesztd program biztositasa.

Feladat Hatarido Felelos
A gyermekvédelmi munka in- 2026/2027 féigazgatd
tézményi szinti koordinalasa, folyamatos gyermekvédelmi felelGs

jogszabalyi hattér megismeré-
sének biztositasa.

Kapcsolattartas a jelzérend- 2026/2027 foigazgato
szer tobbi tagjaval, kilondsen folyamatos gyermekvedelmi felelds
a védondvel, csaladsegitovel,
szocialis segitdvel. Sziikséges
jelzések megtétele.

A pedagogiai program ide vo- 2026/2027 intezmény 6sszes dolgozoja
natkozo fejezeteinek attekin- folyamatos
tése, értelmezése, gyakorlati
megvalositasanak lehetdségei

Kozremiikodés a telepiilési 2026/2027 foigazgato
Helyi Esélyegyenl6ségi Prog- folyamatos gyermekvédelmi felelds
ram fellilvizsgalataban és
megvaldsitasaban.

Az egyenld banasmodra és 2026/2027 intézmény 6sszes dolgozodja
esélyegyenldségre vonatkozo folyamatos
kotelezettségek érvényesitése

a nevelés minden tertletén




Ha sziikséges, az 1-es tipusu 2026/2027 intézmény 6sszes dolgozoja
diabétesszel é16 gyermekek el- | folyamatosan az intézmenyi

latasa. SZMSZ-ban rogzitettek sze-
A gyermekek stlyos allergias rint
reakciojanak (anafilaxia) ke-

zelése.

Tartos gyogykezelés alatt allo
gyermekek ellatasa.

3.2.2. Kozosségfejlesztés

A kulturalt viselkedési szokéasok alakitasaval segitjiik elé a kozosségi élet, azaz az egyiittmiikodés,
egylittjatszas, egyiittdolgozds képességének lehetdségét. Munkank sordn a tarsas kapcsolatok
alakulasat formaljuk, a kozosségi érzést erdsitjiik. A tarsas €s kozosségi kapcsolatok alakulasa és a
gyermeki személyiség fejlodése kdlcsondsen hatnak egymasra, illetve fejlodéstiket a teljes dvodai
¢let, nevelési folyamat befolyasolhatja.

A kozosségekben szerzett tapasztalatok az egyént gazdagitjdk. A gyermekek személyisége csak
csoportos helyzetekben képes kiteljesedni. Segiti a redlis onismeret-onértékelés alakulasat, felkelti
a gyermekekben az onérvényesiilési igényt. Demokratikus szabdlyainkat gyakoroljuk gyermek-
gyermek és gyermek-felndtt kozott is. Toreksziink a harmonikus egyiittmiikodésre, empatiara.

A kozos ¢élmények, jatékok, iinnepek szervezésével segitsikk az Ovodai élet megszerettetését.
Ko6z0sségi programjaink sokoldalu lehetdséggel birnak, példaul

. iinnepeink sordn hagyomanyapolasra, hagyomanyok &atorokitésére toreksziink (Sziiret,
Mihaly nap, Marton nap, Mikulas, Karacsony, Farsang, Nénap, Hasvét, Anyak Napja, Gyermeknap)
. jeles napok (Allatok-, Viz Vilagnapja, Fold Napja, Madarak és fak napja) alkalmabél az
érzékenyités, tudatossag, kozos gondolkodas, gondoskodas, 6sszefogas is megjelenik

. a gyermeki sajatossadgok figyelembe vételével sziildi, 6vodapedagogusi segitséggel nemzeti
tinnepeink alkalmabdl rendezett telepiilési iinnepségeken valdo megjelenésre, részvételre, a csaladok
bevonasara toreksziink, az életkori sajatossagokat tekintve, alkalmanként aktivan, miisorok adasaval
is.

Ebben az évben is kiemelt feladatunk a sziil6k minél aktivabb bevonasa 6vodai életiinkbe,
programjainkba, a kdvetkezé modokon:
Motivdcio és haszon kiemelése
o Hangstlyozzuk, hogy a gyermekeknek mennyire fontos a k6zos élmény és a sziilok jelenléte.
o Jelezziik, hogy nemcsak az 6vodanak, hanem a csaladnak is értéket ad (pl. fejlédik a gyermek
Onbizalma, ha a sziil6 ott van).
Kisebb, rugalmasabb lehetoségek
e Nem csak hosszl, egész napot igényld programokat szerveziink. Egy rovid meseolvasas,
ko6zos reggeli torna, barkacsolas is j6 bevonodasi lehetdség.
o Lehetdség online részvételre (pl. fotd, kis vided bekiildése egy kozos projekthez).
Egyértelmii, elore jelzett kommunikdcio
e Mar honapokkal eldre tudjak a datumot a fontosabb eseményekrol.
o Tobb csatornat hasznalunk: plakat az 6vodéaban, online csoport, személyes szoban jelzés.




Szerepek, feladatok kiosztasa
o Ha valaki segithet siitit siitni, dekoralni, zenélni, akkor sokkal inkébb érzi, hogy sziikség van
ra.
Elménykizpontiisig
e Haaprogram nem csak a gyereknek, hanem a sziilonek is kellemes kikapcsolddas (pl. kozos
jaték, sport, piknik), nagyobb kedvvel jonnek.
e Bevonjuk a gyerekeket is a szervezésbe: ha 6k ,,meghivjak™ a sziiloket, sokszor nehezebb
nemet mondani.
Elismerés, visszajelzés
e Megdicsérjiik az aktiv sziiloket nyilvanosan (pl. ,,kdszonjliik XY anyukanak, hogy...”) — ez
motivalo lehet masoknak is.
e Megmutatjuk képekben vagy rovid beszdmoldban, milyen jo hangulati volt egy-egy
rendezvény.
Partneri szemlélet
e Beszélgess a sziilokkel arrol, hogy milyen programokat szeretnének, mi lenne szamukra
konnyebben megvalosithatd. Ha érzik, hogy beleszolhatnak, nagyobb lesz az elkotelezddés.
Elégedettségi kérddiv kitoltése minden évben.

A Kkapcsolattartas formai: sziiléi értekezletek, fogaddorak, nyilt napok, kozos programok
(Sziireti mulatsag, Mihély-napi vasar, Karacsonyi musor, Farsang, Tavaszkdszontd, Jotékonysagi
bal, Evzarok, Ballagés)
A sziil6i értekezletek id6épontjai varhatdan:

o 2026. szeptember 9.
Témaja: Beszoktatas-visszaszoktatas. Az intézmény hazi rendjének megismerése, a nevelési év
rendje, eseménynaptara.

o 2026. oktober nagycsoportos sziildi értekezlet
Témaja: iskolaérettség kritériumai

o 2026. januar
Témaja: A félév értékelése. A kovetkez6 id6szak eseményeinek ismertetése, aktualitdsok

Fogadoorat barmikor kezdeményezhetnek a sziilok és a pedagdgusok is. Tavasszal a két nagyobb
csoportban nyilt napokat tartunk, ahol a sziil6k bepillantast nyerhetnek a hétkdznapjainkba.

A rendezvényeinket, k6zos pedagogiai célu programjainkat tgy alakitjuk, hogy a szil6k minél
nagyobb belatast nyerjenek. Programjaink szervezéseben, lebonyolitasaban nagyban tdmaszkodunk
a Sziil6i munkakodzosség segitségére.




3.3.Eredmények

Az intézményben foly6é munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a
Pedagodgiai Programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan.
Ebben a nevelési évben eredményességi mutatokat a kovetkezé mérési eredményekbdl
varunk:

Mérés Megkérdezett Hatarido Felelos
megnevezése partnerek
Gyermekek 5. életéviiket 2027. aprilis-
képesség- €s betoltott majus érintett 6vodapedagdgusok
készségszintjeinek gyerekek
felmérése -
DIFER
Intézményen sziilok, 2027.marcius BECS munkacsoport
beliili gyerekek,
elégedettségmérés dolgozok

3.4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6

Mozgas munkakozosség miikodtetése: a 2017/2018. nevelési évben elindult mozgasfejlesztd
munkakozdsség feladatainak koordinalasa a munkakdzosség éves terve alapjan. Cél az éromteli,
egészségfejleszto kozos testmozgas lehetoségének biztositasa, tervezetten, szervezetten. FelelOs:
munkakozdsség vezetdje. A Mozgds munkakozdsség éves munkatervének elkészitési hatarideje.
2026. szeptember 30. Felel6s: munkakdzosségi vezetd (Fodorné Andics Marianna)

Bels6 Ellenérzési Csoport miikodtetése: Eves onértékelési terv és Ellendrzési iitemterv
elkészitése (hataridd: 2026. szeptember 30.), online feliilet hasznalata, csoportlatogatasok. Felelds:
BECS csoport vezetdje (Tivadar Tiinde)

Jubileumi rendezvény-sorozat lebonyolitasa a teljes alkalmazotti kozosség, valamint a sziil6k
bevonasaval: Eves programterv elkészitése, felelosokkel, hataridokkel, konkrét feladatokkal.
Hataridd: szept. 30. Felelds: féigazgato

Intézményiinkben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio,
a munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzéfereés.
Lehet: -szdbeli ( naponta, hetente, havonta)
- e.mail formjaban
- értekezletek, megbeszélések formajaban (havi 1 alkalommal szervezetten, illetve sziikség
esetén, elére nem lathatd idépontban is)

Egytittmiikodésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikacids kapcsolat. Az altalanos in-
tézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket a neveldtestiileti értekezleten vitatjuk meg. A dajkak
is tajékoztatast kapnak az intézményt és ezen beliil az Oket érinté kérdésekrol. Az értekezletek
Osszehivasa célszerliségi alapon torténik.

Kiemelt feladat értekezletrol irasbeli emlékezteto készitése, hataridokkel, felelosokkel. A kiadott,
illetve vallalt feladatok hataridd elétti folyamatellendrzése, visszacsatolas az elvégzett munkarol.




3.5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Célunk: egyiittmiikodés megérzése, jo partneri kapcsolat fenntartasa.

Gyermekjoleéti,  csaladsegité: a  szillok tamogatdsa, erOforrdsainak  feltarésa.
Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb megoldas megtaldlasa a gyermekek
érdekében. Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossaga. Szocidlis segitd munkéjanak
tdmogatasa.

Veédono, orvos, fogorvos: a gyermekek ovodai beiratasanak tdmogatasa. Egyiittmiikddés a
gyermekek rendszeres szlirOvizsgdlatanal. Szeptemberben irjuk ald az egyiittmiikodési
megallapodasokat, az ellatasok, szlirések pedig folyamatosan zajlanak.

Szakmai szolgaltatok: konzultacidk a gyermekek fejlédésérdl, vizsgalatok, feliilvizsgalatok,
megszervezése, szakemberek igénylése, eszkdzkolcsonzés.

Civil szervezetek, Faluhaz, konyvtar: k6zos programok szervezése, egylittmitkodés.

Iskola: egymas munkéajanak megismerésével az dvoda-iskola atmenet timogatasa. Latogatas
a tanitok orajan, az 6vodapedagdgus foglalkozasan, kozos sziildi értekezlet szervezése, a
gyermekek fejlédésének utan kdvetése az iskola elsd évében.

Fenntartd: a napi kapcsolattartds biztositja az intézmény zavartalan és biztonsagos
mikodését. A gazdalkodas és intézményvezetés torvényes megvalositasat szolgalja.
Ertekezleteken, megbeszéléseken, bizottsagi és testiileti tiléseken vald részvétel formajaban
valosul meg.

Utazo muzeumpedagogusok: az 0j nevelési évben is szeretnénk igénybe venni az utazé
muzeumpedagogusokat, hiszen ,,hazhoz jonnek”, értékes ¢és érdekes foglalkozasokat
tartanak. A szolgdlatatasért csak utikdltség-téritést kérnek, igy anyagilag sem megterheld,
szinvonalas kulturalis élményt tudunk biztositani gyermekeinknek.

3.6. A pedagogiai miikodés feltételei

3.6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény infrastrukturélis kornyezete az intézmény Pedagdgiai Programja €s alaptevékenysége
alapjan megfeleléen keriilt kialakitasra. A fejlesztés a lehetdségekhez képest folyamatos. A
zavartalan neveldmunkahoz sziikséges eszkozok potlasat folyamatosan figyelemmel kisérjik,
beszerzésiikrél gondoskodunk.

Koltségvetési keretiink lehetéveé teszi, hogy minden évben tobbféle eszkozt, anyagot tudunk a
gyerekeknek biztositani a foglalkozdsokhoz és a szabad, kreativ alkotdsokhoz is.

Igényfelmérésen alapulo tervezés

Feladat Hatarido Felelos
Az intézmény felujitasi, 2026. szeptember féigazgato
karbantartasi igényeinek
felmérése.
Egyeztetés a fenntartoval, 2026. oktober foigazgato

onkormanyzat karbantartoival.

majd a fenntarto




3.6.2. Személyi feltételek

A torvény altal eloirt személyi feltételekkel kezdjiik meg az évet: mindharom 6vodai csoportban 2
f6 6vodapedagogus, 1 f6 dajka dolgozik, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban. Egy {6
pedagogiai  asszisztens segiti a csoportok munkajat, illetve helyettesiti a bolcsodei
kisgyermeknevel6t. A mini bolcsddében 1 f6 kisgyermekneveld és 1 f6 bolcsddei dajka latja el a
feladatokat. Mindenki hatarozatlan idejli kinevezéssel rendelkezik.

A nevelési év folyaman varhatd személyi valtozasok:

- Oktoberben egy dajkank nok 40 évével nyugdijas lesz, de szeretne még tovabb dolgozni. Mi
tamogatjuk ebben, és a nevelési év masodik felében, ha nyilatkozata alapjan, nem szeretne a
kovetkezo nevelési évben dolgozni, akkor a megiiresedd statuszra keresiink munkatarsat.

- Novemberben egy dajkdnk nyugdijba megy, 2027. februar végéig tolti felmentési idejét. Az
0 helyére szeretnénk a talalokonyhan dolgozé kollégankat felvenni, a talalokonyhéra pedig
egy Uj kozfoglalkoztatott keriilne.

Kiemelt feladat az uj kollégak alkalmazotti kézésségbe valo beilleszkedésének elosegitése, a kozos
értékek megtaldlasa.

3.6.3. Szervezeti feltételek

Feladat:
o folyamatosan tajékoztatni a kollégakat a ,,tanulas” lehetdségeirdl és biztositani hozza
a feltételeket
fogadni az Uj kezdeményezéseket, otleteket
pedagbdgusok sajat arculatanak kialakitasa a k6zos cél és kiildetés mentén
az 0j dolgozok integraldsa, szervezeti kultlra erdsitése
a mini bolcséde €s az dvoda egyiittmiikddésének kidolgozasa
tovabbképzéseken valo részvétel lehetdségének biztositasa, belsd tovabbképzéssel,
tudasmegosztassal, valamint a beiskol4zasi terv mentén
az eredményes munka kiemelése, jutalmazasa
e tobbféle kommunikacids csatorna mitkddtetése
e k&z0s lazitd, kirdndulos programok szervezése

A munkakozosségek miikodésének rendje és éves feladatai a megalakulast kovetéen a
munkakdzdsségi munkatervekben fog realizdlédni. A munkako6zosségek az o6vodapedagdgusok
igényei alapjan szervezddnek. Ebben a nevelési évben is folytatjuk a Mozgéds munkakozosséget, a
Belso Ellen6rzési Csoport munkajat.




4. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet
megallapito jogszabalyban meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és
az intézményi céloknak valo megfelelés

A pedagégiai programunkban megfogalmazott célokat és feladatokat az Eves programtervben és
munkatervben régzitjiik.

Ebben a nevelési évben is szeretnénk olyan tovabbképzéseken részt venni, amik dsszhangban
vannak pedagogiai programunk célkitiizéseivel és pedagdgiai kompetencidinkat erdsiti.

Az éves beiskolazasi tervet figyelembe véve, akkreditalt képzést csak a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem és/vagy az Oktatasi Hivatal szervezésében valaszthatunk. Ebben a nevelési évben ilyen
jellegli kotelez6 tovabbképzésre egy kollégank sem megy, mert varhatdéan ezt a teriiletet is
atszervezi az 0j kormany.

A munkatarsak belsé képzése, szakmai tamogatidsa annak érdekében torténik, hogy szakmai
tudasuk, felkésziiltségiik megfeleljen az intézmény jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak.
Egy oOvodapedagdgus harmadéves gydgypedagdgus hallgatd, levelezd képzési formaban,
tanuldsban akadalyozottak gyodgypedagogusa és logopédus szakon, pedagdgiai asszisztens
munkatarsunk pedig idén szeptemberben kezdi meg tanulmanyait 6vodapedagdgus szakon,
levelezo képzési formaban.

Feladat: Ha ugyanez a rendszer marad, akkor a kovetkezd nevelési év Tovabbképzési
programjanak elkészitése a Pedagogusok Tovabbképzésének Tamogatasa elnevezésii online
feliileten, majd benytjtasa a fenntartonak, elfogadasra. Felelos: foigazgatdo Hatarido: 2027. aprilis

Mindsité eljarasok: Ebben a nevelési évben nincs tervben mindsitd eljards.

A Mini Bolcsode munkaterve
készitette: Vargané Foldi Timea kisgyermeknevel6, szakmai vezeto

Bolcsode bemutatdsa

Bolesddénk az 6voda szeékhelyével azonos telken, hozzaépitve, kiilon bejarattal lett kialakitva.
Fenntart6 Tengelic Kozség Onkorményzata. Tobbcélu kozos igazgatasu intézményként miikodik
kozséglink ovodajaval. A helyiségek kialakitdsa torvényi eldirasoknak megfelelden tortént, igy
jelenleg 7 férdhellyel, 1 csoporttal miikddiink. A bolecsédében vegyes csoport van, azaz a csoporton
beliil kiilonb6z6 kora gyermekek nevelése és gondozasa folyik. A gyermekek nevelése 20 hetes kortol
3 éves korig torténik. A bolcsddénk nyitvatartasat a fenntartd hatarozza meg, mely alkalmazkodik a
sziilok igényeihez. A nyari sziinet idejére allando feliigyeletet biztositunk.

A gyermekek a moddszertani alapelvek figyelembevételével szeptember 1-t6] folyamatosan fognak
érkezni a bdlcsddébe.

A létszam betoltése utan a gyermekek vardlistara keriilnek, onnan vald bekeriilés mérlegelés utan, a
torvény altal leirtak alapjan torténhet.

Csoportszoba

A csoportszoba alapteriilete megfelel a kovetelményeknek, valamint a csoport 1étszamanak. A
gyermekek életkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal, gondozasi eszkdzokkel és jatékokkal
rendelkeziink. Elegendd hely 4ll rendelkezésre a nagy mozgdsos tevékenységekhez €s a tobbi
jatékokhoz. A gyermekeknek sajat helyiik van az asztalnal étkezéskor, illetve alland6 agyazasi helyet
biztositunk a nyugodt alvas lehetdségének megteremtéséhez, igy a targyi allandosag elve is
megvalosul. A csoportszobaban pihendsarok van kialakitva, a parnak, puha textil jatékok nyugtatd
hatasuak lehetnek a gyermekek szdmara.



Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségiigyi, illetve pedagogiai szempontok is figyelembe lettek
véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkészlettel, jellemzden konstrualo,
szerepjatékhoz kapcsolodod, logikai készséget fejlesztd, alkoto, illetve mozgasfejlesztd jatékokkal
vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld, kivaldo. A jatékok biztonsdgos hasznalatéra,
valamint a tisztan tartdsara kiilonds gondot forditunk

Fiirdészoba

A fiirdészoba kozvetleniil a csoportszobahoz kapcsolodik. A gyermekek gondozasat és onallosodasat
segitd berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és megfelelden felszereltek.
Gyermekoltdzo

A gyermekek valtd és otthoni ruhdinak jellel ellatott bolcsodei 6ltozdszekrényeket biztositunk. A
torvényes képviselok szamara a varakozas feltételeit az ataddban tessziik lehetévé. A hozzatartozok
szamara a faligjsagon talalhatoak a tdjékoztatasi jellegii informaciok.

Helyiségek diszitése

A helyiségek diszitését illetden hangulatos, esztétikus kornyezet kialakitdsara toreksziink. Az
évszakok valtakozasanak megfelelden diszitiink, illetve az linnepek megjelenitését is figyelembe
vessziik.

Jatszéudvar

A jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegén torténd jatéklehetdsége. Teriilete,
arnyékolasa megfeleld a gyermekek szabad levegon torténd jatékahoz. Fiivesitett €s szilard burkolata
részek egyarant megtalalhatdoak. Az udvari jatékot fix és mobil eszkdzok biztositjak. A nyari
melegben a hiisolésre parakapu hasznalatéra is lehetdség van.

Melegitékonyha

Melegitokonyhaval rendelkeziink, igy az ételeket fogyasztasra kész allapotban, zart szallitbedényben,
megfeleld hdmérsékleten kapjuk meg, az onkormanyzat f6z6konyhdjabal keriil kiszallitasra.

Elelmezéshez kapcsolodo feladatok

A HACCP eléirasainak megfeleléen végezziik az étkeztetést és a hozza tartozd adminisztraciot. A
bolcsddében a gyermekeknek kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint torténik a f6zés. Az étrend
figyelembe veszi a korosztaly élelmezési nyersanyagnormait, 4 x 1 étkezést biztositunk (reggeli,
tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos. Az ételeket a kisgyermeknevel6 is megkdstolja, mieldtt
a gyermekeknek felkindlja, igy egyben ellendrzik a mindséget €s homérsékletét, illetve példat
mutatva kedvet kaphatnak a gyermekek az étel elfogyasztasahoz. A folyadékpotlas az egész nap
folyaman biztositott, a nyari melegben fokozott figyelmet forditunk ra.

Bolcsode munkarendje honapokra vetitve

SZEPTEMBER:

- A bolcsddei élet zavartalan induldsanak megszervezése

- Dekoracio készités, csoportszoba diszitése

- Faligjsag megtervezése és kivitelezése

- Oltdz6észekrény megjeldlése a jelekkel, névjegytablak kifiiggesztése

- Csoportszoba falara kifiiggesztésre keriil: Gondozasi sorrend, Ulésrend, Fektetési rend, Napirend,
Gyermekek elérhetdségei

- Csaladi fotok megszerkesztése és kifliggesztése

- Uj sziilinaptar készitése

- Adminisztracios feladatok ellatdsa: megallapodéasok, csaladlatogatasi €s beszoktatdsi naplo
elkészitése, torzslapok kitoltése, KENYSZI-be torténd gyermekek adatainak feltltése

- Csaladlatogatasok lebonyolitasa

- ingyenes gyermek elsdsegélynyjtd tanfolyamon valo részvétel

- Kenyszi-ben lejelenteni a szakmai munkakorben dolgozokat

- Szeptember 15-ig KSH fel¢ jelentést kell tenni

- Munkaruha megvétele, szdmla leadasa




- Irodaszer, kreativ alapanyag rendelése

- Hézirend atadésa a sziil6knek

- Els6 sziil6i értekezlet megtartasa

- Csaladi fiizet kitoltése

- Csaladlatogatasi és Beszoktatasi naplo megirasa

- Sziilékkel torténd folyamatos beszoktatas lebonyolitasa
- Mihaly napi vasarra val6 késziilodés, portéka készitése
- Sziireti mulatsagra valo késziilodés

OKTOBER:

- Oszi termések gytijtése, levélgyijtés

- Az Gszi természet valtozasainak megfigyelése
- Oszi mondokak, énekek ismertetése: Esik es6...Fujja szél a fakat...De jo a dio. ..
- Sziilécsoportos értekezlet megtartasa, téma: beszoktatas értékelése
- Csoportnapl6 vezetése

- Fejlodési napld vezetése

- Csaladi fiizet vezetése

- Munkaalkalmassagi vizsgalat esedékessége

NOVEMBER:

- Havi jellemzések elkészitése

- Gylimoélcsnap, gyiimoleskostolas

- A természet valtozasainak megfigyelése
- Csoportnapld vezetése

- Fejlodési naplo vezetése

- Csaladi fiizet vezetése

DECEMBER:

- Unnepi elékésziiletek, csoportszoba téli diszitése

- Kézmiiveskedés

- Mikulas varo, karacsonyi énekek, mondokak ismertetése

- Mikulés iinnepség: December 6.

- Intézményi szintli fenyd linnepség

- Csoportnapl6 vezetése

- Fejlédési napld vezetése

- Csaladi fiizet vezetése

- Koltségvetési tervezet elkészitése/leadasa a kdvetkezd nevelési évre

JANUAR:

- Csoportnapl6 folyamatos vezetése

- Madarak etetése

- Hoval val6 ismerkedés, jaték a hoba

- A természet valtozasainak megfigyelése
- Csoportnapl6 vezetése

- Fejlodési napld vezetése

- Csaladi fiizet vezetése

FEBRUAR:

- Dokumentaciok folyamatos vezetése

- Farsangi elokésziiletek

- Csoportszoba diszitése farsangra

- Farsangi dalok, mondokak ismertetése



- Alarc készitése

- Mésodik sziiléi értekezlet megtartasa

- Csoportnapl6 vezetése

- Fejlodési napld vezetése

- Csaladi fiizet vezetése

- Kenyszi-ben lejelenteni a szakmai munkakdrben dolgozdkat
- 2 évente kormanyhivatali és mddszertani ellendrzés

MARCIUS:

- Csoportnaplé folyamatos vezetése

- Fejlodési naplo folyamatos vezetése

- Torzslap vezetése

- Ebredd természet, viragzo fak megfigyelése

- madaretetd kitakaritasa

- Tavaszkoszontd dalok, versikék ismertetése

- Tavaszvar6 programunk lebonyolitasa

- Sziilok tajékoztatasa a csaladi fiizetben

- Mércius 15-ig a sziilok kiértesitése a nyari nyitvatartasrol
- Sziilék kiértesitése a Bolesédék vilagnapjarol Aprilis 21.

APRILIS:

- Dokumentéciok folyamatos vezetése

- Csoportszoba diszitése

- A természet hangjainak megfigyelése

- Hasvéti iinnepek elokésziilete

- Tavaszi virdgok megfigyelése

- Sziilécsoportos értekezlet megtartasa, téma: igény szerint

- Aprilis 21. a Bolesddék vilagnapja mely nevelés nélkiili munkanap. Igény szerint
kell tartani

MAJUS:

- dokumentaciok folyamatos vezetése

- Anyék napi késziilédés: versikék, dalok ismertetése

- Anyak napi ajandék készitése és megemlékezés

- Csoportnaplé vezetése

- Csoportnapl6 igénylés leadasa a kovetkezd nevelési évre
- Sziil6k tajékoztatdsa az lizendflizetbe

JUNIUS:

- Dokumentécidk lezarasa

- ovodat kezdd gyermekek elbucsuztatasa
- Szabadsagok letoltésének megkezdése

JULIUS:
- Nyari takaritas, karbantartas
- Felvaltva szabadsagolas

AUGUSZTUS:

- Eves beszamol6 elkészitése

- Kovetkezo nevelési évre éves munkaterv készitése

- Beiratkoz6 gyermekek felvételével kapcsolatos dokumentacio
- Uj jelek kifiiggesztése

ligyeletet



- Csaladlatogatas lebonyolitasa

- Uj beiratkozok jelentése a fenntarto felé

- Nyaron érkez6 gyerekek beszoktatasanak megkezdése a
beszoktatési terv alapjan

Személyi feltételek

A csoportban egy f6 kozépfoku végzettséggel rendelkez6 kisgyermekneveld - gondozd, valamint egy
6 kozépfokl végzettséggel rendelkezd bolcsddei dajka jelenti a személyi dllandosagot. A fenntartd a
helyettesitést az adott munkakdérhoz meghatarozott képesitési eldirdsoknak megfeleld személlyel
biztositja, abban az esetben, ha a bolcsddei dolgozd betegség, szabadsag vagy egyéb varatlan
esemény miatt hidnyzik.

Szabadsag és betegség esetén a kisgyermekneveld helyettesitését szakképesitéssel rendelkezd
kisgyermekneveld végzi, a bolcsddei dajka munkdjat hidnyzas esetén, 6vodai dajka latja el.

Kisgyermekneveld szakmai felkésziiltsége biztositdsanak mddja

A mini bolcsddében dolgozd szakmai fejlodését biztositja, hogy kotelezd tovabbképzéseken vesz
részt. A mini bolcs6dében féallasban dolgozo, szakmai képesitéssel rendelkezd kisgyermekneveld
adatait a foigazgaté mikodési nyilvantartasba veszi és gondoskodik a kisgyermekneveld kotelezo
tovabbképzésének biztositasarol: elkésziti a targyévre vonatkozd tovabbképzési tervet, a képzés ideje
alatt a kisgyermeknevel6 helyettesitésérdl gondoskodik. A tovabbképzési idészak idotartalma négy
¢év, mely id6szak alatt a tovabbképzésre kotelezettek 60 pontot kell megszereznie.

Targyi feltételek

A csoportszoba olyan méretii €s berendezésili, amelyben minden egyidejiileg jelen 1évé gyermek és
felndtt igénye teljesithetd. A jatékeszkozok a bolesddei ellatas eszkozeirdl €s felszereléseirdl szolo
jegyzék szerint keriilnek beszerzésre. Mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban
korcsoportnak és egyéni sajatossagnak megfeleld lehetdséget biztositanak, segitve a tarsas
kapcsolatok alakuldsat, empatia és tolerancia készségének kialakuldsat és az éntudat egészséges
fejlodését.

A bélesode kapcsolatrendszere és a kapcsolodo tervezett feladatok

A bolcséde kapcsolatrendszere hasonld az dvodaéhoz. A gyermekek életkorabol fakaddan, nem
tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eldadasokon. Elsédleges €s legfontosabb kapcsolat a csalad, a
gyermekek fejlédése érdekében ez mindennapos €s folyamatos. Az dvoda épiilete is lehetdvé teszi a
szoros kapcsolattartast. A bolcsdde és dvoda eredményesen miikddik egyiitt. K6z0s programok és
latogatasok segitik a bolcséde - dvoda atmenetet. EbbSl fakaddan fontos, hogy a pedagdgusok
részérdl is legyen visszajelzés a bolcsdde iranyaba, kdlcsonds megbeszélések, tapasztalatcsere.

Unnepeink, Rendezvényeink

ESEMENY MEGKOZELITH

DATUM
SZURETI MULATSAG SZEPTEMBER ELSO FELE
MIHALY NAPI VASAR SZEPTEMBER 29.
MIKULAS DECEMBER 6.
KARACSONY TELI SZUNET ELOTTI HET
FARSANG FEBRUAR UTOLSO HETE




HUSVET APRILIS KOZEPE

ANYAK NAPJA MAJUS ELSO VASARNAPJA

MINDEZEKEN FELUL AZ OVODAN BELULI RENDEZVENYEK MEGHIVASAIRA IS ELEGET
TESZUNK.

A 2026/2027 nevelési év kiemelt céljai

- abdolesddei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintii
megvalositasa a helyi sajatossagok figyelembevételével

- szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa

- akialakult j6 gyakorlatok megerdsitése

- 1 mddszerek és tevékenységek bevezetése

- adolgozdk és a sziilok neveldi szemléletének formalasa

- egeészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges
kornyezet feltételeit

- acsaladok tdmogatasa, er0sségeikre a sziildi kompetencia fejlesztése

- amegismerési folyamatok eldsegitésének segitése

- belso és kiils6 kapcsolatok erdsitése

Kisgyermeknevelo feladatai

A gyerekekkel kapcsolatos tevékenységen kiviili feladatok:

- Adminisztracids feladatok: a csoporttal kapcsolatos nevelési-, gondozési nyilvantartasok vezetése,
a jelenléti iv naprakész vezetése

- A sziil6k szdmara tdjékoztatd faligjsag készitése

- Sziil6i értekezletet tart, tovabbképzésen vesz részt

- Munkaértekezleteken, megbeszéléseken aktivan vesz részt

- Elkésziti a csoport helyiségeinek diszitését

Naponta elvégzendd tevékenységei:
- Biztositja a feltételeket a gyerekek jatékahoz, tevékenységéhez
- Gondoskodik a baleset megeldzésrol, egészségvédelemrdl
- A gyerekek ¢életkori sajatossdgainak megfeleld napirend kialakitasarol, a folyamatos
életmddszervezés megvalositasardl gondoskodik
- A megfeleld szokasok kialakitasat napi szinten eldsegiti
- Akulturalt étkezési szokasok kialakitasat biztositja
- Gondoskodik a gyerekek szdmara a mozgasi lehetdség, a szabad levegdn tartézkodas feltételeirdl
- Biztositja a gyermek sziikség szerinti ruhacseréjét
- Eléteremti a nyugodt pihenés feltételeit
- Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyerekek tevékenységét
- Figyelemmel kiséri a gyerekek fejlodését
- Kapcsolatot tart, egylittmiikodik a sziilokkel
- Egylittmiikodik munkatérsaival, a vezetdvel
- Fokozottan iigyel a higiénés szabalyok betartasara

Evszaknak megfelel6 munkarend késziilt a kisgyermekneveld és a boles6dei dajka szamara, mely
minden esetben ki van fliggesztve a csoportszoba faldra és ott megtekinthetd.

A kisgyermekekkel kapcsolatos adminisztracids feladatok napi szinten torténnek. A KENYSZI
informacios rendszerben a bent 1év0 €és hianyzo gyermekekrdl naponta torténik jelentés.

Munkatarsi értekezletek rendje: Evente 2-3 alkalommal az intézmény Ssszes dolgozojaval egyiitt
torténik.



Sziiloi értekezletek

Abolcsddében a sziilokkel valo beszélgetés a napirend részét képezi, fogaddorara kérés alapjan, igény
szerint keriil sor. A kisgyermekneveld az egyéni beszélgetések €s a sziil6i értekezletek alkalméaval tart
kapcsolatot a sziilokkel.

Sziil6i értekezletet évi 2 alkalommal kell tartani:

1. Id6pont: 2026 Szeptember
Téma: Bolcsddei €lettel kapcsolatos legfontosabb informéciok
Felelds: kisgyermekneveld

2. Iddpont: 2027 Februar
Téma: Az elmult nevelési félév értékelése
Felel0s: kisgyermekneveld

Sziilocsoportos beszélgetések
Sziilécsoportos beszélgetéseket évi 3 alkalommal kell tartani. El6zetesen a sziildvel egyeztetett,
altaluk fontosnak tartott t¢émaban, melynek tervezett idépontjai:
1. Id6pont: 2026 Oktober-November
Téma: Beszoktatas tapasztalatai  Felelds: Kisgyermeknevel6
2. Idopont: 2027 Januar-Februar
Téma: Szabadon valasztott téma pl: Kezdeményezéseink
Felelds: Kisgyermekneveld
3. Idépont: 2027 Aprilis-Majus
Téma: Szabadon valasztott téma pl: szobatisztasag
Felel6s: Kisgyermekneveld



Zaradék

A munkatervet a neveldtestiilet 2026. augusztus 24-an elfogadta és egyetért vele.

Tengelic, 2026. 08.24. e eeeer—eeeieeeeheeea—eeen—eeen—eeenraeeenraeennes
nevelGtestiilet képviseldje

A munkatervvel a sziil6i kozdsség egyetért, jovahagyta.

Tengelic, 2026. 08.24. et
SZMK képviseldje

A munkatervet Tengelic K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 85/2026. (IX. 15.) szamu
hatarozataval megismerte.

Tengelic, 2026. 09.15.
Gancs Istvan polgarmester



