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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 
 

Bevezetés 
 
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 
rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 
c. dokumentum szerint átdolgozva, Tengelic Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi 
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  
 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 
A dokumentum elkészítése során a Központi Statisztikai Hivatal adatbázisából származó adatokat 
használtuk fel. 
 
 

A település bemutatása 
 
A település Tolna megyében található, a megyeszékhelytől 20km-re.  
 

 
 

 
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A község sajátos szerkezetet mutat. Magja, a központi belterület, amit 11 egyéb belterületi és 
külterületi lakott helyek vesznek körül. 
A község lakosságának egyharmada a 11 külső területen él. A település sajátos szerkezete már 
maga esélyegyenlőtlenséget teremt a lakosok számára. Ez eleve meghatározó a stratégiák és célok 
kitűzésében és a szolgáltatások hozzáférhetővé tételével kapcsolatosan a lakosok számára. 
A település mezőgazdasági adottságait a helyi kistermelőkön, magánvállalkozókon kívül nagyobb 
vállalkozások is igyekeznek hasznosítani. Ezen felül az ipar, a kereskedelem és a szolgáltatás is 
jelen van községünkben. Ennek köszönhetően a mezőgazdaság mellett ezek a vállalkozások is 
munkahelyet biztosítanak a helyben dolgozó lakosságnak. A település lakosságának egy része 
ingázik a munkahelyére, aminek iránya főleg Szekszárd és Paks, ott is főként az Atomerőműhöz. 
A település infrastruktúrális ellátottsága megfelelő. Az áramellátás kiépítettsége a településen 
teljes. A vezetékes ivóvíz-ellátás 99 %-ban megoldott a település teljes közigazgatási területén. A 
szennyvízhálózat kiépítése a központi belterületen és egy nagyobb egyéb belterületen megoldott, 
kisebb egyéb belterületeken és külterületeken még nem. A kommunális hulladék gyűjtésével és 
elszállításával kapcsolatos feladatokat 2023. július 1. napjától az önkormányzati társulástól átvette 
az állam. A földgázellátás, kábeltévé-, telefon-szolgáltatás szintén megtalálható a településen. Az 
úthálózat szinte teljes egészében szilárd burkolatú. Közvetlen felhajtási lehetőség van kiépítve az 
M6 autópályával. 
A településünkön óvoda és mini bölcsőde, általános iskola, faluház, könyvtár, sportcsarnok, 
háziorvosi szolgálat, védőnői szolgálat, fogászati ellátás működik.  
 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2016 2 181 bázis év

2017 2 155 98,81%
2018 2 164 100,42%
2019 2 130 98,43%
2020 2 137 100,33%
2021 2 108 98,64%
2022 2 093 99,29%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

 
 

 
A község lakónépessége az elmúlt években ingadozó volt, de több éves távlatban csökkenést 
mutat. A fogyás hat év alatt 4,03%-os mértékű volt.  
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2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú 
nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 088 1 088 2176 50,00% 50,00% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     59 2,71% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 147 155 302 6,76% 7,12% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 35 24 59 1,61% 1,10% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 656 574 1230 30,15% 26,38% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 74 67 141 3,40% 3,08% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 176 268 444 8,09% 12,32% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
 

A célok és stratégiák meghatározásához szükséges a lakosság korösszetételének ismerete, 
valamint a nemek szerinti megoszlás ismerete. 
Az állandó lakosság körülbelül fele-fele arányban oszlik meg nemek szerint. Az életkort tekintve a 
nők aránya 65 év felett jóval magasabb a férfiakénál. 
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Az össznépesség 63%-a aktív korú, 20%-a időskorú és 17%-a gyermek. A gyermekek életkora 
fontos adat a szolgáltatások meghatározásában. Az összes gyermek és fiatalkorú 16%-a 3 éves kor 
alatti, 68%-a óvodás és általános iskolás korú, míg 16%-a 14 év feletti. 

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő)
(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 
index

% 
(TS 030)

2016 446 296 150,68%

2017 445 290 153,45%
2018 441 279 158,06%
2019 434 265 163,77%
2020 446 292 152,74%
2021 444 302 147,02%
2022 421 300 140,33%

3. számú táblázat - Öregedési index

 
 

Az öregedési index a 100 fő 14 év alattira jutó 65 év felettiek száma.  
A táblázat alapján 2019. óta a településen kisebb mértékű fiatalodás figyelhető meg, azaz a 
gyermekek száma kisebb mértékű növekedést mutat. Ennek oka lehet az állami támogatások 
rendszere, mint a falusi CSOK, babaváró, vagy az önkormányzat által nyújtott első lakáshoz jutók 
támogatása. 

 

 
 

A település népességének változását tükrözi az oda és elvándorlások és az élve születések és 
halálozások különbözetének a mutatószáma. 
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Év

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)
(TS 031)

2016 6,86

2017 -8,30

2018 14,82

2019 -7,92

2020 13,12

2021 1,88

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

   
 

A belföldi vándorlások egyenlege a településre történő odavándorlás és az onnan történő 
elvándorlás különbözete. Ha pozitív az egyenleg akkor az odaköltözés, ha negatív akkor az 
elvándorlás jellemző. A belföldi vándorlás 2021. évre jelentősen lecsökkent. 

 

Év

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)
(TS 032)

2016 -10,98

2017 -5,54

2018 -12,50

2019 -9,32

2020 -7,97

2021 -13,66

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

 
 

A természetes szaporodás a településen öt év távlatában folyamatosan negatív előjelű. 
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Értékeink, küldetésünk 

 
Tengelic település Önkormányzata elkötelezett az esélyegyenlőség mellett. A szolgáltatásokat és 
ellátásokat úgy alakítja ki, hogy mindenki számára hozzáférhető legyen, tekintettel egyéni 
helyzetére és képességeire. 
Fontos, hogy megteremtődjék az esélyegyenlőség minden társadalmi területen, legyen az szociális, 
egészségügyi, oktatási, foglalkoztatási vagy kulturális. 
Olyan település kialakítása, ahol a lakosság számára biztosítottak a feltételek az önfenntartáshoz 
az önálló életvitelhez, a társadalmi folyamatokban történő aktív részvételhez. 
Az alaptörvényben megfogalmazottak szem előtt tartása miszerint, minden embernek joga van-a 
szociális biztonsághoz, az emberhez méltó lakhatás feltételeinek a megteremtéséhez, a testi és 
lelki egészséghez, az egészséges környezethez, minden gyermeknek joga van a megfelelő testi, 
szellemi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges védelemhez és gondoskodáshoz, valamint, képességei 
kibontakoztatásához. 
 
 

Célok 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 
 
Tengelic település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 

 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
 a diszkriminációmentességet,  
 szegregációmentességet, 
 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 
érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 
(tankerülettel).  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával. 
 
A HEP helyzetelemző részének célja 
 
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 
 
A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a 
HEP IT tartalmazza. 
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A HEP IT célja 
 
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 
 
A HEP jelentősége 
 
A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 
Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük.  
A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendelete: a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” 
szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása, valamint a Belügyminisztérium honlapján 
megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 
szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk,  
különös figyelmet fordítva   

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szoctv.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 

előírásaira. 
    
 1.2. Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő önkormányzati rendeletek 

 Tengelic Község Önkormányzata Képviselő-testületének 6/2022. (IV. 27.) önkormányzati 
rendelete a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális 
ellátásokról 

 Tengelic Község Önkormányzata Képviselő-testülete 11/2021. (VII. 2.) önkormányzati 
rendelete a gyermekvédelmi ellátásokról 

 Tengelic Község Önkormányzata Képviselő-testületének 5/2019.(III.29.) önkormányzati 
rendelete a Polgármesteri Hivatal fenntartásában lévő konyha által biztosított étkeztetés 
térítési díjának megállapításáról 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  
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Új Roma Stratégia (2019-2030)  
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózási politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 
Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 
a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 
 
Tengelic Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 140/2017.(XI.28.) számú határozatával 
fogadta el Tengelic Településfejlesztési Koncepcióját. Az épített környezet alakításáról és 
védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény 9/A. § (1) bekezdésében foglaltak szerint e 
koncepció hosszú távra rendszerbe foglalja az önkormányzat településfejlesztési szándékait, ennek 
keretében a területi adottságok, összefüggések figyelembevételével meghatározza a település 
jövőképét, javaslatot tesz a helyi környezet, társadalom, gazdaság és az infrastruktúra átfogó 
fejlesztésére, a műszaki, az intézményi, továbbá a táji, természeti és ökológiai adottságok 
fenntartható hasznosítására. 
 
Tengelic Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 25/2020. (III.24.) határozatával fogadta el 
Tengelic Község Önkormányzatának 2020-2024. évre szóló gazdasági programját. Egy 
választási ciklusra vonatkozóan fogalmazza meg a település gazdaságfejlesztési elképzeléseit. 
Elsődleges feladatának tekinti a település és intézményeinek zavartalan, kiegyensúlyozott 
működtetését, fejlesztését, lakosai életkörülményeinek javítását, az ide látogató vendégek 
elégedettségét, az idegenforgalom fejlesztését és mindezek érdekében a gazdasági lehetőségek 
feltárását, a területfejlesztési és az Európai Unió forrásainak hatékony kihasználását. 

 
Tengelic Község Önkormányzata a Szoc.tv. 92.§ (3) bekezdésében, foglaltaknak megfelelően 
megalkotta Szociális Szolgáltatástervezési Koncepcióját és kétévente felülvizsgálja azt.  
A koncepció célja kapcsolódik a HEP céljaihoz, úgymint: a településen élők számára a minőségi 
életfeltételek legyenek biztosítva, a lakosság a saját otthonában kapja meg a segítséget az önálló 
életvitel fenntartásához, a családok kapjanak segítséget ahhoz, hogy önfenntartóvá váljanak, 
illetve az alapvető szociális biztonság megteremtése. 

 
 2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 
 
A Paksi Többcélú Kistérségi Társulás által működtetett Paks Kistérségi Szociális Központtal való 
együttműködésünk célja és feladata optimalizálva az erőforrásokat biztosítani, hogy minden 
gyermekjóléti, vagy szociális ellátásra szoruló ember, a számára legmegfelelőbb, magas 
színvonalú személyes gondoskodáshoz juthasson, elsősorban lakóhelyén az alapellátások, illetve 
Pakson a szakosított ellátás keretein belül. 
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Ezen intézményen keresztül működik a családsegítő és gyermekjóléti alapszolgáltatás, valamint a 
házi segítségnyújtás. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 
Releváns adatok központi nyilvántartásokon, valamint helyi nyilvántartásokon keresztül 
rendelkezésünkre állnak, kutatások nem készültek. A 2021. év adatai több területen hiányosak.  
 
Az adatgyűjtésnél az alábbi adatbázisok nyújtottak segítséget: 

 KSH – népszámlálási adatok 2001.  és 2011. évre vonatkozóan 
 TeIR – területi statisztikai adatok  
 TeIR- Nemzeti  Munkaügyi Hivatal  
 TeIR – Szociális Ágazat adatai (MÁK) 
 TeIR – Önkormányzati adatok 
 Önkormányzaton belüli saját adatgyűjtés 
 Civil szervezetek és egyéb szervek adatszolgáltatása 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Mélyszegénységen elsősorban azt a jelenséget értik a szakemberek, amikor valaki vagy valakik 
tartósan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből a helyzetből 
önerőből kilépjenek. A mélyszegénység okai nem vezethetőek vissza egyetlen kiváltó okra, 
számos tényező, társadalmi, gazdasági, szociálpolitikai, kulturális és egyéni ok áll a hátterében, 
így kezelése is csak komplex kezeléssel oldható meg. 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az 
etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes 
probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság 
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem 
fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az 
viszont kijelenthető, hogy a cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább 
terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. 
(Cserti-Csapó-Orsós 2012) 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
 

Az SZJA adófizetők 
száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-
1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség
 %-ában (TS 059)

szja fizetők %- (TS 060)

2016 47,38 38,45

2017 45,79 32,39

2018 48,61 33,58

2019 48,41 29,14

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 
A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat az Flt. és az 
Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci 
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 
korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 
adatokkal is. 
 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 
 

 
 

A munkanélküliség a településen nem számottevő, évek óta 5 % között mozog. A munkanélküliek 
is jellemzően alkalmi munkákból tesznek szert jövedelemre. 

 
 

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

2016 4,16 4,67 4,42%

2017 3,76 3,86 3,81%

2018 3,74 4,56 4,15%

2019 4,19 3,51 3,85%

2020 5,22 5,62 5,42%

2021 4,18 6,02 5,10%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

Év 
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A munkanélküliség nemek szerinti megoszlása nem számottevő, bár 2021-ben a nők aránya 
magasabb lett a munkanélküli lakosságon belül.  A regisztrált álláskeresőként alkalmi munkát 
vállalók nemenkénti megoszlása is hasonló. 

 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő 
összesen

67 57 62 57 79 72

Fő 1,00 2,00 4,00 7,00 4,00 5,00

% 1,49% 3,51% 6,45% 12,28% 5,06% 6,94%
Fő 13,00 8,00 6,00 7,00 8,00 8,00

% 19,40% 14,04% 9,68% 12,28% 10,13% 11,11%
Fő 4,00 0,00 3,00 4,00 6,00 12,00

% 5,97% 0,00% 4,84% 7,02% 7,59% 16,67%
Fő 10,00 7,00 11,00 5,00 8,00 1,00

% 14,93% 12,28% 17,74% 8,77% 10,13% 1,39%
Fő 4,00 6,00 8,00 10,00 13,00 9,00

% 5,97% 10,53% 12,90% 17,54% 16,46% 12,50%
Fő 8,00 7,00 4,00 2,00 11,00 7,00

% 11,94% 12,28% 6,45% 3,51% 13,92% 9,72%
Fő 8,00 5,00 3,00 4,00 6,00 8,00

% 11,94% 8,77% 4,84% 7,02% 7,59% 11,11%
Fő 8,00 8,00 7,00 8,00 11,00 9,00

% 11,94% 14,04% 11,29% 14,04% 13,92% 12,50%
Fő 6,00 7,00 7,00 2,00 6,00 8,00

% 8,96% 12,28% 11,29% 3,51% 7,59% 11,11%
Fő 5,00 7,00 9,00 8,00 6,00 5,00

% 7,46% 12,28% 14,52% 14,04% 7,59% 6,94%
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint
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% %

2016 52,24 54,29

2017 64,91 43,24

2018 50,00 64,52

2019 50,88 48,28

2020 65,82 51,92

2021 59,72 60,47

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)
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A leghátrányosabb helyzetben a tartós munkanélküliek vannak. Az ő arányuk a munkanélküliek 
számához képest csaknem 50 %. Ez az arányszám évek óta stagnál.   
 
 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
 

 Fő Fő % Fő % Fő %

2016 67 3 4,48% 22 32,84% 42 62,69%
2017 57 4 7,02% 21 36,84% 32 56,14%
2018 62 2 3,23% 22 35,48% 38 61,29%
2019 57 2 3,51% 18 31,58% 37 64,91%
2020 79 3 3,80% 31 39,24% 45 56,96%
2021 72 3 4,17% 31 43,06% 38 52,78%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 
munkanélküliek
/nyilvántartott 

álláskeresők 
száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség (TS 036)

Általános iskolai 
végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 
végzettség 

 
 

A tartós munkanélküliség esélyét többnyire a képzettség hiánya tovább növeli. Tengelicen nem 
jellemző az analfabétizmus. 94,5 %-os a legalább 8 általános vagy annál magasabb végzettségűek 
száma.  
A munkanélküliek iskolai végzettség szerinti megoszlását tekintve folyamatosan csökkent a 8 
általánosnál magasabb iskolai végzettségűek aránya, viszont az elmúlt két évben emelkedett azok 
aránya, akik legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkeznek. 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 

 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2016 21 13

2017 22 11

2018 26 9

2019 27 9

2020 26 10

2021 17 9

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év
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A munkaerőpiacon a leghátrányosabb helyzetben lévő emberek számára nyújt lehetőséget a 
közfoglalkoztatás. A rendelkezésre álló pénzeszközök csökkentésével arányosan csökken az ilyen 
irányú foglalkoztatottak száma.  Akik a halmozott hátrányos helyzetük miatt hosszú ideje vannak 
a munkanélküli rendszerben, azok számára az esetleges alkalmi munkák mellett ez az egyetlen 
lehetőség a munkavégzésre és a munkavégzés által nyújtott előnyökre.  
A közfoglalkoztatás keretein belül különböző szakmát adó tanfolyamok végzettségére is van 
lehetőség a munkanélküliek számára. 2016. évtől kezdődően 26 fő végzett ilyen tanfolyamot. 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 
Tengelic település sajátos szerkezete miatt hátrányos közlekedési viszonyokkal rendelkezik.  A 
település 12 településrészből áll, amelyek földrajzilag egymástól távol helyezkednek el. A 
központi rész a főútvonal hálózattól távolabb helyezkedik el, míg van olyan lakott terület, amit 
csak a tanyagondnoki járattal lehet megközelíteni. Több településrészről a közeli városokba 
autóbusszal való eljutást több átszállással lehet csak megoldani, mely idő és költségigényes. A 
vonatközlekedés nem minden lakott területrészen megoldott.  
Helyben munkát biztosít több vállalkozás, mint a mezőgazdasággal foglakozó Rt-k és vállalkozók, 
a pékség, élelmiszerboltok, vendéglátóhelyek, thermálfürdővel rendelkező szálloda, nyílászárókat 
gyártó Kft. A 20 km-en belül elérhető MVM Paksi Atomerőmű Zrt. nagyobb létszámnak biztosít 
munkalehetőséget. Az erőmű bővítési munkálatai szintén újabb munkahelyet jelenthet a 
településen élők számára. 

 
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma
(TS 053)

Fő Fő

2016 67 8

2017 57 8

2018 62 4

2019 57 11

2020 79 6

2021 72 8

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 
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f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 
A Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán keresztül valósul meg. 

 
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 
 
Szakképesítés hiányában nincs rá lehetőség. Szakképesítést nem igénylő feladatokat közmunka 
program keretében végez a munkanélküli lakosság. Szakképesítés esetén az önkormányzat üres 
álláshely betöltetlensége esetén nem tesz különbséget sem mélyszegénység sem nemzetiségi 
hovatartozásra vonatkozólag.  Az önkormányzat által fenntartott óvodában és a polgármesteri 
hivatal által fenntartott közétkeztetési konyhán is megtalálható roma származású dolgozó. 

 
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 
Ilyen irányú jelzéssel nem élt eddig a lakosság. 
 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
 
A Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán keresztül valósul meg. Helyi szinten a települési 
könyvtár számítógép-állományának használati lehetősége is hozzájárul a digitális ismeretek 
bővítéséhez, az internet-használat elterjedéséhez.  
 
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 
A rászorulók részére megállapítható ellátásokat és szolgáltatásokat a Szociális igazgatásról és 
szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, valamint az ezen alapuló a pénzbeli és 
természetbeni, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról szóló 6/2022. 
(IV.27.) számú helyi rendelet szabályozza. Ezen jogszabályok alapján megállapítható aktív korúak 
ellátása – ezen belül foglalkoztatást helyettesítő támogatás, egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás –, időskorúak járadéka, ápolási díj, gyermekek otthongondozási 
díja, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság, települési lakhatási támogatás, 
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rendkívüli települési támogatás, települési közgyógytámogatás, köztemetés, szociális étkeztetés, 
házi segítségnyújtás, tanyagondnoki szolgálat, családsegítő szolgáltatás. Emellett külön 
önkormányzati rendelet alapján lehetőség van a letelepedést segítő első lakáshoz jutók támogatását 
is igénybe venni. 

 

Fő 15-64 év közötti 
népesség  %-ában Fő Nyilvántartottak 

%-ában

2016 67 4,66% 15 22,39%

2017 57 4,01% 8 14,04%
2018 62 4,29% 16 25,81%
2019 57 3,98% 10 17,54%
2020 79 5,65% 14 17,72%
2021 72 5,29% 15 20,83%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 
száma

(TS 052)Év
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Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  
%-ában

Fő
Nyilvántartottak 

%-ában

2016 26 38,81% n.a. - 41 61,19%

2017 21 36,84% 28 48,70% 29 50,88%
2018 21 33,87% 17 27,94% 37 59,68%
2019 18 31,58% 17 30,33% 28 49,12%
2020 26 32,91% 21 26,53% 40 50,63%
2021 24 33,33% n.a. - 39 54,17%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma (TS 049)

 
 

 
 

Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk 
részére nyújtott ellátás. Két típusa van, a foglalkoztatást helyettesítő támogatás és az 
egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás. Ezeket az ellátásokat a Járási Hivatal 
folyósítja.  
Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult:  

 aki egészségkárosodott személynek minősül, vagy  
 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel – feltéve, hogy a családban élő gyermekek 

valamelyikére tekintettel más személy nem részesül gyermekgondozási támogatásban, 
vagy gyermekgondozási díjban, csecsemőgondozási díjban - és a gyermek ellátását 
napközbeni ellátást biztosító intézményben, illetve nyári napközis otthonban, óvodában 
vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani.  

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult, akinek az aktív korúak ellátására való 
jogosultságát megállapították, és nem jogosult egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásra. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult személy az állami foglalkoztatási 
szervnél kéri az álláskeresőként történő nyilvántartásba vételét (amennyiben még nem 
nyilvántartott álláskereső), valamint köteles az állami foglalkoztatási szervvel együttműködni. 
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2016 n.a.

2017 6

2018 10

2019 15

2020 12

2021 n.a.

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

   
 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 
 
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
 

 
Lakásállomán

y (db)
(TS 073)

Épített 
lakások 
száma

(TSv 077)

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra
(TS 078)

1-2 szobás 
lakások 
aránya
(TS 076)

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 1002 1 1,00 34,33 50,70 97,70

2017 1002 0 0,00 34,33 50,50 96,71

2018 1001 0 0,00 34,27 51,15 96,40

2019 999 0 0,00 34,33 51,75 100,00

2020 999 0 0,00 34,33 56,56 100,00

2021 999 0 0,00 34,33 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év
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Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 
helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság 
megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának 
kötelezettségét 2013. január 1-jétől.  
A fiatalok letelepedését az önkormányzat vissza nem térítendő első lakáshoz jutók támogatásával 
segíti.  
 

 támogatásban 
részesítettek száma

Fő
2021 5

2022 7

Forrás: önkormányzati adatok

Év

Első lakáshoz jutók támogatása

 
 
a) bérlakás-állomány 
 

 Lakásállomány (db)
(TS 073)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 
(db)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Szociális 
lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 
nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2016 1 002 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 1 002 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2018 1 001 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 999 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 999 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 999 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

Év
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Településünkön 4 db szolgálati jellegű bérlakás található, melyből három összkomfortos, 1 pedig 
komfortos. 
 

b) szociális lakhatás 
 

Ez a szolgáltatási forma nem indokolt, mivel majdnem minden lakos saját tulajdonú ingatlanban 
lakik. 

 
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 
A lakás céljára használt ingatlanok mind lakáscélúként vannak nyilvántartva. 
 

e) lakhatást segítő támogatások 
 

Települési támogatásban 
részesítettek száma

(pénzbeli és 
természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 
támogatásban 

részesítettek száma
(TS 137)

Fő Fő

2016 55 n.a.

2017 48 43

2018 46 20

2019 38 0

2020 32 0

2021 31 0

2022 32 0

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év

 
 

 
 

2015. évben települési lakhatási támogatás került bevezetésre. Ez természetbeni juttatás, a 
közüzemi szolgáltató felé kerül kiegyenlítésre. Azoknak a települési lakhatási támogatást 
igénylőknek, akiknek közüzemi díjtartozásuk van, felhívjuk a figyelmét, hogy kezdeményezzék 
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előre fizetős mérőóra felszerelését, ezzel megelőzve az eladósodottságukat. Kérelemre védett 
fogyasztói igazolást kapnak az arra jogosultak. 
Egyéb lakhatási célú önkormányzati támogatás volt 2018-ig a szociális célú tűzifa program. 

 
 

f) eladósodottság 
 

Tengelic Község Önkormányzatának nem állnak rendelkezésére adatok az elemzéshez a település 
       lakosságát érintő eladósodottság mértékéről, arányairól 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

 
A településen lévő lakásállomány jelenleg 999 darab, családi ház típusú. Társasház négy található. 
A lakásállomány száma szinte évek óta stagnál. Napjainkban a magas költségek miatt nem 
építkeznek az emberek, inkább a meglévőket próbálják felújítani, komfortosabbá tenni. Ez főleg 
az elmúlt kettő évben volt jellemző, köszönhetően a Falusi CSOK rendszerének. A legtöbb 
ingatlan 1946 előtt épült, majd 1946-1960-as évek között folytatódtak az építkezések, ezt 
követően azonban ez a szám folyamatosan csökkent. A településen jelenleg 867 db lakott és 132 
lakatlan ingatlan található. Tulajdoni jellege főképp magántulajdon.  
 

A statisztikai adatok alapján Tengelicen az egy lakásra jutó alapterület 86 m2, a szobák száma 
2,87. Infrastruktúrája fejlett. A vezetékes víz, áram, közvilágítás kiépítettsége a településen 100 % 
-os, a szennyvízcsatorna hálózatának kiépítése pedig 70 %-os. Ez a település egyedi szerkezeti 
felépítéséből adódik, hiszen a kilométerekre elhelyezkedő külterületekre a szennyvízvezeték 
kiépítése rendkívül költséges. A település útburkolata szilárd, a járdák kiépítettsége teljes.  
 
 3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
 

a) a telep, /szegregátum, mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 
lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Tengelicen telepek és szegregátumok nincsenek.  
 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

 

Tengelicen telepek és szegregátumok nincsenek.  
 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 
folyamatai. 

Tengelicen telepek és szegregátumok nincsenek.  
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   
 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  
 



 27

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 
száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak 

száma
(TS 110)

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 

rendelkezők száma 
(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 
(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 
támogatásban 

részesítettek évi átlagos 
száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2016 1 0 0 0 n.a. n.a.

2017 1 0 0 1 91 17,08

2018 1 0 0 1 105 15,25

2019 1 0 0 1 105 11,00

2020 1 0 0 1 103 10,79

2021 1 0 0 1 n.a. n.a.

2022 1 0 0 1 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

 
 

 
A településen jelenleg egy körzettel a felnőttek és gyermekek számára elérhető háziorvosi 
szolgálat működik. A háziorvos folyamatos ellátást nyújt a lakosság számára az egészségi állapot 
megőrzése és a betegségek megelőzése céljából. A háziorvos megfelelően szakképzett, 
tevékenységét vállalkozói formában látja el. Ő végzi a település gyermek lakosságának 
egészségügyi ellátását és az iskola-egészségügyi ellátást is.  
2023. október 1. napjától Tolna Vármegyében a háziorvosi ügyeletet az Országos Mentőszolgálat 
látja el. 
A településen fiókgyógyszertár működik, ahol a lakosok hozzájuthatnak a szükséges 
gyógyszerekhez és gyógyhatású készítményekhez.  
A fogászati ellátás keretében hetente egy napon, vállalkozó fogorvos, asszisztens segítségével 
biztosítja az egészségügyi ellátást a hozzá forduló beteg számára.  
A védőnői feladatokat a településen egy személy látja el. A védőnői szolgálat fenntartását az 
önkormányzat helyett a Tolna Vármegyei Balassa János Kórház végzi 2023. július 1. napjától. 
 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
szűrésekhez) való hozzáférés 
 
Az önkormányzat minden évben lehetőséget biztosít egészségügyi szűrővizsgálatok 
szervezéséhez. Ezek a következők: nőgyógyászati rákszűrés, látásvizsgálat, vércukormérés. 
Az önkormányzat támogatásával a háziorvos évek óta a syncumaros betegektől vért vesz, amit a 
tanyagondnok beszállít a Vármegyei Kórházba a szükséges vizsgálatok elvégzéséhez. Ennek 
köszönhetően a betegek mentesülnek a megyeszékhelyre történő utazás alól.   
 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
 
A megyeszékhelyen van lehetőség. 
 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 
 
Tengelic településen a közétkeztetés a Tengelici Polgármesteri Hivatal által működtetett 
közétkeztetési konyhán – Általános Iskola épületében – történik. A konyha kapacitása 300 adag. 
Ez azt jelenti, hogy a bölcsődés, óvodás és az általános iskolás gyermekek mellett ez a konyha 
biztosítja az ételt a pedagógusoknak, valamint a szociális és vendégétkezőknek.  
Az ételek előállítására, tápanyagértékére, összetételére és mennyiségére vonatkozó előírásokat a 
közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV.30.) EMMI 
rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) állapítja meg, mely részletesen és szigorúan 
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szabályozza a mennyiséget és a minőséget is, melytől eltérni nem lehet. Az étrenden napi szinten 
szerepel a gyümölcs, a tej, tejtermék, a zöldségek, valamint teljes kiőrlésű gabonából készült 
pékáru. 
 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  
 
A községben többféle sporttevékenység folytatására van lehetőség. A helyben hagyományos 
kézilabda és foci s. Ezekhez az önkormányzat ingyenesen biztosítja a sportcsarnokot.  
Az Önkormányzat különösen fontosnak tartja a helyi sportegyesületek támogatását, e célból 
minden évben forrást különít el költségvetésében. Évente egy alkalommal megszervezésre kerül 
egy kerékpártúra is, melynek minden alkalommal más az úticélja. A kerékpártúrák szervezését a 
településen működő egyik civil szervezet vállalta fel, az önkormányzat anyagi segítséggel járul 
hozzá a programhoz.  
 
  f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 
Kötelező feladatként biztosítja a település a szociális étkeztetést, családsegítést és házi 
segítségnyújtást. Önként vállalt feladatként az önkormányzat tanyagondnoki szolgáltatást 
működtet.  
A szociális étkeztetést igénybevevők száma az évek folyamán megnövekedett. Ez összefüggésben 
áll a lakosság elöregedésével is. A szolgáltatást az önkormányzat a Polgármesteri Hivatal 
konyháján keresztül egész évben biztosítja hétköznapokon. A koruk vagy egészségi állapotuk 
miatt rászorultaknak a napi egyszeri meleg élelmet igény szerint a tanyagondnok házhoz szállítja 
 
A családsegítést társulás keretében tesszük hozzáférhetővé egy családsegítő alkalmazásával, 
akinek irodája a Polgármesteri Hivatal akadálymentesített épületében található meg, 
ügyfélfogadása megegyezik a hivatal ügyfélfogadási rendjével. 
 
A házi segítségnyújtást a Paksi Többcélú Kistérségi társulás keretében biztosítjuk a lakosság 
számára, három fő főállású házi gondozó alkalmazásával. A szolgáltatást előzetes gondozási 
szükséglet felmérése alapján végzik, gondozottanként eltérő időben és tevékenységben. A házi 
gondozó azokat a tevékenységeket látja el a rászorultaknál, melyeknek köszönhetően a segítségre 
szoruló emberek az otthonukban maradhatnak megfelelő életkörülmények között. 
 
Tanyagondnoki szolgálat 1996. óta működik a településen. A tanyagondnoki szolgálat célja, az 
elöregedő, egészségügyi és szociális okokból rászoruló, valamint az aktív korú nem 
foglalkoztatott lakosság intézményhiányból eredő települési hátrányainak enyhítése, a település 
bel-és külterületén élő lakosság esélyegyenlőségének növelése, az ott élők életfeltételeinek 
javítása, egy jobb életminőség elérésében való közreműködés. 

Feladata az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz, 
egyes alapellátásokhoz való hozzájutás biztosítása. A tanyagondnok tevékenységével a helyi 
adottságokhoz és sajátosságokhoz igazodó egyéni és közösségi szintű igényeket kielégíti, valamint 
az önkormányzati munkát segíti.  

A tanyagondnok közreműködik a szociális étkeztetésben, a házi segítségnyújtás biztosításában, 
ezen belül apróbb, szakképesítést nem igénylő tevékenységeket végez el a ház körül. 
Hirdetményeket, szórólapokat tesz ki a külterületek frekventált közterületein, illetve szóban 
tájékoztatja a lakosságot az aktuális programokról és rendezvényekről. Ezzel egy időben a 
lakosság által megfogalmazott igényeket és észrevételeket továbbítja a polgármester és a 
Képviselő-testület felé. 

Segíti a külterületeken élőket az alapszolgáltatásokhoz való hozzáférésben, valamint a 
jelzőrendszer aktív tagja.  
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g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Települési szinten nincs megszervezve drogprevenciós szolgáltatás. A Paksi Rendőrkapitányság 
tart dorgprevenciós előadásokat az általános iskolában. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

A szolgáltatásokkal kapcsolatosan nem érkezett ilyen irányú jelzés. A szolgáltatások 
igénybevételekor az ellátottjogi, gyermekjogi, betegjogi képviselők adatait, elérhetőségeit szóbeli 
tájékoztatás és nyomtatott anyag útján ismertetjük. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 
 
a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság  
Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 
köznevelési 

intézmények száma 
(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

1 van 1 896 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

A falu közösségi színtere a faluház, a könyvtár és a szőlőhegyi kultúrház.  
Az önkormányzat a közművelődési alapszolgáltatásokat a következő feladatokkal biztosítja: 

 a nemzeti ünnepeket a helyi közösség bevonásával és részvételével rendezi meg, azokhoz 
közösségi teret biztosít, 

 támogatja az ifjúság közösségi szerveződését és részvételét, 
 támogatja az idősek művelődő közösségének tevékenységét, 
 lehetőséget és helyet biztosít az iskolarendszeren kívüli önképző, szakképző, 

képességfejlesztő tanfolyamok, bemutatók tartására, 
 támogatja népfőiskolai előadások szervezését, 
 támogatja a hagyományos kézműves kultúra megőrzését, 
 lehetőséget és helyet biztosít művelődési és alkotó célú helyi közösségek, gyűjtőkörök, 

szakkörök, kulturális célú közös tevékenységek, összejövetelek számára, 
 kiállítási lehetőséget biztosít művészeti alkotások számára, közösségi színteret bocsát 

rendelkezésre zenei rendezvényekhez, 
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 támogatja a helyi gyermekekből álló iskolai művészeti csoportok fellépését 
rendezvényeken, a művészeti és zeneoktatásban szerzett ismeretek bemutatásához 
közösségi színteret biztosít, a közösségi rendezvényeket meghirdeti, 

 közreműködik táborok szervezésében 
 közösségi internet szolgáltatást biztosít, 
 feladatának tekinti továbbá az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi 

kultúra értékeinek megismertetését, a megértés, a befogadás elősegítését. 

  A Tengelici Könyvtári, Információs és Közösségi hely a település kulturális életében szintén 
kiemelkedő szerepet tölt be. A könyvtár feladata, hogy mindenki számára biztosítsa a szabadidő 
hasznos és igényes eltöltését. Kiemelt figyelmet fordít a kiskorúak, azaz az óvodások és iskolások 
fejlesztésére, ismereteik bővítésére. A szervezett programok ingyenesek, helyben elérhetők. 

Az alábbi rendezvények, foglalkozások kerülnek folyamatosan megrendezésre: 

 március 15-i nemzeti ünnep: megemlékezés, vers, kézműves foglalkozás, 
 víz világnapja: kézműves foglalkozás, 
 hangpancsi:  hang,-és rezgésterápiás foglalkozás gyerekeknek, 
 föld világnapja: meseolvasás és diafilmvetítés, 
 könyvtármozi: választott film vetítése, 
 népmese napja: szakképzett előadó interaktív foglalkozást tart, 
 állatok világnapja: kutyás bemutatóval egybekötött interaktív foglalkozás, 
 Országos Könyvtári Napok: kézműves gyerekfoglalkozás, 
 meseestek: meghitt, karácsonyi ünnepkörhöz kapcsolódó felolvasások. 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Konfliktusok jellemzően csak személyes, vagy szomszédi alapon vannak. Csoportos 
konfliktusok nincsenek jelen. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Az Önkormányzat jelentős szerepet vállal a civil szervezetek támogatásában. Elsősorban a helyi 
civil szervezetek számára nyújtja mindazon támogatásokat, amelyekkel saját működésüket, 
illetve a tengelici polgárok számára nyújtott szolgáltatásaikat fenntarthatják.  

Az iskola és az óvoda egyaránt rendez adománygyűjtő bált anyagi lehetőségeik bővítésére, 
melyen a lakosság szívesen vesz részt. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei; 

A szélesebb közönségnek szánt hagyományossá vált programjaink:  
 Kolbásztöltő fesztivál  
 Libator 
 Falukarácsonyi ünnepség 
 Március 15-i megemlékezés  
 Falunapi vigasság  
 Óvodások által megrendezett „Mihálynapi” vásár 
 Kastélykoncert 

A közösségi programokon egyaránt részt vesznek a településen élő nemzetiségek is. 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

 Homológia Kft. Üzemi Horgász Egyesület 
 Rollecate Kézilabda és Szabadidős Egyesület 
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 Tengelici Sportegyesület 
 Tengelic Szőlőhegyi Nyugdíjasok Érdekszövetsége 
 Tengelici Borostyán Nyugdíjas Egyesület 
 Tengelic-Szőlőhegyért Egyesület 
 Tengelici Polgárőr és Önkéntes Tűzoltó Egyesület 
 3T Civil Szervezet 
 Felnövekvő Nemzedékért Alapítvány 
 Tengelic Községért Alapítvány 

 
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
 
Nem működik nemzetiségi önkormányzat. 
 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 
A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Rejtett szegénység, nem állnak rendelkezésre 

jövedelmi adatok 
Támogatási kérelmek beadása miatti jövedelem 

vizsgálat alkalmával szükség esetén a 
családsegítő felé jelzés küldése 

Nincs a településen roma érdekképviselet Roma nemzetiség önkormányzat megalakulása 
esetén annak támogatása 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú 
nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 088 1 088 2176 50,00% 50,00% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   59 2,71% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 147 155 302 6,76% 7,12% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 35 24 59 1,61% 1,10% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 

Településünkön van általános iskola, óvoda és bölcsőde. Két közeli városban – Szekszárdon és 
Pakson - hozzáférhető a középfokú oktatás. 
Az általános iskola 8 évfolyammal a Zombai Általános Iskola Tengelici Tagiskolájaként 
működik. A Mézeskalács Óvoda és Mini Bölcsőde 3 óvodai csoporttal és egy mini bölcsődei 
csoporttal áll rendelkezésre a gyermekek részére. A külső területekről a tankerület 
fenntartásában lévő iskolabusszal történik a gyerekek nevelési, oktatási intézménybe juttatása. 
Ennek igénybevétele a gyermekek részére térítésmentes. Az óvodások szállításáért az 
önkormányzat díjat fizet. 
Az alapfokú oktatásban résztvevő gyermekek számára 10.000.-Ft összegű beiskolázási 
támogatást biztosítunk. A támogatás feltételeként magas jövedelemkorlát előírása teszi 
lehetővé, hogy a lehető legszélesebb körben hozzáférjenek a szülők. 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 
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Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2016 5 n.a.

2017 6 n.a.

2018 6 n.a.

2019 6 3

2020 9 2

2021 13 6

2022 7 0

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

 
 

Legtöbb esetben a védelembe vétel oka a családi konfliktus, gyermeknevelési problémák, illetve 
tankötelezettség igazolatlan mulasztása. A védelembe vétel során a családsegítő az 
esetmenedzserrel közösen határozza meg a család számára a teljesítendő feladatokat, 
magatartásszabályokat. A szociális segítő munka során ezek ellenőrzésre kerülnek.  
 

A gyermekek egészségügyi helyzete hasonló az országos átlaghoz. Növekvő tendenciát mutat az 
elhízott gyermekek száma, ezen belül a magas vérnyomásban szenvedők száma. A gyermekek 
évente többféle szűrővizsgálaton vesznek részt. 
 

A lakhatási helyzet a gyermekek szempontjából még jónak mondható, többnyire összkomfortos, 
vagy komfortos családi házban élnek, de hasonlóan az országos tendenciához, egyre több 
ingatlanárverést írnak ki. Ettől függetlenül hajléktalanság nincs a településen.  

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, valamint 
 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2016 n.a.

2017 75

2018 65

2019 65

2020 55

2021 55

2022 46

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek 

     
 

Községünkben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény támogatási formát igénybe vevők 
általában munkanélküliek, alkalmi munkából vagy kizárólag a gyermekek után folyósított 
juttatásokból tartják el családjukat, illetve családbafogadással nevelik unokáikat.  



 34

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak számának csökkenése hátterében a 
minimálbér, ezzel együtt a kisjövedelmek minimális mértékű emelkedése és a jövedelemhatár 
megállapítása alapjául szolgáló nyugdíjminimum (2023.január l. napjától szociális vetítési alap) 
összegének változatlanul hagyása áll. A szülők közül sok az alacsony iskolai végzettségű, mely 
jelentősen megnehezíti a munkaerőpiacon való elhelyezkedésüket. 
 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek pénzbeli támogatásban 
részesülnek augusztus és november hónapban, gyermekenként 6.000,- Ft összegben. Hátrányos, 
illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek gyermekenként 6500,- Ft összegben.  

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők 
összesen

Fő Fő Fő

2016 13 12 25

2017 13 14 27

2018 12 13 25

2019 10 14 24

2020 8 15 23

2021 12 15 27

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

 

 

 
 

Fontos megjegyeznünk, hogy az árvaellátást a Magyar Államkincstár Nyugdíjfolyósító 
Igazgatósága folyósítja a jogosultsági feltételek megléte esetén, de a HEP módszertani útmutatója 
alapján fenti kimutatásoknak szerepelniük kell ennél a fejezetnél. 
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év
igénybevételek 
száma

rendkívül i  
településre 
fordított összeg (Ft)

eseti  juttatás  
á tlagos összege

2017. 107 1 916 096 17 907
2018. 97 1 355 805 13 977
2019. 126 1 625 240 12 899
2020. 125 1 684 752 13 478
2021. 111 2 728 805 24 584
2022. 162 3 339 000 20 611
önkormányzat adata i

rendkívüli települési támogatás

   

 

Településünkön pénzbeli, vagy természetbeni támogatási forma a rendkívüli települési támogatás. 
Ezt nem kizárólag gyermekes családok veszik igénybe, de ezen keresztül tudja támogatni az 
önkormányzat a családokban élő gyermekeket.  

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A bölcsődében 2022. évben 1 gyermek után kellet térítési díjat fizetni a többi gyermek 
térítésmentesen étkezett. A gondozási díjat a képviselő testület határozatlan időre 0,- Ft-ban 
állapította meg. 
 
Az óvodában, 2022-ben éves átlagban 53 gyermek étkezhetett ingyen és 2 gyermek volt, akinek 
térítési díjat kellett fizetnie.  
Ingyenes étkezésre jogosult az, az óvodás korú gyermek, aki  
 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,  
 tartósan beteg vagy fogyatékos,  
 olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, - olyan 

családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,  
 olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem 

összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, 
munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át 
(2023-ban 200.564,- Ft), vagy nevelésbe vették. 

 

Az általános iskolában 2022. évben 27 tanuló ingyen ehetett, mivel ők rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesültek, vagy nevelésbe vettek. 
22 tanuló 50 %-os kedvezménnyel – mint három- vagy többgyermekes család, illetve tartós beteg 
30 tanuló pedig, az önkormányzat által részesült 13% támogatásban. Helyi rendelet alapján, erre a 
kedvezményre azok jogosultak, ahol a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a 
kötelező legkisebb munkabér nettó összegének 130%-át. 
 

 
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Nincs ilyen a településünkön. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

Nincs ilyen a településünkön. 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 
 
Tengelicen területén nincsenek szegregált lakókörnyezetben élő gyerekek. 
 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
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a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 
 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db Fő Fő

2016 1 62 62,00
2017 0 63 -

2018 1 67 67,00

2019 1 64 64,00

2020 1 63 63,00

2021 1 66 66,00

2022 1 86 86,00

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

 
 

 
 

Az egy védőnő teljeskörűen el tudja látni a feladatot, annak ellenére, hogy a 11 külterület 
ellátásáról is ő gondoskodik.  
 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
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Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2016 1 0 0 n.a. n.a.

2017 1 0 0 n.a. n.a.

2018 1 0 0 n.a. n.a.

2019 1 0 0 n.a. n.a.

2020 1 0 0 n.a. n.a.

2021 1 0 0 n.a. n.a.

2022 1 0 0 n.a. n.a.

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

 
 

A védőnőhöz hasonlóan ugyancsak egy háziorvosi körzet működik Tengelicen. Betöltetlen házi 
gyermekorvosi praxis nincs. A háziorvos nem csak a felnőtt lakosságot, hanem a gyermekeket is 
ellátja. A szakorvosi ellátás igénybevételéhez Szekszárdra kell a gyermekeket elvinni.  

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

Az óvodában utazó gyógypedagógusok látják el ezt a feladatot. 
 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 
csökkentő speciális szolgáltatások; 

A család-és gyermekjóléti szolgálat feladatait a Paksi Többcélú Kistérségi Társulás által 
fenntartott Paks Kistérségi Szociális Központ útján látjuk el. Nem működik a településen speciális 
szolgáltatás. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma

db Fő

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 7 6

2022 7 7

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 

A mini bölcsőde 2021. augusztus 1. naptól többcélú közös igazgatású intézményként működik 
községünk óvodájával. Jelenleg 7 kisgyermek fogadását biztosítja, mely a családban nevelkedő 3 
éven aluli gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű nevelését, gondozását, felügyeletét, 
étkeztetését biztosítja. A mini bölcsődében 1 kisgyermeknevelő és 1 dajka dolgozik. 
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Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  

férőhelyek 
száma 

(TS 125)

Családi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 127)

Mini 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 

gyermekek 
száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 7 6 7 6

2022 0 0 0 0 7 7 7 7

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adat

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

 

 

f) gyermekvédelem; 

A gyermekvédelmi feladatokat a családsegítő az esetmenedzserrel közösen látja el. 
A jelzőrendszeri tagok között jó az együttműködés. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Településünkön nincs ilyen szolgáltatás. A közeli város nyújtotta lehetőségekhez a családsegítő és 
a tanyagondnok közreműködésével lehet hozzájutni. 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A gyermekek mozgására az óvodában és az iskolában is kiemelt figyelmet fordítanak a nevelők. 
 Az iskolai és a sportegyesületek által nyújtott lehetőségekhez mindenki egyenlően hozzáfér.  
A település játszótere a Magyar Falu Program keretében az „Óvodai játszóudvar, közterületi 
játszóterek fejlesztése”c. pályázat segítségével az elmúlt évben sok eszközzel gazdagodott, mely 
az év nagy részében várja a gyermekes családokat. 
 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 
 
 
A bölcsődében és az óvodában,  
Ingyenes étkezésre jogosult az a bölcsődés és óvodás korú gyermek, aki  
 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,  
 tartósan beteg vagy fogyatékos,  
 olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,  
 vagy nevelésbe vették. 
 

Az általános iskolában  
Ingyenes étkezésre jogosult aki  
 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy 
  nevelésbe vették, 
 
50 %-os kedvezménnyel étkezhet aki 
  tartós beteg, vagy fogyatékos.  
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A Gyvt. 2016. január 1. nappal hatályos módosítása szerint, a települési önkormányzat a szünidei 
gyermekétkeztetés keretében a szülő, törvényes képviselő kérelmére a déli meleg főétkezést a 
hátrányos helyzetű gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére ingyenesen biztosítja. 
2022. év tavaszi szünetében 4 gyermek, nyári szünetében 5 gyermek, téli szünetében 5 gyermek 
vette igénybe a szünidei gyermekétkeztetést. 
 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

A településen nem érzékelhető, hogy megkülönböztetik az eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és 
nem hátrányos helyzetű gyermekeket. A gyermekek számára szervezett programokon közösen 
vesznek részt. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

Nem érkezett ilyen jelzés. 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 

Étkezési térítési díjkedvezmény jogszabályban meghatározottak szerint. 
 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2016 56 3 5,36

2017 63 8 12,70

2018 61 6 9,84

2019 59 0 0,00

2020 59 2 3,39

2021 54 2 3,70

2022 49 1 2,04

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2016 n.a. 23 20,72

2017 n.a. 19 18,27

2018 n.a. 16 16,84

2019 n.a. 8 8,25

2020 n.a. 8 8,42

2021 n.a. 16 16,67

2022 n.a. 16 15,53

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű középfokú képzésben 
résztvevő tanulók  

Év 

hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá 
vált gyermekek száma (TS  

 halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek és nagykorúvá vált 

gyermekek száma 

fő fő 

2018 8 8 

2019 8 6 
2020 5 5 
2021 3 3 

2022 15 4 
Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés 
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Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2016 22 18

2017 17 14

2018 23 10

2019 19 9

2020 13 11

2021 15 11

2022 15 4

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 
 

 
 
Az óvodában és az általános iskolában is integrált oktatás folyik, ami azt jelenti, hogy a hátrányos 
helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű és sajátos nevelési igényű gyermekek nincsenek 
elkülönítve a többi gyerektől, valamint fejlesztésükre gyógypedagógus és fejlesztőpedagógus 
kerül alkalmazásra.  
Az óvodában utazó gyógypedagógus látja el ezt a feladatot. 

 
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 
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3-6 éves korú 
gyermekek 

száma

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 
085) 

Óvodai férőhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 
oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI 
gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 
gyermekcsoportra
 jutó gyermekek 
száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2016 n.a. 3 69 1 56 0 0 19

2017 n.a. 3 69 1 63 0 0 21

2018 n.a. 3 69 1 61 0 0 20

2019 n.a. 3 69 1 59 0 0 20

2020 n.a. 3 69 1 59 0 0 20

2021 n.a. 3 69 1 54 0 0 18

2022 n.a. 3 69 1 49 0 0 16

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év
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Az óvoda három csoporttal, 69 férőhellyel működik. 6 óvodapedagógus, 1 pedagógiai asszisztens 
és 3 dajka gondoskodik a gyermekekről. 2 fő gyógypedagógus látja el az arra rászoruló gyermekek 
fejlesztését. Az óvoda egész nyáron ügyeletet tart. A folyamatos nyitvatartás a családok 
munkavállalását segíti, kedvez a szabadságok betervezhetőségének is. A tapasztalatok szerint van 
igény az állandó működésre, hiszen sokan dolgoznak, és nem feltétlenül áll rendelkezésre segítség 
családon belül. 
 

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 
oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 
osztályok száma (a 
gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-
ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 
általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 
(TS 084)

db db db fő %

2016 0 8 1 13,88 0,00

2017 0 7 1 14,86 0,00

2018 0 7 1 13,57 0,00

2019 0 7 1 13,86 0,00

2020 0 7 1 13,57 0,00

2021 0 8 1 12,00 0,00

2022 0 8 1 12,88 0,00

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

 
 

A helyi általános iskolában gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus és pedagógiai asszisztens 
dolgozik. 

 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2016 11

2017 12

2018 17

2019 13

2020 14

2021 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban

Tanév

 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés nincs. 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 

Egy oktatási intézmény működik. 
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e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 
 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma

Tanoda 
szolgáltatást 

rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2016 n.a. n.a. n.a. 50

2017 n.a. n.a. n.a. 42

2018 n.a. n.a. n.a. 38

2019 n.a. n.a. n.a. 25

2020 n.a. n.a. n.a. 30

2021 n.a. n.a. n.a. 12

2022 n.a. n.a. n.a. 5

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

 
 

 
 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Magas a szegénységben élő gyermekek száma Az önkormányzat továbbra is biztosítja a 

kedvezményes gyermek étkeztetést és emellett 
fenntartja, lehetőség szerint bővíti a rendkívüli 

települési támogatásra szánt költségvetési 
keretet. Biztosítja a születési, beiskolázási 

támogatás folyamatos lehetőségét. 
Nem megoldott a gyermekek nyári napközbeni 

ellátása (felügyelete) 
Nyári táborok, programok szervezése,  

Az alacsony jövedelemmel rendelkező családok 
számára gondot jelent a gyermekek étkeztetése 

a tanítási, nevelési szünetben 

Szünidei gyermekétkeztetésbe a családsegítő 
fokozott bevonása 

A sajátos nevelési igényű, illetve magatartási 
vagy tanulási nehézséggel küzdő gyermekek 

aránya magas. 

Az integrált oktatás folyamatos fenntartása. 
Fejlesztő és gyógypedagógus alkalmazása az 

óvodában. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 
 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 
 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 
 

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

% % %
2016 4,16 4,67 4,42%

2017 3,76 3,86 3,81%

2018 3,74 4,56 4,15%

2019 4,19 3,51 3,85%

2020 5,22 5,62 5,42%

2021 4,18 6,02 5,10%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos) 

 
 

 
 

A munkanélküliség nemek szerinti megoszlása nem számottevő. 
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% %
2016 52,24 54,29

2017 64,91 43,24

2018 50 64,52

2019 50,88 48,28

2020 65,82 51,92

2021 59,72 60,47

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057)
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b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  
 

A Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által nyújtott lehetőségekhez mindenki egyenlő 
mértékben hozzáfér. A képzések elméleti és gyakorlati helyszíne többnyire Paks és Szekszárd. Az 
utazást a szervező megtéríti, emellett az oktatás ideje alatt résztvevők közfoglalkoztatási bérben is 
részesülnek. A képzések időtartama a képzés típusától függően 1,5-6 hónap. 
 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 
 

A közeli atomerőmű nagy létszámban foglalkoztat képzettség nélküli nőket takarítói állásban. 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
 

Az országos bérekkel megegyező különbség tapasztalható a településen élő nők bérezése 
tekintetében. 
 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 62 62 
2017 0 63 - 
2018 1 67 67 
2019 1 64 64 
2020 1 63 63 
2021 1 66 66 
2022 1 86 86 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 

A nők munkaerő piaci elhelyezkedését nem gátolja a gyermekek számára nyújtott napközbeni 
ellátásokhoz történő hozzáférés, hiszen a helyi óvoda reggel 6-tól délután 17 óráig nyitva van. A 
bölcsődés korú gyermekek napközbeni elhelyezésére egy 7 főt befogadó minibölcsődei csoport 
működik. A helyi óvoda szükség esetén felveszi a 2 és fél éves gyerekeket is.  
Nyáron a gyermekek napközbeni ellátásában segítséget nyújtanak az egyházak oly módon, hogy 1 
hetes nyári táborokat szerveznek.  
A faluház helyet ad még 1 hét zenetábornak is. 
Az Önkormányzat nyáron két hét időtartamban napközis tábort szervez. A tábor díjmentes, az 
étkezésért térítési díjat kell fizetni.  
Az általános iskola pályázat útján Erzsébet Tábort szervez 1 hét időtartamban a nyári szünetben. 
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 
 
A családtervezéssel, anya- és gyermekgondozással kapcsolatos feladatokat elsősorban a helyi 
védőnő látja el. 
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A Szociális Bizottság gyermekszületési támogatás juttatással segíti a gyermeket vállaló szülőket. 
Ezen kívül a védőnő minden évben babacsomagot ad át kispolgár köszöntő ünnepséggel 
egybekötve. 

 
5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 
A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 
közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető 
törvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati 
erőszakra jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, 
zaklatás, távoltartás.  
A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 
megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns 
paragrafusai vonatkoznak. A családon belüli erőszak többnyire rejtve marad. A településen ilyen 
problémáról nincs tudomásunk.  
 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 
A megyeszékhelyen működik családok átmeneti otthona. Szükség esetén a családsegítő 
közreműködik az igénybevétellel kapcsolatosan. 
 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 
 

A 7 fős képviselő-testületben jelenleg 1 nő foglal helyet. A polgármesteri hivatalban a jegyző 
mellett a többi köztisztviselő és a munkaszerződéses dolgozók mindegyike nő. A településen 
működő civil szervezetek, egyesületek és alapítványok, valamint a munkáltatók vezetői is néhány 
kivétellel nők.  
 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 
 
Nincs ilyenről tudomásunk. 
 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 
A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Az alacsony jövedelmű, gyermeket nevelő nők 

száma viszonylag magas 
Az óvoda egész évi nyitvatartása, munkaidőhöz 
igazítása, szociális és gyermekvédelmi ellátások 

bővítése, bölcsőde fenntartása 
Szűrővizsgálatokon alacsony részvétel Bővebb tájékoztatás, felvilágosítás 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 
 
6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 
 

6.1. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 446 296 150,68% 

2017 445 290 153,45% 

2018 441 279 158,06% 

2019 434 265 163,77% 

2020 446 292 152,74% 

2021 444 302 147,02% 

2022 421 300 140,33% 

 

 
 

Az országos tendenciához hasonlóan településünkre is jellemző az elöregedés. A lakosság 20 %-a 
65 év feletti mind a belterületet, mind a külterületeket tekintve.  

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 301 428 729
2017 304 417 721
2018 302 406 708
2019 281 403 684
2020 274 402 676
2021 276 394 670

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma
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A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező 
társadalombiztosítási nyugdíjrendszer saját jogú és hozzátartozói nyugellátásokat biztosít. A saját 
jogú nyugellátások körébe tartozik az öregségi nyugdíj. 
A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 

1. az özvegyi nyugdíj; 
2. árvaellátás 
3. a szülői nyugdíj; 
4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint 
5. özvegyi járadék. 

 

Az idős korosztályon belül saját jogon vagy hozzátartozója jogán jövedelemmel rendelkezik 
mindenki.  

 

 
 

Az aktív korúaknál a férfiak voltak magasabb számban, ez idősebb korban megfordul és 65 év 
felett a férfiak kevesebben vannak, mint a nők. 

 

Év

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

férfiak száma
(TS 067)

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

nők száma
(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

férfiak száma
(TS 071)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

nők száma
(TS 072)

Időskorúak járadékában 
részesítettek havi 
átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2016 11 1 185 298 1 22 n.a.

2017 11 1 182 289 0 23 2

2018 12 1 182 285 1 23 2

2019 9 1 174 290 0 19 1

2020 11 1 175 298 0 17 1

2021 12 1 163 290 0 15 n.a.

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

 
 



 51

 
 

 
 

 
 

Özvegyi nyugdíjban részesülő nők arányából következik, hogy a nők átlag életkora magasabb a 
férfiakénál. Az idősebb korosztálynál sok az egyedülálló nő. 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 
 
a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 
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A nyilvántartott munkanélküliek között a 60 év feletti korosztály aránya 7 %. Ez összesen 5 főt 
jelent, tehát ez a létszám nem jelentős. Ez az alacsony szám köszönhető annak is, hogy a nők 40 
év jogosultsági idő után nyugdíjba mehetnek. Akinek a nyugdíjkorhatára betöltéséig legfeljebb 5 
éve van hátra jogosult a nyugdíj előtti álláskeresési segélyre, így a 60 év feletti korosztály 
munkanélküliség esetén sem marad jövedelem nélkül.  

 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő összesen 67 57 62 57 79 72
Fő 8 7 4 2 11 7

% 11,94% 12,28% 6,45% 3,51% 13,92% 9,72%

Fő 8 5 3 4 6 8

% 11,94% 8,77% 4,84% 7,02% 7,59% 11,11%

Fő 8 8 7 8 11 9

% 11,94% 14,04% 11,29% 14,04% 13,92% 12,50%

Fő 6 7 7 2 6 8

% 8,96% 12,28% 11,29% 3,51% 7,59% 11,11%

Fő 5 7 9 8 6 5

% 7,46% 12,28% 14,52% 14,04% 7,59% 6,94%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

 
 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a 
településen; 

Az egészségügyi intézményben és a köznevelési intézményben is dolgozik nyugdíj melletti 
munkavállaló. 
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 
 

Nincs ilyenről tudomásunk. 
 
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 
 

Az önkormányzat eleget tesz minden kötelező feladatának mind az egészségügy mind a szociális 
területeken. Az egészségügyi szolgáltatásokhoz az idősek ugyanolyan eséllyel jutnak hozzá, mint 
a többi korosztály. A település lakosságának szervezett egészségügyi szűrővizsgálatokon az idősek 
is részt vehetnek. Ezen felül a háziorvos külön tájékoztatást ad az idősek részére egyéb szűrésekről 
(például: prosztataszűrés és csontritkulás szűrés). Emellett a háziorvos megszervezi a korosztály 
részére az influenza és pneumococcus védőoltást is.  
 

A kötelező szociális ellátások közül az étkeztetést igénybe vevők 90 %-a az idősebb korosztály 
tagjaiból kerül ki. A házi segítségnyújtás szolgáltatást is nagyrészt ők veszik igénybe. A házi 
segítségnyújtást társulás formájában látja el az önkormányzat 3 fő gondozóval.  
Kötelező feladatként szintén társulási formában családsegítés is megjelenik segítségnyújtásként az 
idősebb korosztálynál a településen.  
Nem kötelező feladatként az önkormányzat tanyagondnoki szolgálatot működtet. A tanyagondnok 
az ebéd kiszállítása mellett elvégzi a napi alapvető élelmiszerek megvásárlását, gyógyszereket vált 
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ki, szükség esetén beszállítja a háziorvosi rendelőbe az idős betegeket, illetve feladata a közügyek 
intézésében való közreműködés is.  
Településünkről 60 fő 65 év feletti regisztrált a gondosóra programban való részvételre. amelynek 
segítségével a gondoskodás, törődés úgy is megvalósulhat, ha a családtagok, ismerősök fizikálisan 
épp távol vannak egymástól. 
 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 301 428 729 

2017 304 417 721 

2018 302 406 708 

2019 281 403 684 

2020 274 402 676 

2021 276 394 670 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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65 év feletti lakosság 
száma

(férfiak TS 026, 
nők TS 028)

Nappali 
ellátásban 
részesülő 

időskorúak száma 
(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő
2016 446 0 10 59

2017 445 0 11 58

2018 441 0 10 71

2019 434 0 22 72

2020 446 0 23 85

2021 444 0 25 81

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

 
 

 
 

 
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 
 

Az idősebb korosztály számára a közművelődési, kulturális szolgáltatások elsősorban a 
Faluházban, Szőlőhegyen a kultúrházban, illetve a könyvtárban érhetők el. A faluház által 
szervezett alábbi programok azok, amelyeket 50 %-ban az idősebb korosztály látogat: 

 Népfőiskolai előadások 
 Író-olvasó találkozó 
 Kiállítások 
 Költészet napi versfelolvasás 

Ezen felül minden alkalommal részt vesznek a nagyobb kulturális rendezvényeken, pl: falunap, 
karácsony, kolbásztöltő és forraltbor fesztivál, hangversenyek.  
A településen két nyugdíjas klub működik aktívan. Egy a belterületen élőket, egy pedig a 
Szőlőhegy területén élőket fogja össze. Színházlátogatásokat, kirándulásokat, bálokat szerveznek, 
más településen működő nyugdíjas klubokkal tartanak kapcsolatot.  
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b) idősek informatikai jártassága; 
 
A faluház programjaként „Nagyi-net” címmel képzésben részesült az idősebb korosztály. A 
képzés célja volt, hogy a nyugdíjasok képessé váljanak a közösségi oldalak biztonságos 
használatára. 
 
d) a generációk közötti programok. 
 
A közösségi, vagy óvodai, iskolai programok alkalmával, az idős korosztály, a nyugdíjas klubok 

mindig külön meghívást kapnak és a szervezésbe is bevonják őket. 
 
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 
 

Minden évben megrendezésre kerül az Idősek Napja ünnepség.  
Rendszeres az időseknek szervezett bűnmegelőzési program. Témája a biztonságos kerékpáron 
való közlekedéstől, a hogyan védjük magunkat a csalóktól ismeretekig minden lehet. Állandó 
meghívott a körzeti megbízott és a helyi polgárőr egyesület vezetője. 

 
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 
Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 
beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
Magas az egyedül élő idős emberek száma A biztonságérzet növelése érdekében 

tájékoztatás nyújtása, civil szervezetek 
erősítése (nyugdíjas klubok, polgárőrség) 

Beteg, illetve egyedül élő emberek napi 
életvitelével kapcsolatosan felmerülő 

problémák 

Házi segítségnyújtás fenntartása, folyamatos 
igényfelmérés, Tanyagondnoki szolgálat 

további működtetése  
Elmagányosodás Aktivitás megőrző programok szervezése, 

önszerveződő közösségek támogatása, 
gyerekek és idősek közötti kapcsolat 

szervezése 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 
A településen fogyatékkal élőkre vonatkozóan kevés adat áll rendelkezésre. 
 

Év
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)
Összesen

2016 83 86 169

2017 90 82 172
2018 85 77 162
2019 78 73 151
2020 69 64 133
2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként

 
 

 
 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A településen működő munkáltatók tudomásunk szerint nem foglalkoztatnak egészségkárosodott 
munkavállalókat, de Szekszárdon és Pakson néhány munkáltató foglalkoztat csökkentett 
munkaképességű személyeket, ahová a faluból is eljárnak dolgozni.   

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Helyben nincs fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatására szakosodott munkahely.  
 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 



 57

Nem érkezett ilyen irányú panasz a helyi hatóságunkhoz. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Paks Kistérségi Szociális Központon keresztül működik a településen a házi segítségnyújtás, 
melyet a fogyatékossággal élő személyek állapotuknak megfelelően igénybe tudnak venni. Önálló 
életvitel megtartását segíti még a tanyagondnok.  
 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 
 
A helyi önkormányzat biztosít az egészségkárosodott személyek részére szociális étkeztetést. 
Ezentúl más közigazgatási szervektől parkolási engedélyt, gépjárműszerzési támogatást, 
közgyógyellátást, jövedelmi helyzetük alapján rendszeres ellátást igényelhetnek. 
 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 
 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A helyi egészségház akadálymentesített. Szakorvosi ellátáshoz való eljutásban segítséget nyújt a 
tanyagondnok. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Tengelicen minden, az önkormányzat tulajdonában lévő középület intézmény 
mozgáskorlátozottak számára akadálymentes. Ennek köszönhetően a közszolgáltatásokhoz és a 
kulturális programokhoz való hozzáférés részükre biztosított.  

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Tengelicen minden az önkormányzat tulajdonában lévő középület intézmény 
mozgáskorlátozottak számára akadálymentes. Ennek köszönhetően a közszolgáltatásokhoz és a 
kulturális programokhoz való hozzáférés részükre biztosított. Az egészségház a vakok és 
gyengénlátók részére is akadálymentesített. 
A bölcsőde, az óvoda és az általános iskola épülete akadálymentesített. Mozgáskorlátozott 
parkolók szinte minden intézményt érintve rendelkezésre állnak, megfelelően kijelöltek. 
A közszolgáltatások info-kommunikációs akadálymentesítése csak részben megoldott. 
Az önkormányzat saját honlapot üzemeltet, ahol a települést érintő friss hírek, információk is 
elérhetők. A honlapon működik e- ügyintézés is, amelynek keretében elérhetők és letölthetők az 
ügyintézéshez szükséges dokumentumok. Tengelic település honlapja még nincs 
akadálymentessé téve. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Nincs információ a munkahelyek akadálymentesítettségéről. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A helyi járdák, parkok, mozgáskorlátozottak számára használhatóak. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.); 
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Tengelic közigazgatási területén nem működik ápolást, gondozást nyújtó intézmény, fogyatékos 
személyek otthona, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon.  
 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Rendkívüli települési támogatás igénylése esetén méltányos elbírálásra van lehetőség az 
egészségkárosodott, fogyatékossággal élő személyeknek. 

 
7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A közösségi programokon rendszeres résztvevők, célirányos program még nem került 
szervezésre. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A fogyatékossággal élők helyi közlekedése szempontjából fontos feladat a járdák felújítása és 
karban tartása. Ezen a közmunka program keretében folyamatosan dolgozunk. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Közintézmények, közterületek 
akadálymentesítése csak részben megoldott 

(csak a mozgáskorlátozottak részére 
akadálymentes) 

Közintézmények, közterületek teljes körű 
akadálymentesítése 

A település honlapja nem akadálymentes A honlap akadálymentessé tétele 
 
 
A beazonosított problémák több célcsoportot is érinthetnek. Az alacsony jövedelmi helyzet 
problémája, vagy az eladósodás mindenhol jelen van. 
A gyermekek nyári felügyeletének gondja az egész családot megterheli a szülőkön keresztül a 
nagyszülőkig. Az aktív kor kitolódik, így a nagyszülők is dolgoznak még, ezért nem jelentenek 
megfelelő támaszt a gyermekes családoknak ebben az időszakban. 
Az idős emberek ellátása szintén minden korosztályra terhet ró. 
 
 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Rejtett szegénység, nem állnak rendelkezésre 
jövedelmi adatok 

Segélykérelmek beadása miatti jövedelem 
vizsgálat alkalmával szükség esetén a 

családsegítő felé jelzés küldése 
Nem megoldott a gyermekek nyári napközbeni 

ellátása (felügyelete) 
Nyári táborok, programok szervezése 

Beteg, illetve egyedül élő emberek napi 
életvitelével kapcsolatosan felmerülő 

problémák 

Házi segítségnyújtás fenntartása, folyamatos 
igényfelmérés, Tanyagondnoki szolgálat 

további működtetése  
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

 
a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 
száma); 

 Tengelici Polgárőr és Önkéntes Tűzoltó Egyesület – Segítséget nyújt a bűnmegelőzésben, 
valamint minden nagy rendezvény biztosításában.  

 Tengelici Borostyán Nyugdíjas Egyesület, valamint a Tengelic Szőlőhegyi Nyugdíjasok 
Érdekszövetsége – Közösségi teret biztosít az idős emberek számára. 

 Szőlőhegyért Egyesület – Szőlőhegyen kulturális programokat szerveznek minden 
korosztály számára 

 Tengelici Sportegyesület – A felnőtt futballisták mellett az ifjúsági korosztály számára 
nyújt lehetőséget a sportoláshoz és a szabadidő hasznos eltöltéséhez 

 Rollecate Kézilabda és Szabadidős Egyesület – A felnőttek és gyermekek számára biztosít 
lehetőséget a sportoláshoz és a szabadidő hasznos eltöltéséhez 

 Homológia Kft. Üzemi Horgász Egyesület – aktív pihenést, szórakozást biztosít minden 
korosztály számára. Megismerteti a fiatalokkal a horgászatot, mint sportot, ezzel egyúttal a 
természet és a környezet védelmére neveli őket.  

 3T Civil Szervezet – Közösségszervezés, céljuk a gyermekekkel megszerettetni falujukat, 
hogy a későbbiekben itt telepedjenek le, emellett ünnepségek, programok, fesztiválok 
szervezése, lebonyolítása. 

 Tengelic Községért Alapítvány – a legfontosabb célja a település fejlesztése, a településen 
élő tehetséges, rászoruló gyerekek támogatása az oktatási és művelődési, valamint az 
egészségügyi intézmények munkájának az alapellátáson túlmenő segítése 

 Felnövekvő Nemzedékért Alapítvány – Célja az óvodás és iskolás korú gyerekek 
támogatása, hozzájárul az óvodát és iskolát érintő rendezvények lebonyolításához. 
 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása; 

A település önkormányzata feladatainak ellátása során folyamatosan együttműködik a település 
civil szervezeteivel. Ennek keretében minden évben támogatást nyújt a szervezetek részére 
támogatási szerződés aláírásával. Ezzel könnyíti a civil szervezetek működését, és elősegíti a 
pályázati lehetőségek kihasználását.  
Tengelicen a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak, rendezvényeiken, programjaikon a 
lakosság szívesen vesz részt. Segítséget nyújtanak az önkormányzat által szervezett rendezvények 
lebonyolításában is.  
 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Paks Kistérségi Szociális Központon keresztül családsegítő biztosítása, házi 
segítségnyújtás biztosítása. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége 

A településen nem működik nemzetiségi önkormányzat 
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A nyugdíjas szervezeteknek minden nyugdíjas tagja lehet, valamint a többi civil szervezet 
is egyenlő mértékben nyitott bárki számára. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

           Civil szervezetek, intézmények, csoportok pályázhatnak a közeli atomerőmű támogatására. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 
a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 

A HEP elkészültét követően az intézkedési terv minden évben áttekintésre került. Az 
áttekintés alkalmával mindenki, aki az intézkedési tervben meghatározott tevékenységekben 
részt vett megbeszélés keretei között megtehette javaslatait.  

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot. 

A HEP felülvizsgálata keretében fórumot hozunk létre. A fórumon mindenki meghívottként 
jelenik meg aki az intézkedési tervben meghatározott tevékenységekben részt vesz, vagy annak 
felelőse. A HEP Fórum 2023. szeptember 27-én megtartásra került az Esélyegyenlőségi Program 
előkészítésében és végrehajtásában érintett személyek jelenlétében. 
Az Esélyegyenlőségi Program a HEP Fórumon elhangzottak alapján, a résztvevők és egyéb 
érintett személyek, intézmények bevonásával; az általuk megküldött adatszolgáltatások, 
tapasztalatok, vélemények és táblázat elemzések alapján készült. 
 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF a települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti. 

 

Tengelic Község Önkormányzatának Helyi Esélyegyenlőségi Programját a Képviselő-testület 
általi megtárgyalását és elfogadását követően közzé tesszük a község honlapján 
(www.tengelic.hu), valamint a Tengelici Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján.  



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők 

1 Rejtett szegénység, nem állnak 
rendelkezésre jövedelmi adatok 

 

2. Nincs a településen roma 
érdekképviselet 

1. Segély kérelmek jövedelem vizsgálata  
 
 

2. Roma nemzetiség önkormányzat 
megalakulása esetén annak támogatása 

Gyermekek 

1. Magas a szegénységben élő 
gyermekek száma 

 

2. Nem megoldott a gyermekek nyári 
napközbeni ellátása (felügyelete)  

 

3. Az alacsony jövedelemmel 
rendelkező családok számára gondot 

jelent a gyermekek étkeztetése a 
tanítási, nevelési szünetben 

 

4. A sajátos nevelési igényű, illetve 
magatartási vagy tanulási nehézséggel 
küzdő gyermekek aránya magas. 

1. Szegénységben élő gyermekek 
életkörülményeinek javítása 

 

2. Nyári táborok, programok szervezése  
 
 
 

3. Szünidei gyermekétkeztetés biztosítása 
 
 
 
 
 

4. Az integrált oktatás folyamatos 
fenntartása. Fejlesztőpedagógus 
alkalmazása az óvodában. 

Nők 

1. Magas az alacsony jövedelmű 
gyermeket nevelő nők száma.  

 
 

2. Szűrővizsgálatokon alacsony 
részvétel 

1. Az óvoda egész évi nyitvatartása, 
munkaidőhöz igazítása, szociális és 
gyermekvédelmi ellátások bővítése, 
bölcsőde fenntartása 
2. Bővebb tájékoztatás, felvilágosítás 

Idősek 

1. Magas az egyedül élő idős emberek 
száma 

 2. Beteg, illetve egyedül élő emberek 
életvitel problémái 

3. Elmagányosodás 

1.A biztonságérzet növelése érdekében 
tájékoztatás nyújtása  

2. Házi segítségnyújtás bővítése  
 

3. Programok szervezése, közösségek 
támogatása 

Fogyatékkal élők 

1. Közintézmények, közterületek 
akadálymentesítése csak részben 

megoldott  
2. A település honlapja nem akadálymentes 

1. Közintézmények, közterületek teljes körű 
akadálymentesítése  

2.  A honlap akadálymentessé tétele  

Több 
célcsoportot 
érintő, 
településszintű 
megállapítás 

1. Rejtett szegénység, nem állnak 
rendelkezésre jövedelmi adatok 
2. Adósságcsapda 
3. Nem megoldott a gyermekek nyári 
napközbeni ellátása (felügyelete) 
4. Beteg, illetve egyedül élő emberek 
napi életvitelével kapcsolatosan 
felmerülő problémák 

1. Segély kérelmek jövedelem vizsgálata 
családsegítő felé jelzés küldése 
2. családsegítői tanácsadás 
3. Nyári táborok, programok szervezése 
 
4. Házi segítségnyújtás átszervezése és 
bővítése, folyamatos igényfelmérés 
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák már meglévő, megfelelő társadalmi integrációja 
továbbra is megvalósul, szeretnénk megakadályozni a többségi társadalomtól történő 
leszakadásukat.   
Fontos számunkra, hogy településünk továbbra se tartozzon a mélyszegénység által sújtott 
települések közé és az esetleges mélyszegénységben élők száma tovább csökkenjen.  
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek biztonságának megteremtését, veszélyeztetettségük 
megelőzését, sikeres iskolakezdésük megalapozását, iskolába járásuk biztosítását. Az egyik 
legfontosabb célunk, hogy a gyermekeket arra ösztönözzük, hogy a társadalom hasznos, 
önfenntartó tagjává váljanak. 
Folyamatosan odafigyelünk az idősek életvitelének javítására. Saját lakókörnyezetükben biztosítva az 
önálló élet fenntartását. Támogatjuk önszerveződő közösségeiket, a szabadidős programok 
szervezésével csökkentjük az elmagányosodás folyamatát.  
Célunk, az idősek megbecsülése és biztonságának erősítése. 
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az egyenlő bánásmódot. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők egyenlő bánásmódjára, teljes körű akadálymentes, 
biztonságos közintézmények létrehozására.  



Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Segélykérelmek jövedelemvizsgálata  

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Rejtett szegénység, nem állnak rendelkezésre jövedelmi adatok 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Az alacsony jövedelmi helyzet felszínre kerülése esetén, megfelelő 
ellátás, vagy szolgáltatás nyújtása, illetve közvetítése. Szükség 
szerint jelzés a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat felé. 
 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Segély kérelmek beadása miatti jövedelem vizsgálat alkalmával 
szükség esetén a családsegítő felé jelzés küldése 

G Az intézkedés felelőse 
Tengelic Község Önkormányzata, Családsegítő és Gyermekjóléti 
Szolgálat 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. folyamatos 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Eredményességi mutató: segélykérelmek és jelzések aránya 
 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Szociális ellátásokhoz szükséges pénzeszközök, családsegítő, 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Szociális ellátásokhoz szükséges pénzeszközök, családsegítő 
megléte 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

A családsegítő munkatárs a Paks Kistérségi Szociális Központtal 
való társulási keretében végzi munkáját. Együttműködés a 
Szociális Bizottság és a családsegítő között. 
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A Intézkedés címe: Nemzetiségi érdekképviselet 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A Romák érdekvédelmének hiánya 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Cél a roma érdekképviselet megszervezésének elősegítése 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Új Roma Stratégia (2019-2030)  
 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Érintettek megszólítása a következő választás előtt. 
 

G Az intézkedés felelőse Tengelic Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Eredményességi mutató: A következő választáskor megalakul a 
Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Roma aktivisták 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Megalakuló Nemzetiségi Önkormányzat munkájának segítése 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: A szegénységben élő gyermekek életkörülményeinek javítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Magas a szegénységben élő gyermekes családok száma és ezzel 
romlanak az életkörülményeik, a lehetőségeik 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Az önkormányzat továbbra is biztosítja a kedvezményes gyermek 
étkeztetést és emellett fenntartja, lehetőség szerint bővíti a 
rendkívüli települési támogatásra szánt költségvetési keretet. 
Születési, beiskolázási támogatás folyamatos fenntartása. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 
 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A helyi rendeletek felülvizsgálata. 
Tájékoztatás, szervezés, lebonyolítás. 

G Az intézkedés felelőse Tengelic Község Önkormányzata, védőnő, 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A juttatásokban részesülő gyermekek száma, 
kb. 100 ált. iskoláskorú gyermek, kb. 20 babacsomag/év 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Szociális pénzügyi keret  

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Szociális pénzügyi keret megléte 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

A családsegítő munkatárs a Paks Kistérségi Szociális Központtal 
való társulási keretében végzi munkáját. 
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A Intézkedés címe: Nyári napközbeni ellátás megszervezése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Nincs a gyermekek számára nyári napközbeni ellátás a 
településen. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Táborok, programok szervezésével nyári gyermekfelügyelet 
részbeni megoldása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 
 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Adatgyűjtés, igényfelmérés 
Tájékoztatás, szervezés 
Lebonyolítás 

G Az intézkedés felelőse Művelődésszervező, Tengelic Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Eredményességi mutató: a szolgáltatást igénybe vevő gyerekek 
száma kb. 30 gyermek 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Gyermekfelügyelő személy, tábor és rendezvények költsége 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Gyermekfelügyelő személy, tábor és rendezvények költségének 
biztosítása 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

A családsegítő munkatárs a Paks Kistérségi Szociális Központtal 
való társulási keretében végzi munkáját. 
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A Intézkedés címe: Szünidei gyermekétkeztetés biztosítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az alacsony jövedelemmel rendelkező családok számára gondot 
jelent a gyermekek étkeztetése a tanítási, nevelési szünetben 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A szünidei gyermekétkeztetés minden jogosult számára biztosítva 
legyen. 
 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 
 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A családsegítő és gyermekjóléti szolgálat fokozott bevonásával el 
kell érni a rászoruló családokat. A napi egyszeri meleg étel 
előállítására minden szünidőre szerződő partnert kell biztosítani. 
Külterületen élők számára az étel kiszállításáról gondoskodni kell. 

G Az intézkedés felelőse 
Tengelic Község Önkormányzata, Családsegítő és Gyermekjóléti 
Szolgálat 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

A szünidei gyermekétkeztetésre jogosultak és az abban résztvevők 
aránya 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Normatív támogatás, meleg étel előállításához és kiszállításához 
szükséges személyi és technikai háttér 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Normatív támogatás folyamatos biztosítása 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

A családsegítő munkatárs a Paks Kistérségi Szociális Központtal 
való társulási keretében végzi munkáját. 
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A Intézkedés címe: Az integrált oktatás, nevelés folyamatos fenntartása. 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A sajátos nevelési igényű, illetve magatartási vagy tanulási 
nehézséggel küzdő gyermekek aránya magas. 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Az integrált oktatás, nevelés folyamatos fenntartása. 
 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Óvoda szakmai programja, általános iskola nevelési programja 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 
Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Gyógypedagógus és fejlesztőpedagógus alkalmazása a nevelési és 
az oktatási intézményekben 

G Az intézkedés felelőse Intézményfenntartó (igazgató) 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Eredményességi mutató: iskolaérettségi eredmények, 
tanulmányukat eredményesen befejezők száma 
 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, gyógypedagógiai 
asszisztens  

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus, gyógypedagógiai 
asszisztens megléte 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: Gyermeket nevelő nők segítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Sok a gyermeket nevelő, alacsony jövedelemmel rendelkező nő 
a településen  

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A gyermekek napközbeni felügyeletének kibővítésével növelni a 
nők munkavállalásának, keresőtevékenységének esélyeit. A 
szociális ellátásokhoz való hozzáférés feltételeinek könnyítése. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Legyen jobb a gyermekeknek Nemzeti Stratégia 
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti 
Stratégia 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Az óvoda egész évi nyitva tartása, munkaidőhöz igazítása. A 
gyermekek óvodába való felvételének kiterjesztése a 3 év alatti 
korosztályra. Bölcsőde fenntartása. Helyi szociális és 
gyermekvédelmi rendelet rendszeres felülvizsgálata. 

G Az intézkedés felelőse Tengelic Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Óvodai és bölcsődei helyek kihasználtsága, (54 óvodás, 7 
bölcsődés) 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Gyermekek napközbeni felügyeletét ellátó intézmények 
személyzete, működési költsége 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Gyermekek napközbeni felügyeletét ellátó intézmények 
személyzete és működési költségek megléte 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: Szűrővizsgálatok fontossága 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Szűrővizsgálatokon alacsony részvétel 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A szervezett szűrővizsgálatokon minél magasabb számban 
vegyenek részt az érintett lakosok.  

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Adatgyűjtés, széleskörű, részletes tájékoztatás a vizsgálatokról, a 
szűrővizsgálatok idejének meghosszabbítása.  Felvilágosító 
foglalkozások szervezése. 

G Az intézkedés felelőse Háziorvos, védőnő 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Eredményességi mutató: A szűrővizsgálatokon résztvevők száma 
 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Szűrővizsgálatokhoz szükséges anyagi források és személyek  

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Szűrővizsgálatokhoz szükséges anyagi források és személyek 
megléte 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

 

 



 71

 

A Intézkedés címe: Idős emberek biztonságának növelése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Magas az egyedül élő idős emberek száma 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Cél, a rászoruló emberek segítése, biztonságérzetük növelése. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A biztonságérzet növelése érdekében tájékoztatás nyújtása, civil 
szervezetek erősítése. Nyugdíjas klubok, polgárőrség támogatása, 
aktivizálása. 

G Az intézkedés felelőse Tengelic Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Idős lakosság száma kb. 450 fő 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Rendezvényekre, tájékoztatókra pénzügyi erőforrás  

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Rendezvényekre, tájékoztatókra pénzügyi erőforrás megléte 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: Beteg, idős emberek életkörülményeinek javítása 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Romlik a beteg, egyedül élő idős emberek életkörülménye, 
életminősége. Egyre többen szorulnak segítségre 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Cél: A beteg és egyedül élő idős emberek életkörülményeinek és 
életminőségének javítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

Szociális Szolgáltatási Koncepció 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Házi segítségnyújtás fenntartása, folyamatos igényfelmérés, 
Tanyagondnoki szolgálat további működtetése 

G Az intézkedés felelőse Tengelic Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Ellátottak száma kb. 60 fő 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Szociális gondozók, tanyagondnok jelenléte, térítési díj, normatíva  

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Szociális gondozók, tanyagondnok jelenléte, térítési díj, normatíva 
megléte 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 

A házi segítségnyújtás a Paks Kistérségi Szociális Központtal való 
társulás keretében működik. 
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A Intézkedés címe: 
Programok szervezése az egyedüllét káros hatásainak 
csökkentésére 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A településen nő a veszély az idősek elszigetelődésére. 
Elmagányosodás 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Cél, hogy egyre többen vegyenek részt szervezett, közös 
programokon. 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Adatgyűjtés a programok témájával kapcsolatban. Programok 
szervezése, önszerveződő közösségek támogatása.  
Gyerekek és idősek közötti kapcsolat szervezése  
 

G Az intézkedés felelőse Művelődésszervező 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Eredményességi mutató: A programokon résztvevők száma 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Személyi és pénzügyi források a rendezvényekhez 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Rendezvények szervezéséhez személyi és pénzügyi források 
megléte 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: Közintézmények teljes körű akadálymentesítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

A közintézmények, közterületek akadálymentesítése csak 
részben megoldott 

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A közintézmények, közterületek teljeskörűen akadálymentesek 
legyenek. 
 
 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

1. Pályázati lehetőség keresése 
2. Pályázatok benyújtása 
3. Pályázat megvalósítása 

G Az intézkedés felelőse Tengelic Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Eredményességi mutató: a fejlesztés megvalósítása 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Kiépítés költségei 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Pályázati forrás a kiépítés költségeire 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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A Intézkedés címe: 
Tengelic Község Önkormányzat honlapjának 
akadálymentesítése 

B 
Feltárt probléma 
megnevezése 

Az önkormányzat honlapja nem akadálymentes, ezért a látási 
fogyatékkal élők nem tudják megfelelően használni.  

C 
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A honlap akadálymentessé tétele. 
Pályázati lehetőségek figyelése, pályázat elnyerése esetén az 
akadálymentesség kialakítása 

D 
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal 

 

E 
A cél kapcsolódása országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Országos Fogyatékosságügyi Program 

F 
Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

1. Pályázati lehetőség keresése 
2. Pályázatok benyújtása 
3. Pályázat megvalósítása 

G Az intézkedés felelőse Tengelic Község Önkormányzata 

H 
Az intézkedés 
megvalósításának határideje 

2028.10.15. 

I 
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

Eredményességi mutató: a fejlesztés megvalósítása 

J 

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges 
(humán, pénzügyi, 
technikai) 
erőforrások  

Pályázati kiírás 

K 
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

Honlap üzemeltetési díja 

L 

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
 
 

 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésb
en megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Segélykérelme
k 
jövedelemvizsg
álata 

Rejtett szegénység 
Nem állnak 
rendelkezésre 
jövedelmi adatok 

Az alacsony jövedelmi 
helyzet felszínre 
kerülése esetén, 
megfelelő ellátás, 
vagy szolgáltatás 
nyújtása, illetve 
közvetítése. Szükség 
szerint jelzés a 
családsegítő és 
gyermekjóléti 
szolgálat felé. 

  Segély kérelmek 
beadása miatti 
jövedelem vizsgálat 
alkalmával szükség 
esetén a 
családsegítő felé 
jelzés küldése 

Tengelic 
Község 
Önkormányzat
a, 

2028. 10. 15.  Eredményességi 
mutató: 
segélykérelmek és 
jelzések aránya 

szociális 
ellátásokhoz 
szükséges 
pénzeszközök, 
családsegítő, 

szociális 
ellátásokhoz 
szükséges 
pénzeszközök és 
családsegítő 
megléte 

Paks Kistérségi 
Szociális Központ 

2 Nemzetiségi 
érdekképvisele
t 

A Romák 
érdekvédelmének 
hiánya 

Cél a roma 
érdekképviselet 
megszervezésének 
elősegítése 

 Új Roma 
Stratégia 

Érintettek 
megszólítása a 
következő 
választás előtt. 

Tengelic 
Község 
Önkormányzat
a, 

2028. 10. 15. Eredményességi 
mutató: A 
következő 
választáskor 
megalakul a Roma 
Nemzetiségi 
Önkormányzat 

Roma aktivisták megalakuló 
Kisebbségi 
Önkormányzat 
munkájának 
segítése 
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II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A 
szegénységben 
élő gyermekek 
életkörülmény
einek javítása 

Magas a 
szegénységben élő 
gyermekes családok 
száma és ezzel 
romlanak az 
életkörülményeik, a 
lehetőségeik 

Az önkormányzat 
továbbra is biztosítja 
a kedvezményes 
gyermek étkeztetést 
és emellett 
fenntartja, lehetőség 
szerint bővíti a 
rendkívüli települési 
támogatásra szánt 
költségvetési keretet. 
Az önkormányzat 
biztosítja a születési, 
beiskolázási 
támogatás 
lehetőségét. 

Szociális 
Szolgáltatástervez
ési Koncepció 

Legyen jobb a 
gyermekeknek 
Nemzeti 
Stratégia 

Az önkormányzat 
továbbra is 
biztosítja a 
kedvezményes 
gyermek 
étkeztetést és 
emellett fenntartja, 
lehetőség szerint 
bővíti a rendkívüli 
települési 
támogatásra szánt 
költségvetési 
keretet. Az 
önkormányzat 
biztosítja születési 
és beiskolázási 
támogatás 
lehetőségét. A 
helyi rendeletek 
felülvizsgálata. 
Tájékoztatás, 
Szervezés, 
Lebonyolítás. 

Tengelic 
Község 
Önkormányzat
a, 

2028. 10. 15. a juttatásokban 
részesülő 
gyermekek száma, 
kb. 100 ált. 
iskoláskorú 
gyermek, kb. 20 
születési 
támogatás/év 

szociális pénzügyi 
keret 

szociális pénzügyi 
keret megléte 

A családsegítő 
munkatárs a Paks 
Kistérségi 
Szociális 
Központtal való 
társulási 
keretében végzi 
munkáját. 

2 Nyári 
napközbeni 
ellátás 
megszervezése 

Nincs a gyermekek 
számára nyári 
napközbeni ellátás a 
településen 

Táborok, programok 
szervezésével nyári 
gyermekfelügyelet 
részbeni megoldása 

Szociális 
Szolgáltatástervez
ési Koncepció 

Legyen jobb a 
gyermekeknek 
Nemzeti 
Stratégia 

Adatgyűjtés, 
igényfelmérés 
Tájékoztatás, 
szervezés 
Lebonyolítás 

Tengelic 
Község 
Önkormányzat
a, 
Művelődéssze
rvező 

2028. 10. 15. Eredményességi 
mutató: a 
szolgáltatást 
igénybevevő 
gyerekek száma 
kb. 30 gyermek 

gyermekfelügyelő 
személy, tábor és 
rendezvények 
költsége 

gyermekfelügyelő 
személy, tábor és 
rendezvények 
költségének 
biztosítása 

A családsegítő 
munkatárs a Paks 
Kistérségi 
Szociális 
Központtal való 
társulási 
keretében végzi 
munkáját. 

3 Szünidei 
gyermekétkezt
etés biztosítása 

Az alacsony 
jövedelemmel 
rendelkező családok 
számára gondot 
jelent a gyermekek 
étkeztetése a 
tanítási, nevelési 
szünetben 

A szünidei 
gyermekétkeztetés 
minden jogosult 
számára biztosítva 
legyen. 

Szociális 
Szolgáltatástervez
ési Koncepció 

Legyen jobb a 
gyermekeknek 
Nemzeti 
Stratégia 

A családsegítő és 
gyermekjóléti 
szolgálat fokozott 
bevonásával el kell 
érni a rászoruló 
családokat. A napi 
egyszeri meleg étel 
előállítására 
minden szünidőre 
szerződő partnert 
kell biztosítani. 
Külterületen élők 
számára az étel 
kiszállításáról 
gondoskodni kell. 

Tengelic 
Község 
Önkormányzat
a, Családsegítő 
és 
gyermekjóléti 
szolgálat 

2028. 10. 15. Eredményességi 
mutató: A szünidei 
gyermekétkeztetés
re jogosultak és az 
abban résztvevők 
aránya kb. 20 fő 

normatív 
támogatás, meleg 
étel előállításához 
és kiszállításához 
szükséges 
személyi és 
technikai háttér 

normatív 
támogatás 
folyamatos 
biztosítása 

A családsegítő 
munkatárs a Paks 
Kistérségi 
Szociális 
Központtal való 
társulási 
keretében végzi 
munkáját. 
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4 Az integrált 
oktatás, 
nevelés 
folyamatos 
fenntartása. 

A sajátos nevelési 
igényű, illetve 
magatartási vagy 
tanulási nehézséggel 
küzdő gyermekek 
aránya magas. 

Az integrált oktatás, 
nevelés folyamatos 
fenntartása. 

Óvoda szakmai 
programja, 
általános iskola 
nevelési 
programja 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia Legyen 
jobb a 
gyermekeknek 
Nemzeti 
Stratégia 

gyógypedagógus és 
fejlesztőpedagógus 
alkalmazása a 
nevelési és az 
oktatási 
intézményekben 

Intézményfen
ntartó 

2028. 10. 15. Eredményességi 
mutató: 
iskolaérettségi 
eredmények, 
tanulmányukat 
eredményesen 
befejezők száma 

gyógypedagógus, 
fejlesztőpedagóg
us, gyógyped. 
asszisztens, 

gyógypedagógus, 
fejlesztőpedagóg
us, gyógyped. 
asszisztens 
megléte 

--- 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Gyermeket 
nevelő nők 
segítése 

Sok a gyermekét  
nevelő, alacsony 
jövedelemmel 
rendelkező nő a 
településen 

A gyermekek 
napközbeni 
felügyeletének 
kibővítésével növelni 
a nők 
munkavállalásának, 
keresőtevékenységén
ek esélyeit. A szociális 
ellátásokhoz való 
hozzáférés 
feltételeinek 
könnyítése. 

Szociális 
Szolgáltatástervez
ési Koncepció 

Legyen jobb a 
gyermekeknek 
Nemzeti 
Stratégia Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia 

Az óvoda egész évi 
nyitvatartása, 
munkaidőhöz 
igazítása. A 
gyermekek 
óvodába való 
felvételének 
kiterjesztése a 3 év 
alatti korosztályra. 
Bölcsőde 
fenntartása. Helyi 
szociális és 
gyermekvédelmi 
rendelet 
rendszeres 
felülvizsgálata. 

Tengelic 
Község 
Önkormányzat
a, 

2028. 10. 15. Óvodai és 
bölcsődei helyek 
kihasználtsága, (54 
óvodás, 7 
bölcsődés) 

gyermekek 
napközbeni 
felügyeletét ellátó 
intézmények 
személyzete, 
működési 
költsége 

gyermekek 
napközbeni 
felügyeletét 
ellátó 
intézmények 
személyzete és 
működési 
költségek 
megléte 

--- 

2 Szűrővizsgálato
k fontossága 

Szűrővizsgálatokon 
alacsony részvétel 

A szervezett 
szűrővizsgálatokon 
minél magasabb 
számban vegyenek 
részt az érintett 
lakosok. 

  Adatgyűjtés, 
széleskörű, 
részletes 
tájékoztatás a 
vizsgálatokról, a 
szűrővizsgálatok 
idejének 
meghosszabbítása.  
Felvilágosító 
foglalkozások 
szervezése. 

Védőnő 2028. 10. 15. Eredményességi 
mutató: A 
szűrővizsgálatokon 
résztvevők száma 

szűrővizsgálatokh
oz szükséges 
anyagi források és 
személyek 

szűrővizsgálatokh
oz szükséges 
anyagi források és 
személyek 
megléte 

 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Idős emberek 
biztonságának 
növelése 

Magas az egyedül 
élő idős emberek 
száma 

Cél, a rászoruló 
emberek segítése, 
biztonságérzetük 
növelése. 

 Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 

A biztonságérzet 
növelése 
érdekében 
tájékoztatás 
nyújtása, 
civilszervezetek 
erősítése. 
Nyugdíjas klubok, 
polgárőrség 
támogatása, 
aktivizálása. 

Tengelic 
Község 
Önkormányzat
a, 

2028. 10. 15. idős lakosság 
száma kb. 450 fő 

rendezvényekre, 
tájékoztatókra 
pénzügyi 
erőforrás 

rendezvényekre, 
tájékoztatókra 
pénzügyi 
erőforrás megléte 

--- 
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2 Beteg, idős 
emberek 
életkörülmény
einek javítása 

Romlik a beteg, 
egyedül élő idős 
emberek 
életkörülményei, 
életminősége. Egyre 
többen szorulnak 
segítségre 

A beteg és egyedül 
élő idős emberek 
életkörülményeinek 
és életminőségének 
javítása 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 

házi 
segítségnyújtás 
fenntartása, 
folyamatos 
igényfelmérés, 
Tanyagondnoki 
szolgálat további 
működtetése 

Tengelic 
Község 
Önkormányzat
a, 

2028. 10. 15. 
elvégzése 
folyamatos 

ellátottak száma 
kb. 60 fő 

szociális 
gondozók, 
tanyagondnok 
jelenléte, térítési 
díj, normatíva 

szociális 
gondozók, 
tanyagondnok 
jelenléte, térítési 
díj, normatíva 
megléte 

A házi 
segítségnyújtás a 
Paks Kistérségi 
Szociális 
Központtal való 
társulási 
keretében 
működik. 

3 Programok 
szervezése az 
egyedüllét 
káros 
hatásainak 
csökkentésére 

A településen nő a 
veszély az idősek 
elszigetelődésére. 
Elmagányosodás 

Cél, hogy egyre 
többen vegyenek 
részt szervezett, 
közös programokon 

 Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 

Adatgyűjtés a 
programok 
témájával 
kapcsolatban. 
Programok 
szervezése, 
önszerveződő 
közösségek 
támogatása.  
Gyerekek és idősek 
közötti kapcsolat 
szervezése 

Művelődéssze
rvező 

2028. 10. 15. Eredményességi 
mutató: A 
programokon 
résztvevők száma 

személyi és 
pénzügyi források 
a 
rendezvényekhez 

rendezvények 
szervezéséhez 
személyi és 
pénzügyi források 
megléte 

--- 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Közintézménye
k, közterületek 
teljes körű 
akadálymentes
ítése 

A közintézmények, 
közterületek 
akadálymentesítése 
csak részben 
megoldott 

A közintézmények, 
közterületek 
teljeskörűen 
akadálymentesek 
legyenek. 

 Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

1. Pályázati 
lehetőség keresése 
2. Pályázatok 
benyújtása 3. 
Pályázat 
megvalósítása 

Tengelic 
Község 
Önkormányzat
a, 

2028. 10. 15. Eredményességi 
mutató: a 
fejlesztés 
megvalósítása 

kiépítés költségei 

 

pályázati forrás a 
kiépítés 
költségeire 

--- 

2 Tengelic 
Község 
Önkormányzat 
honlapjának 
akadálymentes
ítése 

Az önkormányzat 
honlapja nem 
akadálymentes, 
ezért a látási 
fogyatékkal élők 
nem tudják 
megfelelően 
használni. 

A honlap 
akadálymentessé 
tétele. pályázati 
lehetőségek figyelése 
pályázat elnyerése 
esetén az 
akadálymentesség 
kialakítása 

 Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program 

1. Pályázati 
lehetőség keresése 
2. Pályázatok 
benyújtása 3. 
Pályázat 
megvalósítása 

Tengelic 
Község 
Önkormányzat
a, 

2028. 10. 15. Eredményességi 
mutató: a 
fejlesztés 
megvalósítása 

pályázati kiírás honlap 
üzemeltetési díja 

--- 

 

 
 
 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.  
 
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  
 
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  
 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet.  
 
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
 
A HEP Fórum feladatai: 

 a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra 
adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

 a HEP intézkedéseinek megvalósításában,a HEP IT megvalósulásának figyelemmel 
kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata, 

 annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján 
esetleges új beavatkozások meghatározása 
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 a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított 
HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre 

 az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
 a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, 

kommunikálása 
 
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.  
 
 
 

 
 
 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 
 
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 
 
A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 
 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 
 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 
 helyi jelzőrendszeri felelős, 
 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 
 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 
 a település HEP referense, 
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 
 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 
 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 
 tankerületi központ képviselője, 
 környező települések önkormányzati szereplői, 
 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 
 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 
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3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 
ülésének mihamarabbi összehívása.  
 
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 
 
A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 
 
3.5 Kötelezettségek és felelősség 
 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 
 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

 Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

 Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
 Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 
lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni  

 
A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

 felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek.  






